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Положение об отделе мониторинга муниципального автономного учреждения информационно-методического центра г. Томска

I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает цели, основные функции отдела мониторинга (далее Отдела).
2. Отдел является структурным подразделением муниципального автономного учреждения информационно-методического центра г. Томска.
3. Основными целями отдела являются:
3.1.  Информационно-методическая поддержка образовательных учреждений г. Томска в осуществлении государственной политики в области образования.
3.2. Интеграция сетевых, информационных, методических ресурсов учреждений муниципального образования «Город Томск».
4. Основные задачи Отдела:
4.1.  Обеспечить информационно-методическую поддержку образовательных учреждений г. Томска в осуществлении государственной политики в области образования.
5. В своей работе Отдел руководствуется:
· нормами Конституции Российской Федерации;
· Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция);
· Федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации;
· Уставом МАУ ИМЦ г. Томска;
· коллективным договором МАУ ИМЦ г. Томска.
6. Отдел находится в непосредственном подчинении директора. заместителя директора, начальника отдела МАУ ИМЦ г. Томска.
7. Руководство работой отдела осуществляет начальник отдела.
8. В состав отдела входят начальник отдела, методисты по мониторингу, видеоинженер, методист по связям с общественностью.

II. Функции
Для достижения указанных целей Отдел осуществляет следующие виды деятельности по направлениям:
Аналитическое направление деятельности:
· подготовка статистических материалов (отчетов, справок и др.) о состоянии системы образования;
Информационное направление деятельности:
· информирование педагогических работников образовательных организаций о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах.
Организационно-методическое направление деятельности:
· изучение запросов и оказание практической помощи молодым специалистам, начинающим педагогическим и руководящим работникам;
Консультационное направление деятельности:
· организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников образовательных организаций.

III. Права
Для достижения целей и решения задач, возложенных на Отдел, его сотрудники пользуются следующими правами:
· осуществлять взаимодействие с начальниками отделов МАУ ИМЦ по вопросам предоставления необходимой информации;
· представлять руководству МАУ ИМЦ предложения по улучшению и повышению эффективности работы Отдела;
· повышать профессиональную квалификацию за счет учреждения не реже, чем 1 раз в три года;
· аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

IV. Ответственность
1. Всю полноту ответственности за невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, возложенных настоящим Положением, несут сотрудники Отдела.
2. Степень ответственности устанавливается в соответствии с действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами МАУ ИМЦ г. Томска.
