
27.10.2023

Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 12.05.2023 № 727-р «Об итогах проведения 

мониторинга качества дошкольного образования в системе общего образования Томской области в 2022 – 2023 учебном 

году» 

Распоряжение департамента образования Администрации Города Томска от 21.06.2023 № 

662р «Об итогах проведения мониторинга качества дошкольного образования в системе 

общего образования на территории МО «Город Томск» в 2022-2023 учебном году и принятии 

управленческих решений»  п.2.1.3, п.3, п. 4.5

Рабочее совещание 

«Повышение качества образовательных (кадровых) условий 

в ДОО в соответствии с системой показателей 

качества дошкольного образования»

Оксана Александровна Осипова, 

заместитель директора МАУ ИМЦ, методист 



Для ДОО №№ 5, 15, 18, 21, 22, 23, 27, 46, 82,
85, 88, 89, 95, 99, СП МАОУ СОШ №№ 11, 36, 40 ГОД ПЕДАГОГА 

И НАСТАВНИКА

Показатели качества / область качества Средняя оценка по 

результатам 

внешней 

экспертизы

в 2022-2023 

учебном году

3,04 

ДОО г. Томск

2,87 ДО СП СОШ

3. Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия,
развивающая предметно-пространственная среда, психолого-
педагогические условия)



Анализ результатов МКДО
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

Сводная таблица ОО, показавших уровень качества по показателям качества 

дошкольного образования ниже базового уровня в 2022 – 2023 учебном году

Показатели качества Количе

ство 

ОО

Номера ОО Средни

й 

показа

тель

3. Качество образовательных

условий в ДОО

19 5,15, 18,19,21, 22,23,27,4 

46,82,85, 88,89, 95,99, 

ДО СОШ 11,36,40

2,8



Анализ результатов МКДО
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

Перечень ОО для диссеминации и изучения опыта успешных практик по показателям качества дошкольного 

образования в системе общего образования на территории МО «Город Томск» в 2023-2024 учебном году

Показатели качества ОО, показавшие хороший 

уровень качества (или 

потенциально имеющие 

возможность повысить 

уровень) качества по 

показателям 

(от 3,7 балла)

ОО, показавшие ниже 

базового уровня качества по 

показателям 

(менее 3 баллов)

3. Качество образовательных

условий в ДОО

40 5,15, 18,19,21, 22,23,27, 

46,82,85, 88,89, 95,99, 

СП СОШ 11,36,40



Адресные рекомендации по итогам МКДО 
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

Качество образовательных условий в ДОО 

Руководителям ОО №№ 5, 15, 18, 19, 21, 22, 23, 27, 46, 82, 85, 88, 89, 95, 99, СП МАОУ СОШ

№№ 11, 36, 40 рекомендовать предусмотреть документирование образовательных условий в

ДОО в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами и отразить следующее

содержание:

3.1.1. Кадровые условия в ДОО

3.1.2. Материально-техническое обеспечение

3.1.3. Информационное обеспечение

3.1.4. Развивающая предметно-пространственная среда и психолого-педагогические

условия



ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
(по данным Комитета по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования 

Департамента общего образования Томской области) ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

1. Порядок, регламентирующий бесплатное пользование педагогическими работниками
образовательной организации библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности (Пункт 7 части 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации»)

2. Документ, регламентирующий участие педагогических работников в разработке образовательных
программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных
программ (Пункт 5 части 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»)

3. Нормы профессиональной этики педагогических работников образовательной организации (Часть 4
статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»)



Показатели и локальные акты
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

Измерение текущего профессионального уровня сотрудников ДО – приказ об утверждении

аналитической справки по итогам анкетирования

Изучение профессиональных потребностей педагогических работников – приказ об

утверждении аналитической справки по итогам изучения (май-июнь, ежегодно)

Организация раб/творческих групп /методических объединений/семинаров с целью

устранения/минимизации профессиональных дефицитов педагогических работников ДОО –

приказ об утверждении групп, списка, положения, планов и отчетов работы групп.

Заключение соглашений на подготовку, переподготовку, повышение квалификации, сотрудникам

ДОО предоставляются возможности профессионального развития – приказ об утверждении

программы (плана, ДК) профессионального развития педагогических работников, ИОМ,

ИОП.



Показатели и локальные акты
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

Совершенствование педагогической работы – как? 

В решение протокола, приказа – добавить пункт на основе анализа полученных данных о том,

что изменить в системе педагогической работы, как ее усовершенствовать, чтобы повысить

качество педагогической работы и образовательного процесса (в зависимости от выявленной

проблемы):

- организовать тьюторское сопровождение,

- разработать систему наставничества (программу/план по наставничеству и т.п.),

- осуществление системы контроля,

- обучение педагогов на КПК,

- ввести новые формы методической работы (или работы с родителями),

- внедрить новые образовательные технологии



Показатели и локальные акты
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

Предоставление обратной связи, консультационное и учебно- методическое сопровождение педагогов – как?

– порядок/регламент/положение/порядок, регламентирующий бесплатное пользование

педагогическими работниками образовательной организации библиотеками и информационными

ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным

и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения

образовательной деятельности (Пункт 7 части 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в

Российской Федерации»)

Анализ кадрового состава, аттестации педагогических и руководящих работников (утвержденный

график), образовательный ценз – годовой анализ, приказ об утверждении, отчет о самообследовании



Показатели и локальные акты
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

Программа стажировочной деятельности с демонстрацией выдающихся результатов/

аналитический отчет по итогам стажировки

Во ВСОКО предусмотрены (определены) критерии качества педагогической работы по всем

образовательным областям

Педагоги периодически проводят самоанализ эффективности своей работы с опорой на

критерии качества

ДОО вовлечен в мероприятия социально-ориентированной направленности, волонтерские акции

Педагоги имеют профессиональные страницы в Интернет-ресурсе (локальный акт об этом)



3.1.1. Кадровое обеспечение. 
Педагогические работники ДОО ГОД ПЕДАГОГА 

И НАСТАВНИКА

https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/40_compressed-1-10.pdf Самообследование МАДОУ стр.14-15
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/OOP_MADOU_40.pdf Образовательная программа МАДОУ40. 

Организационный раздел стр.87-88
https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/2021-
2022%20%20%2056565.pdf

Отчет деятельности ДОО в 2021-2022у.г. стр. 
19-20

https://madou-40.ru/svedeniy/rukovodstvo-pedagogicheskij-nauchno-
pedagogicheskij-sostav.html Руководство. Педагогический состав

https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/40_compressed-1-10.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/OOP_MADOU_40.pdf
https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/2021-2022   56565.pdf
https://madou-40.ru/svedeniy/rukovodstvo-pedagogicheskij-nauchno-pedagogicheskij-sostav.html


3.1.2.1. Профессиональная квалификация педагогов
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/samoobsledovanie.pdf

Самообследование МАДОУ 40 стр.14-15
https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/2021-
2022%20%20%2056565.pdf

Отчет деятельности ДОО в 2021-2022 у.г. стр.19
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/OOP_MADOU_40.pdf

Основная образовательная программа МАДОУ 
40 Организационный раздел стр.87-89

https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/407777.pdf

Проект программы развития стр. 8
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/pedagogi_1.pdf

Руководство. Педагогический состав

https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/samoobsledovanie.pdf
https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/2021-2022   56565.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/OOP_MADOU_40.pdf
https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/407777.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/pedagogi_1.pdf


3.1.2.2. Профессиональное развитие педагогов
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/godovoj_plan.pdf

Годовой план. Организация самообразовательной 
деятельности педагогов стр.21-23

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/dorognaya_karta_
nacionalnyx_proektov.pdf

Дорожная карта МАДОУ 40 о реализации национальных 
проектов

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/pedagogi_1.pdf Руководство. Педагогический состав
https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/pasporta_innovaci
onnyx_plochadok.pdf Паспорт инновационных площадок
https://madou-
40.ru/phocadownloadpap/userupload/2021-
2022%20%20%2056565.pdf

Отчет деятельности ДОО 2021-2022 у.г. стр.4 - 7, 13, 16-
19

https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/godovoj_plan.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/dorognaya_karta_nacionalnyx_proektov.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/pedagogi_1.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/pasporta_innovacionnyx_plochadok.pdf
https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/2021-2022   56565.pdf


3.1.3. Совершенствование педагогической работы. 
Предоставление обратной связи, консультационное 

и учебно-методическое сопровождение
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

https://madou-
40.ru/phocadownloadpap/userupload/2021-
2022%20%20%2056565.pdf

Отчет о деятельности ДОО стр.4 - 7, 16 - 20

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/pasporta_innovacionnyx
_plochadok.pdf

Паспорт инновационных площадок

http://madou40-tomsk.ru/lichnye-stranitcy-pedagogov-
3/pedagog-dopolnitelnogo-obrazovaniya-khoreva-
darya-igorevna

Страница педагога на сайте НЕЛЬЗЯ

https://urbanovith.ucoz.com/ Сайт педагога личный НЕЛЬЗЯ
https://madou-
40.ru/phocadownloadpap/userupload/2022-
23_compressed-1-25.pdf

Годовой план . Школа наставничества в ДОО 
стр 15-17

https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/2021-2022   56565.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/pasporta_innovacionnyx_plochadok.pdf
http://madou40-tomsk.ru/lichnye-stranitcy-pedagogov-3/pedagog-dopolnitelnogo-obrazovaniya-khoreva-darya-igorevna
https://urbanovith.ucoz.com/
https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/2022-23_compressed-1-25.pdf


3.1.4. Кадровое обеспечение реализации административных, 
учебно-вспомогательных и хозяйственно-обслуживающих функций 

в ДОО
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/samoobsledova
nie.pdf Самообследование стр.18-20

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/pravila_trudovo
go_rasporyadka.pdf

Правила внутреннего трудового распорядка стр

стр. 77 -81

https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/samoobsledovanie.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/pravila_trudovogo_rasporyadka.pdf


3.3.1. Учебно-методическое обеспечение ДОО
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/OOP_MADOU_40.pdf Основная образовательная программа МАДОУ40 . 

Содержательный раздел стр.36,53,54, 78, 80

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/master_proektov.pdf

Школа профессионального роста . Модуль " Мастер 

проекта"

http://madou40-tomsk.ru/virtualnyy-metodicheskiy-
kabinet/multimediynaya-biblioteka Мультимедийная библиотека НЕВЕРНАЯ ССЫЛКА

https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/OOP_MADOU_40.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/master_proektov.pdf
http://madou40-tomsk.ru/virtualnyy-metodicheskiy-kabinet/multimediynaya-biblioteka


3.3.2. Библиотечно-информационное обеспечение ДОО
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/OOP_MADOU_40.pdf

Основная образовательная программа 

МАДОУ 40 . Содержательный  раздел стр. 80-

81

http://madou40-tomsk.ru/virtualnyy-metodicheskiy-
kabinet/multimediynaya-biblioteka

Мультимедийная библиотека

НЕВЕРНАЯ ССЫЛКА

https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/OOP_MADOU_40.pdf
http://madou40-tomsk.ru/virtualnyy-metodicheskiy-kabinet/multimediynaya-biblioteka


3.3.3. Информационные технологии в ДОО 
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/OOP_MADOU_40.pdf

Основная образовательная программа 

МАДОУ40. Организационный раздел стр.89

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/proekt_rastem_vmeste.p
df

Договор по реализации социального 

проекта "Растем вместе"

https://madou-
40.ru/phocadownloadpap/userupload/2022-
23_compressed-1-25.pdf Годовой план стр. 16

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/pologenie_IKT.pdf

Положение об информационной 

образовательной среде МАДОУ 40

https://madou-
40.ru/phocadownloadpap/userupload/40_compressed-
1-10.pdf Самообследование стр.3

https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/OOP_MADOU_40.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/proekt_rastem_vmeste.pdf
https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/2022-23_compressed-1-25.pdf
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/pologenie_IKT.pdf
https://madou-40.ru/phocadownloadpap/userupload/40_compressed-1-10.pdf


3.3.4. Управление знаниями в ДОО (разработка педагогами 
собственных информационных ресурсов (методические разработки, 

пособия, д/и и др.  на личной странице или сайте педагога)
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

https://urbanovith.ucoz.com/
Личный сайт педагога НЕЛЬЗЯ ССЫЛКУ НА 

САЙТ

https://madou-
40.ru/phocadownloadpap/_compressed6161.pdf

Методическое пособие "Напольные игры 

для детей« ДОЛЖНО БЫТЬ УТВЕРЖДЕНО

http://madou40-tomsk.ru/nashi-gruppy-3/iii-
korpus/proekt-stroim-mosty-a-ne-steny-ili-uchimsya-
zhit-po-pravilam/pedagogicheskaya-kopilka

Педагогическая копилка. Чемодан 

педагогических инструментов 

НУЖЕН ЛОКАЛЬНЫЙ АКТ

http://madou40-tomsk.ru/lichnye-stranitcy-
pedagogov-3/vtorushina-irina-ivanovna

Личная страница сайта

НЕЛЬЗЯ ССЫЛКУ НА САЙТ

https://madou-
40.ru/images/sampledata/doc/samoobsledovanie.pdf Самообследование стр 13, 16

https://urbanovith.ucoz.com/
https://madou-40.ru/phocadownloadpap/_compressed6161.pdf
http://madou40-tomsk.ru/nashi-gruppy-3/iii-korpus/proekt-stroim-mosty-a-ne-steny-ili-uchimsya-zhit-po-pravilam/pedagogicheskaya-kopilka
http://madou40-tomsk.ru/lichnye-stranitcy-pedagogov-3/vtorushina-irina-ivanovna
https://madou-40.ru/images/sampledata/doc/samoobsledovanie.pdf


КОНТАКТЫ ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

Осипова Оксана Александровна –
методист, заместитель директора по развитию МАУ ИМЦ, 

E-mail: ooa555@yandex.ru
тел. сот. 8-952-892-54-40

ул. Киевская, 89 (каб.4)
тел. раб. 43-05-32

mailto:ooa555@yandex.ru


ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ!
ГОД ПЕДАГОГА 
И НАСТАВНИКА

Группа МАУ ИМЦ г. Томска 
https://vk.com/club186357473

Сообщество VK Учимся жить устойчиво!
https://vk.com/public219420298

ЧАТ VK СФЕРУМ
(новости для педагогов ДОО)

https://web.vk.me/convo/2000000001

https://vk.com/club186357473
https://vk.com/public219420298
https://web.vk.me/convo/2000000001

