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Положение
о проведении Конкурса методических разработок образовательных событий для реализации различных форм наставничества
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, категорию участников, порядок подготовки и проведения, требования к оформлению  конкурсной работа открытого Конкурса методических разработок образовательных событий для реализации различных форм наставничества (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс проводится МАОУ гимназии № 56 г. Томска при организационно-информационной поддержке МАУ ИМЦ, в рамках реализации образовательной сети по сопровождению молодых педагогов.
1.3. Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет с правами жюри в составе:
1.  Буримова И.И. – директор МАОУ гимназии № 56 г. Томска, председатель.

2. Успехова М.В. – заместитель директора по УВР МАОУ гимназии № 56 г. Томска.

3. Швенк А.В. – заместитель директора по НМР МАОУ гимназии № 56 г. Томска, координатор конкурса.

4. Булгакова Е.И. - заместитель директора по УВР МАОУ гимназии № 56 г. Томска

5. Никулина О.А. – учитель математики, руководитель методического объединения учителей  естественнонаучных дисциплин, МАОУ гимназии № 56 г. Томска.

6. Метальникова С.С. – учитель математики МАОУ гимназии № 56 г. Томска.

7. Клесова Н.К. – учитель информатики МАОУ гимназии № 56 г. Томска.

8. Плетнева М.С. – учитель начальных классов МАОУ гимназии № 56 г. Томска.
9. Шегусова М.Г. – учитель русского языка и литературы, МАОУ СОШ Интеграция.

10. Чечина Елена Васильевна – учитель   биологии  МАОУ гимназии № 56 г. Томска.   
11. Арндт И.И. учитель истории и обществознания МАОУ гимназии № 56 г. Томска 

12. Чижова Т. Г. – учитель начальных классов МАОУ гимназии № 56 г. Томска.

13. Брагина Е.Л. – заместитель директора по НМР МАОУ лицея № 7 г. Томска (по согласованию).

14. Байдикова Н.В. – заместитель директора по ИКТ МАОУ СОШ № 42 г. Томска (по согласованию).

15. Мартынова М.В. - заместитель директора по НМР МАОУ СОШ № 16 г. Томска (по согласованию).

16. Дорохова О.А – учитель математики МАОУ гимназии № 24 им. МВ Октябрьской (по согласованию).

2. Цель и задачи
Цель: содействие развитию движения наставничества в разных формах, повышение социального статуса наставника, признание роли, места наставника в обществе и распространение лучшего опыта наставников.

Задачи: 

· создание условий для развития наставнической деятельности;

· выявление и распространение передовых практик наставничества;
· обмен опытом по реализации различных моделей наставничества;
· формирование образовательной сети по реализации сетевого инновационного проекта «Развитие системы наставничества в гимназии как инновационной деятельности в условиях трансформации образования»
3. Участники
Участниками Конкурса являются команда педагогических работников образовательных организаций Города Томска всех уровней обучения и всех предметных областей. 
Команда состоит из молодого педагога, со стажем работы до 5 лет и педагога наставника.
4. Порядок проведения 

4.1. Этапы проведения Конкурса:
– Организационный этап (с 25 марта по 14 апреля 2024 г.). Информирование о Конкурсе. Прием заявок (Приложение 1) и конкурсных работ осуществляется до 15 апреля 2024 г. по электронному адресу: issledov56@mail.ru с пометкой «Открытый конкурс». Работа высылается в формате «архив» (объем не превышает 15 МБ).
– Экспертиза конкурсных работ (с 16 по 28 апреля 2024 года) и определение победителей. 
– Награждение победителей и призеров до 18 мая 2024 года.
4.2. Конкурсные работы, поступившие позднее даты, указанной в п. 4.1. настоящего Положения, не принимаются к рассмотрению.
5. Номинации конкурса

5.1. Методическая разработка образовательного события в рамках реализации модели наставничества «педагог - педагог»
5.2. Методическая разработка образовательного события в рамках реализации модели наставничества «педагог-ученик»

5.3. Методическая разработка образовательного события в рамках реализации модели наставничества «ученик - ученик»
6. Требования к содержанию и представлению работы в каждой номинации
6.1. Требования к содержанию работы:
– работа представляется в виде методической разработки образовательного события. Под образовательным событием предполагается специальная форма организации и реализации образовательной деятельности, направленной на достижения планируемого результата  
– соответствие представляемого опыта тематике Конкурса;

– непротиворечивость научным фактам и этическим нормам;

– актуальность представленного материала;

– результативность и возможность внедрения методических материалов в практику работы других образовательных организаций.

6.2. Методическая разработка образовательного события в рамках реализации модели наставничества «педагог - педагог», как например, мастер-класс, сценарий заседания методического объединения, индивидуальный образовательный маршрут молодого педагога и другие

6.3. Методическая разработка образовательного события в рамках реализации модели наставничества «педагог-ученик», как например, индивидуальный образовательный маршрут для разных категорий обучающихся и другие.

6.4. Методическая разработка образовательного события в рамках реализации модели наставничества «ученик - ученик», как например, разработки цикла сценариев уроков (фрагментов уроков) для реализации данной модели и другое.

6.5. Выбор формы представления разработки образовательного события за конкурсантом

6.6. Требования к оформлению конкурсных работ приведены в Приложении 2.

6.7. Экспертная карта конкурсных работ приведена в Приложении 3

6.8. Участие в Конкурсе подразумевает согласие на обработку персональных данных и размещение работ на сайте: http://gimn56.tsu.ru.
6.9. Заявитель – участник Конкурса подтверждает, что является автором представленных на Конкурс работ и передает организаторам Конкурса право на их использование в ходе проведения Конкурса и в учебной деятельности.
7. Подведение итогов

7.1. Все участники Конкурса награждаются сертификатами ОГБУ «Региональный центр развития образования». Победители награждаются дипломами 1, 2, 3 степени ОГБУ «Региональный центр развития образования».

7.2. Лучшие работы размещаются в открытом информационно-методическом банке методических разработок уроков на сайте: http://gimn56.tsu.ru.
Контактная информация
Координатор Конкурса: Швенк Алена Валериевна, заместитель директора по НМР МАОУ гимназии № 56 г. Томска.
Приложение 1

Заявка
на участие в   конкурсе методических разработок
образовательных событий для реализации различных форм наставничества
	Информация об участнике конкурса (все поля обязательны для заполнения)

	Фамилия, имя, отчество
	

	Место работы (согласно Уставу)
	

	Должность, предмет
	

	Стаж работы в данной должности 
	

	Электронный адрес
	

	Контактный телефон
	

	Информация о конкурсных материалах

	Модель наставничества

 «педагог - педагог»

«педагог-ученик»,

 «ученик - ученик», 
	Ваш выбор

	Форма представления материала
Мастер-класс

Заседание объединения

Цикл уроков (фрагментов урока)

Индивидуальный образовательный маршрут
Другое ___________
	Ваш выбор

	Формат материала
WORD
PDF
PowerPoint
Флипчарт Promethean с программным обеспечением ActivInspirе

другое
	Ваш выбор

	Я согласен (согласна) на обработку персональных данных и размещение материалов, представленных мною на конкурс, на сайте: http://gimn56.tsu.ru 




Приложение №2
Требования к оформлению конкурсных работ

Каждая работа содержит:
1. Титульный лист с указанием конкурса, ФИО, должности, ОУ конкурсанта, формы образовательного события

2. Пояснительная записка, в которой указаны   а) цели и задачи образовательного события, б) описание эффективности форм и методов деятельности наставника; инструментов, используемых наставником,  в) описание   положительной динамика развития наставляемого (-ых);  г) описание удовлетворённости участников модели наставничества (наставника и наставляемого) результатами совместной деятельности. Не более 1 страницы.

3. Сама методическая разработка образовательного события.

4.  Заключение с описанием эффектов в виде ответа молодого педагога и педагога-наставника  на вопрос «Что наставничество дало мне для профессионального развития?».  Не более 1 страницы
5. Список используемых источников

Приложение 3

Критерии оценки методических разработок
 (каждый критерий – по 5-балльной шкале)
	Наименование критерия
	Кол-во баллов
	максимум

	Соответствие образовательного события выбранное  модели наставничества
	
	5

	Определение цели, задач образовательного события
	
	5

	Глубина и уровень раскрытия наставнической деятельности в соответствии с выбранной  моделью наставничества
	
	5

	Достаточность  использованных методик, форм  и инструментов, представленных в разработке, для достижения планируемого  результата.
	
	5

	Положительная динамика развития наставляемого, удовлетворённость участников программы наставничества результатами совместной деятельности
	
	5

	Наличие положительного эффекта, его описание в заключении конкурсной работы
	
	5

	Уникальность  (наличие уникальных элементов, которые выделяют образовательное событие среди других в данной номинации)
	
	5

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ФИО эксперта _____________________________ подпись______________

