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Уважаемые руководители!

Щелевое обучение студентов - это эффеrгивньй ресурс решения проблемы дефицита
педагогических кадров. Образовательная организация может напрilвить мотIdвированньD( на
педагогическую деятельность г{еников дJUl того, чтобы студеЕт по оконч:шию ТГПУ
вернулся в обравовательнуо организацию и отработzrл З года.

Убедительная просьба использовать ресурс целевого обrrеЕия студентов.
С l января 202l года Постановлением Правительства РФ от 1З.10.2020 Nчl68l (в

редакции от 31.08.202l) кО целевом обучении по обр.вовательным прогрzlммilм среднего
профессионzшьного и высшего образования) (далее - Постановление) угверждены новые
правила целевого обучения, которые продолжат действие до 1 япваря 2027 года.
Постановлением утверждены:
-Положение о целевом об},.rении по образовательньпл программаI\,l средЕего
профессиональвого и высшего образования,
-Правила установления квоты приема на целевое обу.rение по образовательным
программам высшего образования за счет бюджетньп< ассигнований федера.llьного
бюджета,
-типовiц форма логовора о целевом обучении по образовательной программе среднего
профессионального или высшего образования.

Ссылка д,rя скачивания: http:/"rvrvrr,.consultant.ru/document/cons doc LAW з65з67
В соответствии с новой формой договорц целевик обязуется освоить ООП и

осуществить трудовую деятельность в течение 3-х лет по конкрегной должЕости, в

конкретной организации (с указанием алреса), а организация обязуется предост:lвить меры
социальной поддержки и обеспечить трулоустройство. В слуrае нар}.шеЕия обязательства
по трудоустройству целевика направившей его организацией (заказчиком), расходы
федера,rьного бюджета. осуществленные на его обуrение, подлежат возмещению этой
организацией (штраф в размере расходов, осуществленньгх на обуlение).

В случае неисполнения предусмотреЕЕьrх договором о целевом обу.rении
обязательств по трудоустройству целевика образовательнм организацияrr обязана
единовременно выплатить целевику в течение установлеЕного договором о целевом



обучении срока компенсацию в сумме, равной 3-кратной велиIмне среднемесячной

начисленной заработной платы по региону (п. 36 Постшrовления).

Образовательная организация. напрzlвившrrя целевика на обlчение, обязана ежегодно

до истечения 3 лет со дня тудоустройства уведомJIять в письменвой форме ВУЗ об

осуществлении целевиком трудовой деятельности. Форма договора доступна по ссылке
https://baseл gаrапt.ru/ 7 17 65 624 l#Ыосk 3000 (п,55 Постановление).
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