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Глава I
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА И ВЫБОР ПРОФЕССИИ

Требования к  общим способностям, которые предъявляют к человеку большинство профессий, настолько очевидны, что часто проходят мимо внимания как подростков, выбирающих профессию, так и взрослых, которые должны им в этом помогать. Диагностика, способствующая более реалистичному взгляду подростков на свои возможности, открывает хорошие перспективы для учебной мотивации в старшей школе в свете профессиональной жизненной перспективы. 

Современный взгляд на профессиональную успешность заключается в том, что не дана человеку от рождения, а формируется в трудовой деятельности. В основе профессионализма лежит профессиональная мотивация, то есть желание работать, а также соответствующие способности, на основе которых формируются навыки. 

Считается, что благодаря методам объективного тестирования, можно выявить способности человека и ориентировать его на конкретную общественно полезную деятельность. Сразу возникает два вопроса — во-первых, насколько объективно выявляют тесты способности человека, во-вторых, захочет ли человек реализовать имеющиеся способности?

Отвечая на первый вопрос, приходится признать, что существующие тесты нельзя считать надежным средством оценки интеллектуальных способностей, потому что они измеряют только уровень освоения небольших и произвольно подобранных фрагментов информации низшего уровня, часть которых устаревает уже на момент тестирования. 

Поэтому усилия педагогов и психологов должны быть направлены не столько на диагностику, сколько на развитие профессиональной мотивации и развитие способностей. 

Выдающийся русский психолог Б.М. Теплов отмечал, что никто не может предсказать, до каких пределов может развиваться та или иная способность: принципиально говоря, она может развиваться беспредельно, ограничиваясь только временем человеческой жизни, методами воспитания и обучения. 

При выявлении профессиональных способностей необходимо учитывать ряд факторов: 
1) скрытый характер некоторых профессионально важных качеств, проявляющихся только в деятельности; 

2) отсутствие внутренних критериев оценки собственной личности, способностей, успехов и неудач, ориентация в основном на внешние оценки;

3) недостаточный уровень самосознания подростка, неустойчивость эмоционального состояния, неадекватная самооценка; 
4) недостаток жизненного опыта и достоверной информации о мире профессий и рынке труда. 
Снизить негативное влияние этих факторов можно только в результате целенаправленного психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения, которое следует начинать еще в начальной школе. 
Необходимо отметить, что в школьном возрасте некорректно говорить о профессиональных способностях: можно говорить только об индивидуальных психологических способностях как предпосылках формирования профессиональных способностей. Однако диагностика этих особенностей в 7-9 классе снижает вероятность ошибки при выборе профиля обучения и будущей профессии. 
Самой известной и разработанной формой психологической диагностики является тестирование. Тесты – это стандартизованные и ограниченные во времени испытания, предназначенные для установления количественных и качественных индивидуально-психологических различий между людьми (Психологическая диагностика, М., 2001). Тесты состоят из заданий, на которые испытуемый должен дать правильный ответ. В опросниках нет правильных или неправильных ответов.
За годы существования школьной психологической службы тестирование пережило трепетное отношение, скепсис, моду. Широкое распространение методик девальвирует саму идею психодиагностики. Растет число случаев их некомпетентного применения. Положение осложняется тем, что сами эти методы далеки от совершенства. В частности, отмечается их недостаточное теоретическое обоснование, низкая прогностическая ценность, зависимость от социокультурных факторов и т.п. 

Различают тесты для одномерного исследования способностей, направленные на оценку уровня развития одной способности, важной для успешного выполнения  работы (распределение внимания, пространственное воображение и др.), и многофакторные методы, представляющие собой набор тестов, дающих оценку способностей по ряду показателей (например, многофакторная оценка интеллекта). 

Цель использования стандартизированных психодиагностических методов (тестов) – получение информации о качествах, существенно влияющих на поведение человека, но с трудом поддающихся непосредственному наблюдению, например, готовности к обучению, интеллектуальных способностей, самооценки, внутренней конфликтности. Психодиагностика позволяет определить актуальный уровень развития способностей человека и его потенциал («зону ближайшего развития»). Психологическая диагностика, в которой не заложена возможность развития исследуемых функций, бессмысленна, если не безнравственна.

Специалист, проводящий тестирование, должен не только объяснить испытуемым цели тестирования и обозначить границы использования результатов, но и создать всем одинаково комфортные условия: тишина, нормальная температура и освещение, отсутствие внешних раздражителей. На результаты тестирования могут влиять самые разнообразные факторы: психоэмоциональное состояние человека, его самочувствие, настроение. Поэтому психолог, проводящий тестирование,  должен сделать все, чтобы снизить напряжение и тревожность своих клиентов. Спокойный, доброжелательный тон, не только профессиональный, но и личный интерес к собеседнику поможет установить необходимый контакт. В конце тестирования необходимо сообщить испытуемому, каким образом и в какой форме он будет информирован о результатах тестирования.

При формировании тестового комплекса необходимо соблюдение следующих принципов:

· избытка информации  или дублирования тестов;

· оптимального количества тестов;

· оптимальной последовательности предъявления тестов.


Принцип избытка и перекрытия информации требует подбора разноплановых, но близких по целям методик. Так, склонность к определенному виду деятельности можно выявить с помощью Матрицы выбора профессии (Г.В. Резапкина), методики «Определение профессионального типа личности» (модификация методики Дж. Холланда) и Опросника профессиональных склонностей (модификация методики Л.А. Йовайши). Исследуя мыслительные способности, целесообразно сочетать методы диагностики вербального и невербального интеллекта, например, Тест интеллектуального потенциала П. Ржичан и методику «Эрудит» (модификация методики Школьный тест умственного развития под ред. К.М. Гуревича). 

Принцип оптимальности подбора методик заключается в нахождении баланса между необходимой и достаточной информацией. Соблюдая его, мы снижаем временные затраты на проведение тестирования, сохраняя его высокое качество. Этот принцип ограничивает до разумных пределов «принцип избытка и перекрытия информации». 

Оптимальность подбора тестов необходимо сочетать с оптимальной последовательностью их предъявления в целях снижения утомления испытуемого. Необходимо чередовать опросники и рисуночные методики, бланковые и компьютерные варианты методик. Оптимальное время выполнения одной методики – 10-15 минут. В ходе одной групповой консультации не рекомендуется использовать более трех методик, а в ходе индивидуальной – более пяти методик. Соблюдение этих условий делает психологическую диагностику более достоверной и комфортной. Выбор методик, естественно, определяется целями и задачами диагностики, однако для сужения поля выбора целесообразно вначале уточнить профессиональные намерения, интересы и склонности. 

Двадцать методик, представленных в данном учебно-методическом пособии, отвечают требованиям информативности и надежности. Почти все они основательно переработаны. Цель модификации – адаптация вопросов и задач к современным реалиям, простота обработки и полнота интерпретации, достаточной для самодиагностики.  Часть методик публиковалась в учебно-методических пособиях и психолого-педагогических изданиях, некоторые представлены в таком виде впервые. Из этих методик психолог составить психодиагностический блок для решения задачи комплектования профильных классов, диагностики профессиональных интересов и склонностей подростков в ходе групповой или индивидуальной консультации, а также для консультации взрослых, ищущих новые профессиональные возможности.   

Методики прошли успешную апробацию в образовательных учреждениях Российской Федерации в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 гг. 
Данные, полученные в ходе диагностики, можно систематизировать следующим образом:

1. Мотивационная сфера. Профессиональные интересы и склонности, уровень притязаний, направленность личности, ценностные ориентации, потребности.

2. Интеллектуальная сфера. Уровень и качественные особенности интеллекта, когнитивные стили, степень реализации интеллектуальных возможностей.

3. Эмоционально-волевая сфера. Эмоциональная стабильность, способность к адаптации,  саморегуляция, особенности темперамента.

4. Коммуникативная сфера. Особенности поведения в конфликтных ситуациях, умение общаться, стиль межличностного общения.

Результаты отдельных методик нельзя рассматривать изолированно друг от друга: информация, полученная с помощью одних методик, обычно перекрывается и уточняется другими. Сочетание нескольких разноплановых методик дает достоверную картину профессиональных интересов и склонностей подростков, позволяя рекомендовать учащимся определенный профиль обучения или направление профессиональной деятельности. 

В таблице указаны десять профилей обучения, методы диагностики профессиональных интересов, склонностей, особенностей интеллектуальной, коммуникативной, психоэмоциональной сферы и значимые результаты, соотносящиеся с профилем обучения:  
	Про-

филь
	Профессиональные интересы и склонности
	Интеллектуальная сфера
	Коммуникативная и психоэмоци-ональная сфера

	Физико-математический профиль
	Матрица профессионального выбора: техника

Опросник Холланда: реалистический, интеллектуальный тип 

Опросник профессиональных склонностей:  склонность к исследовательской и практической работе

 «Профиль»: физика-математика, механика-конструирование, радиотехника-электроника
	«Эрудит»: физика и математика, «Поиск закономерностей», «Установление аналогий»

Тест механической понятливости Беннета (высокий результат)

Тест интеллектуального потенциала (высокий результат)
	Уровень внутренней свободы  (сформирован)



	Естественно-научный профиль 

(физика и химия)
	Матрица профессионального выбора: техника, природа

Опросник Холланда: реалистический, интеллектуальный тип 

Опросник профессиональных склонностей:  склонность к исследовательской и практической работе

 «Профиль»: физика-математика, химия-биология
	«Эрудит»: физика и математика; естественные науки; «Аналогии»; «Поиск закономерностей»

Тест интеллектуального потенциала (высокий результат)
	Уровень внутренней свободы  (сформирован)



	Естественно-научный профиль (биология и географии)
	Матрица профессионального выбора: природа

Опросник Холланда: реалистический, интеллектуальный тип 

Опросник профессиональных склонностей:  склонность к исследовательской и практической работе

 «Профиль»: химия-биология, геогра​фия-геология
	«Эрудит»: естественные науки; «Установление аналогий»; «Поиск закономерностей»

Тест интеллектуального потенциала (высокий результат)
	 Уровень внутренней свободы  (сформирован)



	Социально-экономический профиль
	Матрица профессионального выбора: финансы

Опросник Холланда: предпринимательский тип

Опросник профессиональных склонностей: склонность к планово-экономической деятельности

«Профиль»: предпринимательство, история-политика
	«Эрудит»: общественные науки; «Аналогии»; «Обобщение»; «Классификация»

Высокая интеллектуальная лабильность

Тест интеллектуального потенциала (высокий результат)
	Уровень внутренней свободы  (сформирован)

Тест эмоций (средние значения)

Тест Поведение в конфликтах (сотрудничество)

Высокий эмоциональный интеллект

	Гуманитарный профиль
	Матрица профессионального выбора: человек

Опросник Холланда:  социальный тип

Опросник профессиональных склонностей: склонность к работе с людьми

«Профиль»: педагогика-медицина
	«Эрудит»: общественные, гуманитарные науки; «Аналогии»; «Обобщение»; «Классификация»

Высокая интеллектуальная лабильность

Тест интеллектуального потенциала (высокий результат)
	Уровень внутренней свободы  (сформирован)

Тест эмоций (средние значения)

Тест Поведение в конфликтах (сотрудничество)

Высокий эмоциональный интеллект

	Филологический профиль
	Матрица профессионального выбора: информация, искусство

Опросник Холланда: интеллектуальный, артистический тип

Опросник профессиональных склонностей: склонность к эстетическим видам деятельности

«Профиль»: литература-искусство
	«Эрудит»: гуманитарные науки; «Аналогии»; «Обобщение»; «Классификация»

Высокая интеллектуальная лабильность

Тест интеллектуального потенциала (высокий результат)
	Уровень внутренней свободы  (сформирован)

Высокий эмоциональный интеллект



	Информационно-технологический профиль
	Матрица профессионального выбора: информация, техника

Опросник Холланда:  интеллектуальный тип

Опросник профессиональных склонностей: склонность к исследовательской деятельности

«Профиль»: физика-математика; радиотехника-электроника
	«Эрудит»: физика и математика; «Поиск закономерностей»

Высокая интеллектуальная лабильность

Тест интеллектуального потенциала (высокий результат)
	Уровень внутренней свободы  (сформирован)

Высокий эмоциональный интеллект



	Агро-технологический профиль
	Матрица профессионального выбора: природа, техника

Опросник Холланда: реалистический тип

Опросник профессиональных склонностей: склонность к практическим, исследовательским, экстремальным видам деятельности

«Профиль»: геогра​фия-геология
	«Эрудит»: естественные науки, «Поиск закономерностей»

Высокая интеллектуальная лабильность

Тест интеллектуального потенциала (высокий результат)
	Уровень внутренней свободы  (сформирован)



	Индустриально - технологический профиль
	Матрица профессионального выбора: техника

Опросник Холланда: реалистический тип

Опросник профессиональных склонностей: склонность к практической деятельности

«Профиль»: радиотехника- электроника, механика-конструирование
	«Эрудит»: «Поиск закономерностей»

Высокая интеллектуальная лабильность

Тест механической понятливости Беннета (высокий результат)

Тест интеллектуального потенциала (высокий результат)
	Уровень внутренней свободы  (сформирован)



	Художественно-эстетический профиль
	Матрица профессионального выбора: искусство

Опросник Холланда: артистический тип

Опросник профессиональных склонностей: склонность к эстетическим видам деятельности 

«Профиль»:  литература-искусство 
	«Эрудит»: гуманитарные науки

Высокая интеллектуальная лабильность

Тест интеллектуального потенциала (высокий результат)
	Уровень внутренней свободы  (сформирован)




Заключение по результатам диагностики может представлять собой развернутый психологический портрет или таблицу, в которой отражены характеристики, существенные для принятия решения о выборе профессии. Интерпретируя результаты диагностики, следует избегать оценок и категоричных выводов.

Заключение должно быть написано грамотно, профессионально и корректно, в однозначных понятиях, доступных самому подростку, не должно содержать домыслов и гипотез. 

Психологическую диагностику следует рассматривать не как разовый замер психологических особенностей учащихся, а как средство формирования реалистичного представления о себе на основе психолого-педагогической диагностики, как компонент систематической психолого-профориентационной работы. 

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ И СКЛОННОСТИ

Большинство великих людей — ученых, писателей, композиторов, художников — уже в детском возрасте проявляли интересы и склонности к занятиям наукой, литературой, музыкой, изобразительным искусством. Но интерес этот возникал не на пустом месте. На формирование интересов влияет окружающая среда, воспитание и образование. У каждого человека есть своя «программа», которую психологи называют жизненным сценарием. Сценарий складывается еще в раннем детстве в основном под влиянием родителей. 

Интерес – это особая форма проявления познавательной потребности. Интерес помогает раскрыть способности, преодолеть препятствия на пути к цели. Интересы различают по содержанию (например, интерес к литературе, музыке, технике, животным, цветам, компьютерным играм, моделированию одежды и т.д.), по глубине, по длительности. Все значительные профессиональные достижения выросли из интересов, которые при благоприятных условиях развились в склонности.

Родоначальником научного подхода к решению проблемы интереса считают Яна Амоса Коменского (1592—1670). Великий чешский педагог создал учебники, в основе которых лежит принцип интереса в обучении, «ибо любовь и удивление суть самые мощные средства для того, чтобы вызвать стремление к подра​жанию». 

Роль интереса и его значение в успешном обучении признавали К. Д. Ушинский: «Воспитатель не должен забывать, что ученье, лишенное всякого интереса, и взятое только си​лою принуждения... убивает в ученике охоту к ученью, без которой он далеко не уйдет...»
. Великий русский педагог разработал оригинальную систему пробуждения любознательности и развития интереса к знаниям, свя​занную с воспитанием внимания, искусством классного рассказа, изучением научных основ процесса воздейст​вия на детей в школе.

Современные педагоги также уделяли большое внимание воспитанию интересов у ребенка как фактору формирования всесторонне развитой личности. В.А. Сухомлинский отмечал: «Самое главное – чтобы ребятам не надоело, чтобы в детские сердца не закралось тоскливое ожидание того мгновенья, когда учитель скажет: «Пора домой»». Я старался окончить работу нашей школы в тот момент, когда у детей обострялся интерес к предмету наблюдения, к труду, которым они заняты. Пусть малыши с нетерпением ожидают завтрашнего дня, пусть обещает он им новые радости»
. Он говорил: если нормальный ребенок ни в одном предмете не достиг успехов, если у него нет любимого предмета или занятия, значит, школа не выполнила своей задачи. Сухомлинский отмечал, что у каждого ученика должен быть любимый предмет. Именно учитель пробуждает интерес к знаниям, раскрывает таланты. Основные характеристики интереса:

1. положительная эмоция по отношению к деятельности;

2. наличие познавательной стороны этой эмоции, т.е. радости познавания;

3. наличие непосредственного мотива, идущего от самой деятельности, т.е. деятельность сама по себе привлекает и побуждает ею заниматься, независимо от других мотивов.

Своевременное выявление и развитие профессиональных интересов учащихся  во многом определяет их будущую профессиональную успешность.

Но изучение профессиональных интересов учащихся осложнено следующими фактами:  

· во-первых, мотивы наших поступков и чувств не всегда лежат на поверхности, поэтому трудно осознаваемы;

· во-вторых, представления школьников о профессиях обычно неполны или искажены недостоверной информацией;

· в-третьих, в школьном возрасте интересы неустойчивы;

· в-четвертых, большинство методов диагностики профессиональных интересов разработаны двадцать лет назад, и поэтому с трудом принимаются современными подростками.

Отсутствие интереса тормозит развитие способностей. Когда интерес обеспечен задатками и способностями, можно говорить о призвании. Такому ученику не нужна помощь в выборе профессии – главное, не мешать ему. Однако в последнее время все чаще приходится сталкиваться с ситуацией, когда мотивация и способности находятся в противоречии: например, подросток стремиться управлять другими людьми, не обладая необходимыми  данными. Искаженные ценности и представления формируют эгоистическую направленность личности, которая проявляется в нереалистичном выборе профессии. Исследования показывают, что подростки с эгоистической направленностью менее благополучны в своем психическом развитии (С.В.Кривцова, Подросток на перекрестке эпох, Генезис, 1995). Они делают все для своего успеха, своих достижений, они стремятся к любви и уважению, но не получают их. Возникает парадоксальная ситуация – чем больше человек стремится к самоутверждению, признанию, тем меньше он оказывается удовлетворен ими. Такие подростки стремятся занимать ведущие руководящие роли в коллективе, но авторитетом  не пользуются, и  руководить не умеют. 

Методики, предложенные в этом разделе, дают возможность подросткам осознать свои профессиональные интересы и склонности и впоследствии соотнести полученные результаты с данными диагностики способностей и личных особенностей.

1.1. АНКЕТИРОВАНИЕ
Анкетирование — это простой, экономичный и достаточно информативный метод, с которого целесообразно начать психологическую диагностику. Оно  помогает учащимся осознать мотивы своих поступков, расширить спектр своих выборов и задуматься об их последствиях. Результаты анкетирования, как и тестирования, являются конфиденциальной информацией. 

Каждый учащийся заносит в анкету свои данные (имя, фамилия, школа, класс). Следует сказать, что вся информация является конфиденциальной, то есть закрытой, и другим людям (даже родителям) может передаваться только с согласия подростка. В единичных случаях можно разрешить пользоваться псевдонимом, но если вы предложите это всем, велика вероятность, что весь урок ученики будут увлеченно придумывать себе и друг другу прозвища. Не будет беды, если кто-то не напишет свою фамилию. Важнее проследить, чтобы ребята ответили на все вопросы анкеты. Объясните ребятам, почему не следует ни с кем обсуждать вопросы анкеты и свои ответы: это может исказить результаты диагностики и привести к ошибочному решению. Анкету можно дополнить вопросами, касающимися жизненных ценностей и уровня притязаний подростков, «престижа» профессий. 

Взрослые нередко используют анкетирование в целях, непонятных им самим, а детям –  тем более. Поэтому процедура анкетирования особого энтузиазма не вызывает, если только не заменяет еще более тягостный урок. Причина, вероятно, в том, что ребята чувствуют, что взрослые используют их своих целях. Поэтому прогностическая ценность анкетных опросов невелика, особенно если они проводятся непрофессионально.

Анкета самоопределения служит для первичной оценки готовности подростка к выбору профессии и активизации профессионального самоопределения. Кроме того, эта информация поможет уточнить  направления психолого-профориентационной работы с классом. 
АНКЕТА САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

Ответьте на вопросы о вашей будущей профессиональной деятельности, отметив не более трех вариантов ответа.
Фамилия, имя, год рождения___________________________________
Город, школа, класс___________________________________________ 

Ключевым вопросом анкеты является вопрос о выборе профессии. Респондент, выбравший профессию, переходит к вопросу № 2, который может прояснить мотивы этого выбора.
1. Если вы уже выбрали профессию, напишите, какую ________________
2. Что повлияло на ваш выбор? (для тех, кто уже выбрал – не более трех вариантов)

1) высокая зарплата 

2) престижно

3) мне это интересно

4) посоветовали родители 

5) возможность трудоустройства

На вопрос № 3 отвечают респонденты, еще не выбравшие профессию. Их ответы помогут увидеть причины, затрудняющие выбор, и наметить пути психолого-педагогической помощи соответствующим группам учащихся:

3. Если не выбрали, то почему? (для тех, кто еще не выбрал)

1) плохо знаю мир профессий 

2) плохо знаю свои возможности

3) не могу выбрать из разных вариантов

4) не знаю, как выбирать профессию

5) еще не задумывался об этом

На вопрос № 4 отвечают выбравшие профессию. Смысл вопроса в том, чтобы дать подросткам возможность увидеть множество условий правильного выбора профессии и оценить обоснованность своего выбора:
4. Что вы знаете о своей будущей профессии? (для тех, кто уже выбрал профессию – не более трех вариантов)

1) предмет, содержание, условия труда

2) профессионально важные качества 

3) где можно получить эту профессию 

4) спрос на профессию на рынке труда

5) все вышеперечисленное

6) ничего
Цель следующего вопроса (5) – не только оценка уровня притязаний респондентов. Данный пункт анкеты позволяет озвучить достоверную информацию о средней заработной плате как в целом по стране, так и в конкретных регионах, что может повлиять на обычно завышенный уровень притязаний молодых людей.  
5. Знаешь ли ты средний размер заработной платы в своем регионе? Когда ты будешь работать, то планируешь зарабатывать (один вариант)
1)  примерно столько       

2)  в два раза больше 

3)  в три раза больше

4)  в десять раз больше

5) не думаю об этом

Вопрос о соотношении трудовых затрат и материальном вознаграждении (6) логически связан с предыдущим.  Респонденты должны задуматься над тем, какую цену они готовы платить за большую зарплат.

6. В будущем я, скорее всего,  предпочту (один вариант):
1) небольшой, но стабильный доход         

2) много работать и много получать

3) мало работать и мало получать

4) возможность  высокой прибыли с риском все потерять

5) не думаю об этом

Вопрос о ресурсах, на которые респондент рассчитывает при достижении своих профессиональных целей (7), косвенно затрагивает его ценностные ориентации: 
7. При достижении моих профессиональных целей важнее всего (не более трех вариантов) 
1) деньги

2) связи

3) трудолюбие

4) способности

5) образование  

6) случай

Ответы на вопросы 6, 7 выявляют ресурсы для достижения  своих целей. Такого рода показатели отражают  «феномен цены» (В. С. Магун), которая должна быть заплачена человеком для того, чтобы удовлетворить свои потребности. Можно предположить, что далеко не всегда «цена» соответствует тем достижениям, за которые она заплачена. Если жизненная удовлетворенность является как бы вознаграждением за успехи и достижения, то усталость – цена за них. Соотношение этих показателей позволяет охарактеризовать  актуальную   жизненную ситуацию с точки зрения степени ее благоприятности для респондентов. Это особенно наглядно проявляется в зрелый период жизни, когда слишком дорогую цену приходится платить за неправильные решения, ошибочные цели и планы. Но подростки, опираясь на свой опыт, тоже способны осознать этот феномен  (Е. И. Головаха). 
Вопрос № 8 включен для учащихся,  выбирающих профиль обучения. Осознанное желание  самого подростка учиться в профильном классе не менее значимо, чем оценки и результаты психологической диагностики. 
8. Желательный для тебя профиль обучения ____________________________
9. Желательный для тебя способ  получения профессии 

1)  среднее профессиональное образование

2)  высшее профессиональное образование

3)  обучение на рабочем месте, курсы

4) обучение не требуется
Анкетирование учащихся 8-9 классов по данной анкете в начале и конце учебного года – это, по сути, социально-психологический мониторинг, который позволяет увидеть взаимосвязь различных факторов самоопределения, выявить объективные и субъективные причины, искажающие профессиональный выбор и негативно влияющие на личностное развитие подростка. 
Подобная форма работы актуализирует процесс профессионального и личностного самоопределения подростков, помогает им более реалистично планировать свое будущее. Специалистам, работающим с молодежью, мониторинг поможет определить приоритетные направления психолого-педагогического сопровождения выбора профессии.
Логическим продолжением работы с Анкетой самоопределения является Матрица выбора профессии.
1.2. МАТРИЦА ВЫБОРА ПРОФЕССИИ (методика Г. В. Резапкиной)
Методика Матрица выбора профессии разработана в 2000 году в целях групповой диагностики старшеклассников.  Необходимость ее разработки была вызвана тем, что в связи с усложнением и возникновением новых видов деятельности их стало трудно классифицировать их по известной схеме Е. А. Климова. Кроме того, разработанные двадцать лет назад опросники были слишком объемны – работа с каждой методикой занимала целый урок при недостаточной информативности.

Матрица выбора профессии представляет собой поле, где по горизонтали расположены  восемь названий объектов, или предметов деятельности, а по вертикали – восемь видов деятельности.  В ходе работы уточняется значение этих понятий, затем каждый ученик выбирает конкретный вид и объект деятельности, и на пересечении этих двух колонок читает названия профессий, соответствующих его запросам. Образно говоря, методика позволяет выбрать профессию «с первого взгляда». Расширение спектра предметов, или объектов труда по сравнению с известной типологией Е.А. Климова позволяет более точно определить сферу профессиональных интересов, а выбор вида деятельности сужает поле выбора до конкретных профессий.

Методика может использоваться на первом, ориентировочном этапе психологической диагностики способностей к различным видам деятельности. 

Инструкция. Многие испытывают трудности в выборе профессии. Работа с Матрицей выбора  профессии поможет вам уточнить свой выбор, узнать  будущую профессию, увидеть новые варианты. С кем или с чем вы бы хотели работать? Какой объект труда вас привлекает? Выберите один основной и два запасных варианта

1) Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, зрители и читатели, сотрудники и т.д.)

2) Информация (текст, формулы, схемы, иностранные языки, языки программирования)

3) Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты)

4) Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины)

5) Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.)

6) Животные и растения (дикие, домашние, декоративные и т.д.) 

7) Изделия и продукты (одежда, предметы обихода, лекарства, продукты питания и т.д.)  

8) Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, полезные ископаемые т.д.)

Чем бы вы хотели заниматься? Какой вид деятельности вас привлекает? Выберите один основной и два запасных варианта

1) Управление (руководство чьей-то деятельностью)

2) Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей)

3) Образование (воспитание, обучение, формирование личности)

4) Производство и добыча (изготовление продукции, добыча полезных ископаемых) 

5) Конструирование (проектирование деталей и объектов)

6) Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо) 

7) Защита (охрана от болезней и враждебных действий)

8) Контроль и оценка (проверка и наблюдение)     

В Матрице приведены около двухсот профессий. Их краткое описание приведено в Словаре профессий (приложение). В ходе знакомства с профессиями представления учащихся о профессиях нередко претерпевают изменения, становясь более реалистичными и обоснованными.

Те, кто уже выбрал профессию, могут определить, насколько их выбор совпал с тем, что предлагается в таблице. На этом этапе нередко происходит подтверждение первоначального выбора, вызывающее положительные эмоции («У меня совпало!»). Однако это совпадение не должно никого обольщать, так как свидетельствует только о подтверждении желания заниматься определенной деятельностью, но не возможностью. Особое внимание следует обратить на тех ребят, чей первоначальный выбор не совпал с результатами диагностики по «Матрице выбора профессии». Ценность этой ситуации в том, что она активизирует процесс профессионального самоопределения, обнажает проблему выбора, давая возможность «здесь и теперь» увидеть, в чем причина рассогласования двух выборов. 
	
	1

Человек
	2

Информация
	3

Финансы
	4

Техника

	1
Управление

	Администратор

Менеджер по персоналу

Секретарь
	Системный администратор

Маркетолог 

Диспетчер 
	Консультант по управлению Финансист

Экономист
	Водитель

Штурман

Машинист

Техник

	2

Обслужи-вание

	Продавец

Менеджер по туризму

Соцработник

Медработник
	Оператор связи

Информатик 

Гид-переводчик 

Менеджер по рекламе
	Инкассатор

Бухгалтер

Брокер

Кассир


	Электромонтер

Слесарь 

Инженер

Автомеханик

	3

Обучение и воспитание
	Воспитатель

Тренер

Школьный психолог Преподаватель 
	Филолог

Лингвист

Преподаватель информатики


	Преподаватель 

Экономики

Консультант по управлению
	Мастер производственного обучения

Инструктор по вождению

	4

Производство
и добыча

	
	Программист

Редактор теле-радиопрограмм

Web-дизайнер

Верстальщик Журналист

Кинооператор
	Финансист

Экономист

Бухгалтер

Кассир


	Электрик

Слесарь  

Сварщик  

Фрезеровщик

Станочник

	5

Конструирование

	Имиджмейкер

Генетик

Пластический хирург
	Переводчик

Корреспондент

Журналист

Web-дизайнер

Картограф

Программист
	Аналитик

Экономист

Финансист

Калькулятор
	Инженер-конструктор

Инженер-рационализатор

Автомеханик

Техник

Инженер по теле- оборудованию

	6

Исследование

	Психолог

Физиолог

Социолог

Эксперт-криминалист

Следователь

Лаборант
	Социолог

Математик

Историк

Маркетолог

Статистик 

Аналитик
	Аудитор

Экономист

Аналитик
	Инженер-технолог

Инженер-математик

Испытатель

 Хронометражист

 Метролог

	7

Защита

	Адвокат

Военный

Врач 

Милиционер


	Программист

Нотариус

Патентовед
	Страховой агент

Антикризисный управляющий

Юрисконсульт

Инкассатор
	Инженер по ТБ

Испытатель

Пожарный

Водолаз

	8

Контроль и оценка

	Прокурор

Врач-эпидемиолог

Контролер
	Программист

Редактор

Корректор

Оператор
	Аудитор

Бухгалтер-ревизор

Контролер

Налоговый инспектор
	Инженер-технолог 

Инженер по ТБ

Контролер

Аппаратчик




	5

Искусство
	6

Животные и

растения
	7

Изделия и продукты
	8

Природные  ресурсы

	Режиссер театра и кино

Дирижер

Балетмейстер

Продюсер
	Зоотехник

Фермер

Дрессировщик

Почвовед


	Менеджер

по продажам

Товаровед

Логистик

Мерчендайзер
	Инженер по кадастру

Геодезист

Техник-энергетик

	Дизайнер

Кинооператор

Парикмахер

Экскурсовод
	Агрохимик

Зооинженер

Животновод

Растениевод
	Продавец

Экспедитор

Товаровед


	Мелиоратор

Эколог

Техник-озеленитель

	Учитель живописи

Руководитель художественной студии
	Тренер лошадей

Жокей

Кинолог

Преподаватель биологии
	Преподаватель спецпредметов

Мастер производственного обучения
	Преподаватель 

Географии

Эколог

	Артист театра и кино

Художник-иллюстратор

Музыкант

Кинооператор

Ювелир

Резчик по дереву

Вышивальщица
	Агроном-семеновод

Зоотехник 

Селекционер

Животновод

Растениевод
	Провизор

Инженер-технолог 

Повар 

Слесарь

Швея


	Горный инженер

Гидролог

Гидрогеолог

Мастер леса

Горнорабочий

Нефтяник



	Композитор

Режиссер театра и кино

Дизайнер

Модельер

Артист

Художник-иллюстратор

Музыкант
	Архитектор ландшафта

Селекционер

Флорист

Семеновод

Агротехник

Зоотехник
	Архитектор-градостроитель

Инженер-технолог 

Модельер-конструктор

Закройщик

Монтажник
	Горный инженер

Архитектор ландшафта

Инженер-гидролог

Техник-озеленитель

	Киновед

Искусствовед

Литературовед

Культуролог
	Биолог

Микробиолог

Зоопсихолог

Агротехник

Зоотехник

Лаборант-эколог
	Археолог

Санитарный врач

Лаборант

Товаровед

Технолог

Дегустатор
	Почвовед

Метеоролог

Геолог

Техник-гидрогеолог

Почвовед

	Каскадер

Реставратор

Музейный  работник
	Егерь

Лесник

Ветеринар

Инспектор рыбнадзора
	Таможенник

Врач-эпидемиолог

Врач-диетолог

Лаборант
	Инспектор по охране природы 

Мелиоратор

Эколог

Метеоролог

	Редактор 

Критик (литературный)

Музейный работник

Оценщик (недвижимости) 
	Зооинженер

Агроном

Охотовед

Агротехник

Зоотехник
	Санинспектор

Контролер

Риэлтор 

Метролог

Таможенник
	Радиолог

Эколог

Метеоролог


1.3. ОПРОСНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СКЛОННОСТЕЙ 

(методика Л. А. Йовайши в модификации Г. В. Резапкиной)

Опросник представляет собой 24 предложения, которые надо завершить одним из трех вариантов. Простая и удобная в обработке и интерпретации, методика выявляет склонности к работе с людьми, исследовательским, практическим, эстетическим, экстремальным, планово-экономическим видам деятельности.
Инструкция. При выборе профессии важно учитывать свои склонности, то есть влечения к каким-либо занятиям. Чтобы определить свои профессиональные склонности, выберите один из трех вариантов — «а», «б» или «в» — и отметьте его в бланке.
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	Сумма баллов
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI


1.  Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности

а) общаться с самыми разными людьми;


б) снимать фильмы, писать книги, рисовать, выступать на сцене и т.д.

в) заниматься расчетами; вести документацию.

2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает 

а) возможность следить за ходом мыслей автора;

б) художественная форма, мастерство писателя или режиссера; 

в) сюжет, действия героев.

3. Меня больше обрадует Нобелевская премия

а) за общественную деятельность;

б) в области науки;


в) в области искусства.
4. Я скорее соглашусь стать

а) механиком;

б) спасателем;

в) бухгалтером.

5. Будущее людей определяют

а) взаимопонимание между людьми;

б) научные открытия;

в) развитие производства.

6. Если я стану руководителем, то в первую очередь займусь

а) созданием дружного, сплоченного коллектива;

б) разработкой новых технологий обучения;

в) работой с документами.

7. На технической выставке меня больше привлечет

а) устройство экспонатов;

б) их практическое применение.

в) внешний вид экспонатов (цвет, форма);

8. В людях я ценю, прежде всего


а) дружелюбие; 

б) смелость;

в) аккуратность.

9. В свободное время мне хотелось бы

а) ставить различные опыты, эксперименты;

б) писать стихи, сочинять музыку или рисовать;


в) тренироваться.

10. В заграничных поездках меня скорее заинтересует 
а) возможность знакомства с историей и культурой другой страны;

б) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи);

в) деловое общение; 

11. Мне интереснее беседовать о

а) человеческих взаимоотношениях; 

б) новой научной гипотезе;

в) технических характеристиках новой модели машины, компьютера.

12. Если бы в моей школе было всего три кружка, я бы выбрал

а) технический;


б) музыкальный;

в) спортивный.

13. В школе следует обратить особое внимание на

а) улучшение взаимопонимания между учителями и учениками;

б) поддержание здоровья учащихся, занятия спортом;

в) укрепление дисциплины.

14. Я с большим удовольствием смотрю
а) научно-популярные фильмы;

б) программы о культуре и искусстве;

в) спортивные программы.

15. Мне хотелось бы работать

а) с людьми;

б) с машинами и механизмами;

в) с объектами природы.

16. Школа в первую очередь должна
а) учить общению с другими людьми;

б) давать знания;

в) обучать навыкам работы.

17. Главное в жизни

а) иметь возможность заниматься творчеством; 

б) вести здоровый образ жизни;

в) тщательно планировать свои дела.

18. Государство должно в первую очередь заботиться о
а) защите интересов и прав граждан;


б) достижениях в области науки и техники;

в) материальном благополучии граждан.

19. Мне больше всего нравятся уроки
а) труда;

б) физкультуры;

в) математики.

20. Мне интереснее было бы
а) заниматься сбытом товаров; 

б) изготавливать изделия;

в) планировать производство товаров.
21. Я предпочитаю читать статьи о

а) выдающихся ученых и их открытиях;


б) интересных изобретениях; 

в) жизни и творчестве писателей, художников, музыкантов. 

22. Свободное время я люблю



а) читать, думать, рассуждать;

б) что-нибудь мастерить, шить, ухаживать за животными, растениями;

в) ходить на выставки, концерты, в музеи.

23. Больший интерес у меня вызовет сообщение о
а) научном открытии;

б) художественной выставке;

в) экономической ситуации.

24. Я предпочту работать 
а) в помещении, где много людей;

б) в необычных условиях;

в) в обычном кабинете. 








Обработка. Подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести столбцов и запишите эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки.

10—12 баллов — ярко выраженная профессиональная склонность.

7—9 баллов — склонность к определенному виду деятельности.

4—6 баллов — слабо выраженная профессиональная склонность.

0—3 баллов — профессиональная склонность не выражена.

Шесть столбцов — это шесть видов деятельности. 

I — Склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с управлением, обучением, воспитанием, обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-информационным). Требования к профессионалу: интерес и терпимость к людям, тактичность, развитый эмоциональный интеллект.
II — Склонность к исследовательской деятельности. Профессии, связанные с разработкой новых идей и технологий в любой отрасли. Требования к профессионалу: хорошая теоретическая подготовка, интуиция, развитый интеллект, самостоятельность и гибкость мышления.

III — Склонность к практической деятельности. Производство и обработка материалов; монтаж, ремонт и обслуживание механизмов и конструкций; управление техникой; изготовление изделий. Требования к профессионалу: теоретические знания, практические навыки, сила, выносливость.

IV — Склонность к эстетическим видам деятельности. Творческие профессии, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью, требуют наличия специальных способностей (музыкальных, литературных, актерских и др). 

V — Склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, связанные с занятиями спортом, экспедициями, охранной, спасательной и оперативной деятельностью, службой в армии. Требования к профессионалу: хорошая физическая подготовка, смелость, самоотверженность.

VI — Склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с расчетами и планированием, делопроизводством, анализом и преобразованием информации любого рода. Требования к профессионалу: аккуратность, исполнительность, ответственность.

1.4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТИПА ЛИЧНОСТИ 

(методика Дж. Холланда в модификации Г. В. Резапкиной)

Среди множества профессиональных типологий личности наиболее теоретически обоснованными являются типологии Е.А. Климова и  Дж. Холланда, которые не противоречат, а дополняют друг друга.

По Климову, каждый человек согласно своим личностным качествам принадлежит к определенному типу профессии. На основе этого он выделяет в зависимости от предмета труда следующие типы профессий: человек – человек, человек – техника, человек – природа, человек – знаковая система, человек – художественный образ.

Холланд разработал классификацию профессий, достоинством которой является обоснованная психологическая концепция, объединяющая теорию личности с теорией выбора профессии. 
По Холланду,  успех в профессиональной деятельности, удовлетворенность трудом зависят в первую очередь от соответствия типа личности типу профессиональной среды. Представители одной и той же профессии во многом схожи, обладают общими взглядами, во многих  ситуациях реагируют одинаково, создавая тем самым определенную профессиональную среду.

Реалистичная профессиональная среда. Ее задачи конкретны, решения предполагают настойчивость. А вот социальные навыки нужны в незначительной степени – только для того, чтобы передавать и воспринимать словесные инструкции.

Интеллектуальная профессиональная среда требуется развитого аналитического мышления, интуиции, творческих способностей. Межличностные отношения при этом играют второстепенную роль.
Конвенциональная профессиональная среда. Для решения возникающих в ней задач необходимы способности к обработке конкретной информации. Способности же общения могут быть весьма слабо развиты.

Социальная профессиональная среда предполагает наличие умения разбираться в поведении людей и обучении других, требует постоянного личного общения с ними. Для этого необходимы способность убеждать, красноречие. 

Предпринимательская профессиональная среда обязывает иметь организаторские способности, деловую хватку и хорошо развитые социальные навыки, разбираться в мотивах поведения, чтобы управлять другими людьми.

Артистическая профессиональная среда требует  художественного вкуса и творческого воображения. 

Холланд  разработал шкалу приспособленности различных типов личности к разным профессиональным средам, изобразив ее схематично в виде шестиугольника. Эта модель  позволяет оценить совместимость личности с профессиональным окружением.
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Связь между типами личности и профессиональными средами обратно пропорциональна расстоянию от одной вершины до другой в любом направлении. Например, офисному (конвенциональному) типу ближе реалистический и предпринимательский, поэтому этим типам личности легко приспособиться к этим профессиональным средам. Намного дальше от него типа находятся интеллектуальный и социальный, в силу чего эти личности и среды плохо совмещаются. И совершенно несовместимы офисный и артистический, интеллектуальный и предпринимательский, реалистический и социальный  типы – между ними самое большое расстояние. 

В нашей стране эта методика появилась лет двадцать назад. Позже она была упрощена. Чтобы определить свой профессиональной тип, предлагалось «примерить» и оценить шесть утверждений, описывающих различные профессиональные типы личности. Затем надо было сравнить 42 пары профессий, выбрав одну их двух и записав ее код в бланке. 

Одним из  недостатков методики являлось не вполне корректное построение пар. Недоумение ребят вызывала необходимость сравнивать «кондитера» и «священнослужителя», «философа» и «врача», «лесника» и «директора». 

В данной модификации методики Дж. Холланда сравниваются профессии, относящиеся к разным типам по Холланду, но к одному и тому же предмету труда по Климову. 

II вариант
Инструкция. Прочитайте список профессий, сравнивая их попарно. После каждой профессии стоит буква. Это код профессии. Выберите профессию, которая для вас более привлекательна, и в бланке ответов рядом с ее кодом поставьте «+». Например, если в паре «Автомеханик (Р)» — «Физиотерапевт (С)» для вас интереснее профессия автомеханика, поставьте  «+» в бланке ответов на строке «Р»; если интереснее профессия физиотерапевта, поставьте «+» в строке «С». 
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I вариант

Инструкция. Сравните две профессии в каждой строчке и выберите одну, отметив ее в бланке. Подсчитайте число отмеченных вами профессий в каждой из шести колонок и запишите эти числа в пустых клетках. Шесть колонок – это шесть профессиональных типов личности, указанных в последней строке таблицы.

	Автомеханик
	
	Физиотерапевт


	
	
	

	
	Специалист по защите информации
	
	
	Логистик
	

	
	
	
	Кинооператор


	
	Оператор связи

	Водитель
	
	Кассир


	
	
	

	
	Инженер-конструктор
	
	
	Менеджер по автопродажам
	

	
	
	
	Дизайнер сайтов
	
	Авиадиспетчер

	Ветеринар
	
	Эколог


	
	
	

	
	Биолог-исследователь
	
	
	Фермер
	

	
	
	
	Дрессировщик


	
	Лаборант

	Агроном
	
	Санитарный врач
	
	
	

	
	Селекционер
	
	
	Заготовитель сельхозпродуктов
	


	
	
	
	Ландшафтный дизайнер
	
	Санитарный инспектор

	Массажист
	
	Воспитатель


	
	
	

	
	Преподаватель


	
	
	Предприниматель
	

	
	
	
	Режиссер театра и кино
	
	Администратор

	Официант


	
	Врач
	
	
	

	
	Психолог


	
	
	Торговый агент
	

	
	
	
	Хореограф
	
	Страховой агент

	Ювелир-гравер
	
	Журналист


	
	
	

	
	Искусствовед
	
	
	Продюсер


	

	
	
	
	Музыкант


	
	Редактор

	Дизайнер интерьера
	
	Экскурсовод
	
	
	

	
	Композитор
	
	
	Арт-директор


	

	
	
	
	Актер театра и кино
	
	Музейный работник

	Верстальщик
	
	Гид-переводчик
	
	
	

	
	Лингвист
	
	
	Антикризисный управляющий
	

	
	
	
	Художественный редактор
	
	Корректор

	Наборщик текстов
	
	Юрисконсульт
	
	
	

	
	Программист
	
	
	Брокер


	

	
	
	
	Литературный переводчик
	
	Бухгалтер

	
	
	
	
	
	

	Реалистический 
	Интеллектуальный
	Социальный
	Артистический
	Предпринимательский
	Офисный


	Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	И
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	С
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	О
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Обработка результатов. Подсчитывается количество плюсов в каждой строке. 8—10 — ярко выраженный тип; 5—7 — средне выраженный тип; 2—4 — слабо выраженный тип. Максимальное количество плюсов указывает на отношение к одному из шести типов.

1. Реалистический тип. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей координации движений, навыков практической работы. Результаты труда профессионалов этого типа ощутимы и реальны — их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверенны в себе, в работе предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных ценностей, поэтому критически относятся к новым идеям. Близкие типы: интеллектуальный и офисный. Противоположный тип — социальный.

2. Интеллектуальный тип. Людей, относящихся к этому типу, отличают аналитические способности, рационализм, независимость и оригинальность мышления, умение точно формулировать и излагать свои мысли, решать логические задачи, генерировать новые идеи. Они часто выбирают научную и исследовательскую работу и условия, дающие свободу для творчества. Работа способна увлечь их настолько, что стирается грань между рабочим временем и досугом. Мир идей  для них может быть важнее, чем общение с  людьми. Материальное благополучие для них обычно  не на первом месте. Близкие типы: реалистический и артистический. Противоположный тип: предпринимательский.

3. Социальный тип. Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают профессиональную деятельность, связанную с частыми контактами с другими людьми: обучением, воспитанием, лечением, консультированием, обслуживанием. Люди социального типа гуманны, чувствительны, активны, ориентированы на социальные нормы, способны понять эмоциональное состояние другого человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, живая мимика, интерес к людям, готовность прийти на помощь. Материальное благополучие для них обычно не на первом месте. Близкие типы: артистический и предпринимательский. Противоположный тип: реалистический.

4. Офисный тип. Люди этого типа обычно проявляют склонность к работе, связанной с обработкой и систематизацией информации, предоставленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов (ведение документации, установление количественных соотношений между числами и условными знаками), отличаются аккуратностью, пунктуальностью, практичностью, ориентированы на социальные нормы, предпочитают четко определенную деятельность. Материальное благополучие для них более значимо, чем для  других типов. Склонны к работе, не связанной с широкими контактами и принятием ответственных решений. Близкие типы: реалистический и предпринимательский. Противоположный тип: артистический. 

5. Предпринимательский тип. Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социальной активности, лидерству; готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. Имеют высокий уровень притязаний. Избегают занятий, требующих усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Для них значимо материальное благополучие. Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей, связанную с руководством, управлением и влиянием на людей. Близкие типы: офисный и социальный. Противоположный тип: исследовательский.

6. Артистический тип. Люди этого типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают необычным взглядом на жизнь, гибкостью и скоростью мышления, эмоциональной чувствительностью. Отношения с людьми строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Они обладают обостренным восприятием и талантом общения, избегают жесткой регламентации, предпочитая свободный график работы. Часто выбирают профессии, связанные с литературой, театром, кино, музыкой, изобразительным искусством. Близкие типы: интеллектуальный и социальный. Противоположный тип: офисный.

1.5. МЕТОДИКА «ПРОФИЛЬ» 

(«Карта интересов» А. Е. Голомштока в модификации Г. В. Резапкиной)

Методика «Профиль» может использоваться для уточнения профессиональных интересов подростков. Методика состоит из пятидесяти вопросов, относящихся к десяти видам возможных направлений профессиональной деятельности: физика и математика; химия и биология; радиотехника и электроника; механика и конструирование; геогра​фия и геология; литература и искусство; история и политика; педагогика и медицина; предпринимательство и домоводство; спорт и военное дело (направления соответствуют профильным классам). 

Инструкция. Нравится ли вам делать то, о чем говорится в опроснике? Если да, то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставьте плюс, если не нравится – минус. Если сомневаетесь – поставьте знак вопроса. Чем искреннее вы ответите на все вопросы, тем точнее будет результат.
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Мне нравится …

1. Узнавать об открытиях в области физики и математики.

2. Смотреть передачи о жизни растений и животных.

3. Выяснять устройство электроприборов.

4. Читать научно-популярные технические журналы.

5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах.

6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях.

7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом.

8. Наблюдать за работой медсестры, врача.

9.Создавать уют и порядок в доме, классе, школе.

10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях. 

11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями.

12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии.

13. Ремонтировать бытовые электроприборы.

14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники.

15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах.

16. Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах.

17. Участвовать в общественной жизни школы, города.

18. Объяснять одноклассникам учебный материал.

19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству.

20. Соблюдать режим дня, вести здоровый образ жизни.

21. Проводить опыты по физике.

22. Ухаживать за животными, растениями.

23. Читать статьи об электронике и радиотехнике.

24. Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды. 

25. Коллекционировать камни, минералы.

26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы.

27. Читать биографии известных политиков, книги по истории.

28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим школьникам.

29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов.

30.Участвовать в военных играх, походах.

31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы.

32. Замечать и объяснять природные явления.

33. Собирать и ремонтировать компьютеры.

34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере.

35.Участвовать в географических, геологических экспедициях.

36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях.

37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом

38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели.

39. Искать и находить способы зарабатывания денег.

40. Заниматься физической культурой и спортом.

41. Участвовать в физико-математических олимпиадах.

42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии.

43. Разбираться в принципах работы электроприборов.

44. Разбираться в принципах работы различных механизмов.

45.  «Читать» географические и геологические карты.

46. Участвовать в спектаклях, концертах.

47. Изучать политику и экономику других стран.

48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма.

49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет.

50. Участвовать в спортивных соревнованиях.

Обработка результатов. Подсчитайте количество плюсов в каждой из десяти колонок. Десять колонок — это десять возможных направлений профессиональной деятельности:

1 – физика и математика;

2 – химия и биология; 

3 – радиотехника и электроника; 

4 – механика и конструирование; 

5 – геогра​фия и геология; 

6 – литература и искусство; 

7 – история и политика; 

8 – педагогика и медицина; 

9 – предпринимательство и домоводство; 

10 – спорт и военное дело.

Чем выше балл в колонке, тем выше ваш интерес к соответствующему предмету или виду деятельности. Максимальный балл — пять — говорит о ярко выраженном интересе к предмету или виду деятельности. Чем меньше баллов, тем слабее интерес. Если сумма баллов ни в одном столбце не превышает два балла, значит, ваши профессиональные интересы еще не сформированы. 

1.6.  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТИПА БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ 

(модификация методики Е.А. Климова)

Инструкция. В бланке рядом с номером высказывания поставьте «+», если оно вам подходит. 

	П
	Т
	З
	И
	Ч

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25

	
	
	
	
	


1. С удовольствием ухаживаю за растениями, животными

2. Могу подолгу могу что-нибудь мастерить

3. Люблю ходить в музеи, театры, на выставки

4. Мне нравится  что-нибудь вычислять, чертить

5. Легко знакомлюсь с людьми

6. Охотно читаю о растениях, животных

7. Мое техническое творчество обычно вызывают интерес у товарищей, старших

8. Обычно делаю мало ошибок в письменных работах

9. Знакомые считают, что у меня есть художественные способности

10. С удовольствием общаюсь с самыми разными людьми

11. Я хорошо себя чувствую наедине с  растениями или животными

12. Принимаю участие в спектаклях, концертах.

13. Люблю читать об устройстве механизмов, приборов, машин

14. Подолгу могу разгадывать головоломки, задачи, ребусы

15. Легко улаживаю разногласия между людьми

16. Мне кажется, что я чувствую состояние растений и животных

17. Считают, что у меня есть способности к работе с техникой

18. Я могу ясно излагать свои мысли в письменной форме

19. Знакомым нравится, как я пою, танцую, рисую, пишу стихи (хотя бы одно)

20. Я почти никогда ни с кем не ссорюсь

21. Охотно наблюдаю за растениями или животными

22. Люблю разбираться в устройстве механизмов, приборов

23. Без особого труда усваиваю иностранные языки

24. Стараюсь понять секреты мастерства и пробую свои силы в живописи, музыке и т. п.

25. Мне часто случается помогать даже незнакомым людям

По каждому столбцу подсчитайте сумму плюсов. Наибольшая сумма указывает на наиболее подходящий вам тип профессии, который обозначен буквами П (природа), Т (техника), З (знак), И (искусство), Ч (человек).  
4-5 баллов – выраженный интерес, 2-3 – умеренный интерес; 0-1 – отсутствие интереса. 

2. МЫСЛИТЕЛЬНЫЕ СПОСОБНОСТИ 
Мышление – это активная форма творческого отражения и преобразования человеком действительности. Отличие мышления от других психологических процессов состоит в том, что оно почти всегда связано с наличием проблемной ситуации и деятельностью, направленной на ее решение. 

Школьное обучение направлено на развитие конвергентного мышления, при котором ведущая роль отводится коре левого полушария мозга, особенно развитию высших психических функций, связанных с запоминанием, сохранением и воспроизведением информации. Левое полушарие мозга обрабатывает информацию последовательно и линейно, аналитически и логически. Конвергентное мышление необходимо в таких профессиях, как швея-мотористка, слесарь, учитель, военный, оператор ЭВМ, бухгалтер и т.п. Школьные экзамены и так называемые тесты достижений рассчитаны на людей с преобладающим конвергентным мышлением. 

Дивергентное мышление свойственно творческим людям, которые способны образовывать неожиданные комбинации из обычных элементов или находить и устанавливать связи между элементами, не имеющими на первый взгляд ничего общего. В творчестве ведущая роль отводится правому полушарию, которое обрабатывает информацию глобально, синхронно и интуитивно, то есть нелинейно.

Большинство тестов, используемых для измерения интеллекта, так же имеет одно правильное решение. Тесты отфильтровывают людей не творчески мыслящих, а тех, которые хорошо принимают ценности и предложенные обществом схемы. Однако способность понимать, разделять и использовать стандартные схемы и понятия вступает в противоречие с необходимостью и потребностью иметь свой взгляд на  мир. Кстати, совершенно не обязательно требовать от всех творческого отношения к своему делу – чаще всего достаточно быть компетентным и ответственным исполнителем. Творчество неуместно там, где требуется пошаговое выполнение инструкции. 

Методики, включенные в данный раздел, направлены на диагностику и развитие интеллектуальной гибкости, вербального (речевого) и невербального интеллекта. 

Хотя результаты  диагностики познавательной сферы могут учитывать самими подростками при выборе профессии и профиля обучения, не стоит их абсолютизировать, потому что одни интеллектуальные возможности еще не определяют профессиональной успешности. Поэтому при подсчете результатом допускается самопроверка и анализ ошибок и не допускается озвучивание данных диагностики.

3.1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ 
Методика представляет собой сокращенный вариант Теста механической понятливости Беннета и служит для выявления технических способностей подростков и взрослых. Стимульный материал представлен тридцатью заданиями в виде рисунков и трех вариантов ответов, один из которых является правильным. По результатам выполнения заданий определяется уровень технических способностей (высокий,  выше среднего, средний, ниже среднего, низкий). Необходимо выбрать ответ, отметив его номер в бланке.

Допускается выполнение заданий в любой последовательности. 

Инструкция. Рассмотрите рисунок, прочитайте вопрос к нему и отметьте в бланке один из трех вариантов решений. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30


1. Если левая шестерня поворачивается в указанном стрелкой направлении, то в каком направлении  повернется правая?
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1. В направлении стрелки А.

2. В направлении стрелки В.

3. Не знаю.

2. Если верхнее колесо вращается в направлении, указанном стрелкой, то в какую сторону вращается нижнее колесо?
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1.В направлении А.

2. В обоих направлениях.

3. В направлении В.

3. Куда будет двигаться диск, если на него действуют одновременно две одинаковые силы 1 и 2?
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1. В направлении стрелки А.

2. В направлении стрелки В.

3. В направлении стрелки С.

 4. Нужны ли обе цепи для поддержки груза или достаточно одной? Какой?
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1. Достаточно цепи А.

2. Достаточно цепи В.

3. Нужны обе цепи.

 5. Какая из машин с жидкостью в бочке  тормозит?
[image: image5.jpg]



1. Машина А.

2. Машина Б.

3. Машина В.

6. В каком направлении двигали кровать последний раз?
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1. В направлении стрелки А.

2. В направлении стрелки В.

3. Не знаю.

7. Колесо и тормозная колодка изготовлены из одного и того же материала. Что быстрее износится?
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1. Колесо износится быстрее.

2. Колодка износится быстрее.

3. Колесо и колодка износятся одинаково.

8. Одинаковой ли плотности жидкостями заполнены емкости или одна из жидкостей плотнее, чем другая (шары одинаковые)?
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1. Жидкости одинаковой плотности.

2. Жидкость А плотнее.

3. Жидкость В плотнее.

 9. Какими ножницами легче резать лист железа?
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1. Ножницами А.

2. Ножницами В.

3. Ножницами С.

10. Какое колесо кресла-коляски вращается быстрее при движении коляски?
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1. Колесо А вращается быстрее.

2. Колеса вращаются с одинаковой скоростью.

3. Колесо В вращается быстрее.

11. Как будет изменяться форма запаянной тонкостенной жестяной банки, если ее нагревать?
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1. Как показано на рисунке А.

2. Как показано на рисунке В.

3. Как показано на рисунке С.

12. Вес фигур А, В и С одинаковый. Какую из них труднее опрокинуть?
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1. Фигуру А.

2. Фигуру В.

3. Фигуру С.

13. Какими кусочками льда можно быстрее охладить стакан воды?
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1. Куском на картинке А.

2. Кусочками на картинке В.

3. Куском на картинке С.

 14. В какую сторону занесет эту машину, движущуюся по стрелке, на повороте? 
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1. В любую сторону.

2. В сторону А.

3. В сторону В.

15. В емкости находится лед. Как изменится уровень воды по сравнению с уровнем льда после его таяния?
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1. Уровень повысится.

2. Уровень понизится.

3. Уровень не изменится.

16. На какую высоту поднимется вода из шланга, если ее выпустить из заполненных емкостей А и В?
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1. Как показано на рисунке А.

2. Как показано на рисунке В.

3. До высоты резервуаров.

17. Какой из этих горячих цельнометаллических предметов остынет быстрее, если их вынести на воздух?
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1. Предмет А.

2. Предмет В.

3. Предмет С.

18. В каком положении остановится деревянный диск со вставленным в него металлическим кружком, если его толкнуть?
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1. В положении А.

2. В положении В.

3. В любом положении.

19. На какой емкости верно нанесены деления, обозначающие объемы?
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1. На емкости А.

2. На емкости В.

3. На емкости С.

20. В каком пакете мороженое растает быстрее?
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1. В пакете А.

2. В пакете В.

3. Одинаково.

21. На дне емкости находится песок. Поверх него — галька. Как изменится уровень, если гальку и песок перемешать?
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1. Уровень повысится.

2. Уровень понизится.

3. Уровень останется прежним.

 22. Какая из лошадок должна бежать на повороте быстрее для того, чтобы ее не обогнала другая?
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1. Лошадка А.

2. Обе лошадки должны бежать с одинаковой скоростью.

3. Лошадка В.

23. Из какого крана сильнее должна бить струя воды, если их открыть одновременно?
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1. Из крана А.

2. Из крана В.

3. Из обоих одинаково.

24. В каком случае легче поднять одинаковый по весу груз?
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1. В случае А.

2. В случае В.

3. В обоих случаях одинаково.

25. В какой точке шарик двигается быстрее?
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1. В точках А и В скорость одинаковая.

2. В точке А скорость больше.

3. В точке В скорость больше.

26. Какой из двух рельсов должен быть выше на повороте?
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1. Рельс А.

2. Рельс В.

3. Оба рельса должны быть одинаковыми по высоте.

27. Как распределяется вес между крюками А и В?
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1. Сила тяжести на обоих крюках одинаковая.

2. На крюке А сила тяжести больше

3. На крюке В сила тяжести больше.

28. На оси Х находится ведущее колесо, вращающее конусы. Какой из них будет вращаться быстрее?
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1. Конус А.

2. Оба конуса будут вращаться одинаково.

3. Конус В.

29. Какой из тросов удерживает столб надежнее?
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1. Трос А.

2. Трос В.

3. Трос С.

30. Какой из лебедок труднее поднимать груз?
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1. Лебедкой А.

2. Обеими лебедками одинаково.

3. Лебедкой В.

Обработка результатов

Каждое решенное задание оценивается в 1 балл.

25-30 баллов – высокий уровень технических способностей

19-24 балла – уровень выше среднего

13-18 – средний уровень

7-12 – уровень ниже среднего 

0-6 – низкий уровень технических способностей
Правильные ответы к методике «Определение технических способностей» 

	1 – 2 
	2 – 1 
	3 – 2 
	4 – 2 
	5 – 3 

	6 – 2 
	7 – 2 
	8 – 3 
	9 – 2 
	10 – 1 

	11 – 3 
	12 – 3 
	13 – 2 
	14 – 3 
	15 – 2 

	16 – 2 
	17 – 3 
	18 – 1 
	19 – 1 
	20 – 2 

	21 – 2 
	22 – 1 
	23 – 2 
	24 – 1 
	25 – 2 

	26 – 1 
	27 – 1 
	28 – 1 
	29 – 3 
	30 – 1 


2.2. ТЕСТ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА П. РЖИЧАН 
Тест принадлежит к группе практических (невербальных) тестов и направлен на выявление уровня развития невербального интеллекта. Успешность выполнения теста зависит от способности испытуемого логически мыслить и раскрывать существенные связи между предметами и явлениями. Рекомендуется для лиц, старше 14 лет. На работу с основными заданиями отводится 20 минут. Тест  состоит из  4 тренировочных и 29 основных заданий, расположенных по возрастающей  сложности.

Инструкция. Тест включает 4 тренировочных задания и 29 основных. Каждое задание занимает одну строку, в левой ее части – четыре квадрата, три из которых  заполнены рисунками, а четвертый – пустой. Рисунки в левой части находятся в определенной последовательности, которая не закончена. Ваша задача – найти подходящий рисунок  в  правой части задания и записать его номер в пустом квадрате, завершив, таким образом, последовательность. Как вы думаете, какой из рисунков справа может занять место в пустом квадрате? 

После того, как испытуемый ознакомлен с инструкцией, психолог разбирает вместе с ним тренировочные задания, акцентируя внимание, что имеется только одно правильное решение. Испытуемый должен найти это решение.  В случае ошибки экспериментатор показывает правильное решение и объясняет его. Убедившись, что испытуемый понял, что от него требуется, экспериментатор дает команду приступить к выполнению основного задания. По истечении 10 мин следует предупредить клиента, что прошла половина времени. По истечении 20 мин работа прекращается.
	1 – 
	6 –
	11 –
	16 – 
	21 – 
	26 – 

	2 – 
	7 –
	12 –
	17 – 
	22 – 
	27 – 

	3 – 
	8 –
	13 –
	18 – 
	23 – 
	28 – 

	4 – 
	9 –
	14 –
	19 – 
	24 – 
	29 – 

	5 – 
	10 –
	15 –
	20 – 
	25 – 
	


Тренировочные задания
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Правильные ответы: №1-6, №2-4, №3-4, №4-3
Основные задания
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	Правильные ответы 
	Число правильных ответов и уровень интеллекта

	1 –2
	6 – 5
	11 –2
	16 – 1
	21 – 5
	26 – 6 
	26—29 (очень высокий)

	2 – 3
	7 – 6
	12 – 2
	17 – 3
	22 – 6
	27 – 3 
	21—25 (высокий)

	3 – 2
	8 – 2
	13 – 6
	18 – 5
	23 –1
	28 – 1 
	16—20 (средний)

	4 – 6
	9 – 3
	14 – 5
	19 – 6
	24 – 4
	29 – 5 
	10—15 (сниженный)

	5 – 3
	10 –3
	15 –4
	20 –2
	25 – 2
	∑
	Менее 10 (очень низкий)


Высокие результаты по данному тесту коррелируют с успехами по физике и математике. Расхождение результатов тестирования со школьной успеваемостью (высокие результаты – низкая успеваемость), а также отставание вербального мышление от невербального – признак педагогической запущенности, так как развитие вербального мышления напрямую зависит от условий воспитания и образования. 
ТИП может быть использован для оценки реалистичности ориентации школьника на высшее техническое и естественнонаучное образование, исследовательскую деятельность, на профессии, требующие высокого уровня развития пространственно- зрительных представлений. 

Измеряемый с помощью ТИП уровневый показатель интеллекта – всего лишь разовый замер, который не может служить основанием для категорических  выводов. Поскольку интеллект – интегральное образование, для заключения  об уровне его развития необходимо комплексное исследование, основной критерий которого – успешность адаптации испытуемого в практической деятельности. Учитывая, что в данном тесте роль пространственных представлений минимальна, для решения вопроса о возможностях испытуемого в области инженерных, конструкторских, архитектурных  специальностей необходимо дополнить исследование методиками, определяющими уровень развития пространственных представлений. 

2.3. КРАТКИЙ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ ТЕСТ 

(методика Н. В. Бузина в модификации Г. В. Резапкиной) 
Тест применяется для диагностики общего уровня интеллектуального развития и структуры интеллекта учащихся 6-8 классов: общая осведомленность, речевое развитие, переключаемость внимания, математические способности, логика, сформированность пространственных представлений. Тест включает 30 заданий, которые можно выполнять в любой последовательности. Ориентировочное время выполнения – 15-20 минут. 

Инструкция. Закончите фразу, выбрав один вариант из предложенных, и решите задачи, записав ответ в бланке рядом с номером задания.
	 №
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	∑

	1
	
	7
	
	13
	
	19
	
	25
	
	

	2
	
	8
	
	14
	
	20
	
	26
	
	

	3
	
	9
	
	15
	
	21
	
	27
	
	

	4
	
	10
	
	16
	
	22
	
	28
	
	

	5
	
	11
	
	17
	
	23
	
	29
	
	

	6
	
	12
	
	18
	
	24
	
	30
	
	


1. Фраза, стоящая перед началом произведения и выражающая главную мысль автора называется:

1) автограф; 2) эпиграф; 3) параграф; 4) афоризм.

2.
«Суровый» является противоположным по значению слову:
1) резкий; 2) строгий; 3) мягкий; 4) жесткий; 5) неподатливый.

3. Одиннадцатый месяц года – это:

1) октябрь; 2) май; 3) ноябрь; 4) февраль.

4.
Два рыбака поймали 36 рыб. Первый поймал в 8 раз больше, чем второй. Сколько поймал второй?

5.
Предположим, что первые два утверждения верны. Тогда заключительное будет:

1) верно; 2) неверно; 3) неопределенно.

Все передовые люди – образованные.

Все передовые люди занимают крупные посты.

Некоторые образованные люди занимают крупные посты.

6.
Какой из этих рисунков наиболее отличен от других? Укажите его номер.


            1)                  2)                        3)                     4)                      5)

7. Оптимальной моделью взаимодействия между людьми является:

1) конкуренция; 2) приспособление; 3) компромисс; 4) сотрудничество. 

8.
Какое из приведенных слов относится к слову «жевать», как «обоняние» к «нос»?

1) сладкий; 2) язык; 3) запах; 4) зубы.

9.
Сколько из приведенных ниже пар слов являются полностью идентичными?

Sharp M.C.


Sharp M.C.

Fielder E.H.


Filder E.N.

Сonnor M.C.

Conner M.G.

Soderquist P.E.

Soderquist B.E.

10.
Найдите закономерность в этой числовой последовательности и продолжите ее, вписав в бланк следующее число:

73
66
59
52
45
38
…

11.
Если предположить, что два первых утверждения верны, то последнее:

1) верно; 2) неверно; 3) неопределенно.

Боре столько же лет, сколько Маше.

Маша моложе Жени.

Боря моложе Жени.

12. Какая фигура получится, если соединить эти четыре фрагмента? Укажите ее номер.
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            1)                        2)                       3)                         4)                           5)

13. Россия не имеет границы с:

1) Индией; 2) Пакистаном; 3) Болгарией; 4) Монголией

14.
Значения следующих двух предложений:

1) сходны; 2) противоположны; 3) ни сходны, ни противоположны.

Трое докторов не лучше одного.

Чем больше докторов, тем больше болезней.

15.  Длительность дня и ночи в сентябре почти такая же, как и 

1) в июне; 2) марте; 3) мае; 4) ноябре.

16. Три лимона стоят 45 рублей. Сколько стоят 1,5 дюжины?

17.
Предположим, что первые два утверждения верны. Тогда последнее будет:

1) верно; 2) неверно; 3) неопределенно.

Саша поздоровался с Машей.

Маша поздоровалась с Дашей.

Саша не поздоровался с Дашей.

18. Какая фигура получится, если соединить эти два фрагмента? Укажите ее номер.
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       1)                     2)                     3)                   4)                        5)

19.  Герой рассказа О. Генри дал поросенку такого пинка, что тот полетел, опережая собственный визг. С какой скоростью должен был лететь поросенок?

1) 60 км/ч; 2) 100 м/с; 3) 345 м/с; 4) 120 км/ч 

20.
Какое из следующих слов отлично от других?
1) звонить; 2) болтать; 3) слушать; 4) говорить.

21.
Сколько из 6 пар чисел являются полностью одинаковыми?

5296

5296

66986

69686

834426
834426

7354256
7354256

61197172
61197172

22.
Предприниматель купил несколько ноутбуков за 35000$, а продал их за 55000$, заработав на каждом  500$. Сколько ноутбуков он продал?

23. В классе из 30 детей 15 умеют играть в настольный теннис, а девятнадцать – в футбол. 6 детей не умеют играть ни в теннис, ни в футбол. Сколько детей умеют играть и в теннис, и в футбол?

24. Рассмотрите этот кубик и узнайте его среди пяти похожих. Укажите ее номер.
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       1)                  2)                  3)                 4)                   5)                             

25. Выведение лучших пород животных и сортов растений называется:

1) генетикой; 2) селекцией; 3)  бионикой; 4) биохимией.  

26. Слово «безукоризненный» является противоположным по своему значению слову:

1) незапятнанный;

2) непристойный;

3) неподкупный;

4) невинный.

27. Белая полоса на российском флаге расположена:

1) вверху; 2) в середине; 3) внизу.   

28.
Сколько соток составляет участок длиной 70 м и шириной 20 м?

29. Трое братьев, ожидающих маршрутное такси, которое останавливается по требованию, заспорили, как лучше поступить. Старший пошел назад, навстречу маршрутному такси. Средний пошел вперед. Младший остался на месте. Кто быстрее доберется до дома?

1) старший; 2) средний; 3) младший; 4) все одновременно. 

30. Рассмотрите этот кубик и узнайте его среди пяти похожих. Укажите ее номер.
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       1)                    2)                   3)                  4)                    5)    

Задания сгруппированы таким образом, что в каждой строке расположены номера однотипных вопросов: 1 строка – эрудиция (общая осведомленность), 2 строка – речевое развитие,  3 строка – внимание, 4 строка – математические способности,  5 – логика, 6 –  пространственные представления.

Качественная обработка заключается в подсчете правильных ответов по каждой группе заданий. Каждый правильный ответ оценивается в один балл:

4-5 баллов – высокий уровень развития способности

2-3 балла – средний уровень развития способности

0-1 балл – низкий уровень развития способности

Правильные ответы

	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	Шкалы

	1
	2
	7
	4
	13
	1
	19
	3
	25
	2
	Эрудиция

	2
	3
	8
	4
	14
	3
	20
	3
	26
	2
	Речевое развитие

	3
	3
	9
	1
	15
	2
	21
	1
	27
	1
	Внимание

	4
	4
	10
	31
	16
	27
	22
	40
	28
	14
	Математические способности

	5
	1
	11
	1
	17
	3
	23
	10
	29
	4
	Логика 

	6
	4
	12
	3
	18
	1
	24
	2
	30
	4
	Пространственные представления


Количественная обработка заключается в подсчете всех правильных ответов. По результатам тестирования класса можно выделить пять групп:

1. наиболее успешные – 10% от общего числа испытуемых;

2. близкие к успешным – 20% от общего числа испытуемых;

3. средние по успешности – 40% от общего числа;

4. мало успешные – 20 % от общего числа;

5. наименее успешные – 10 % от общего числа испытуемых.

2.4. МЕТОДИКА «ЭРУДИТ» 

(модификация методики ШТУР К. М. Гуревича) 

Методика предназначена для определения усвоения ряда понятий школьной программы, сформированности основных мыслительных процессов и развития вербального интеллекта учащихся 8–9-х классов. Она состоит из четырех серий заданий, каждая из которых выявляет уровень развития основных мыслительных операций  (установление аналогий, классификация, обобщение, поиск закономерностей) на материале физико-математического, естественнонаучного, общественного и гуманитарного предметного цикла. Задания четвертой серии направлены на изучение способности к анализу и синтезу знаковой информации.

Методика «Эрудит» может использоваться для оценки успешности обучения различных групп учащихся и эффективности различных программ и методов обучения. 

Работа над тестом занимает один урок. Если нет возможности рассадить ребят по одному, психолог должен внимательно следить, чтобы ребята не списывали друг у друга. У каждого школьника на парте должен быть бланк ответов и лист с заданиями. 

	1
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	22
	
	42
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	3
	
	23
	
	43
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	44
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	65
	

	Общественные науки
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	69
	

	10
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	70
	

	Гуманитарные науки
	
	
	

	11
	
	31
	
	51
	
	71
	

	12
	
	32
	
	52
	
	72
	

	13
	
	33
	
	53
	
	73
	

	14
	
	34
	
	54
	
	74
	

	15
	
	35
	
	55
	
	75
	

	Естественные науки
	
	
	

	16
	
	36
	
	56
	
	76
	

	17
	
	37
	
	57
	
	77
	

	18
	
	38
	
	58
	
	78
	

	19
	
	39
	
	59
	
	79
	

	20
	
	40
	
	60
	
	80
	

	Физика-математика
	
	З
	

	А
	
	К
	
	О
	
	


Инструкция I
Даны три слова. Первое и второе слово связаны по смыслу. Из четырех слов выберите то, которое  связано по смыслу с третьим так, как первое со вторым. В бланке рядом с номером задания запишите его букву. Пример:  летчик – самолет = машинист –? Варианты: а) пассажир; б) поезд; в) вагон; г) вокзал. Летчик управляет самолетом, машинист – поездом. Правильный ответ – б. 

1. Рабовладельцы – капиталисты = рабы –  …

а) рабовладельческий строй; б) буржуазия;  в) наёмные рабочие; г) пленные.

2. Богатство – бедность = крепостная зависимость –  …

а) крепостные крестьяне; б) личная свобода; в) неравенство; г) частная собственность.

3. Первобытный строй – рабовладельческий строй = рабовладельческий строй –  … 

а) социалистический строй; б) капиталистический строй; в) демократическое правление; г) феодальный строй.

4. Роза – цветок = врач –  …

а) занятие; б) должность; в) специальность; г) профессия.

5. Война – смерть = частная собственность – …

а) феодализм; б) капитализм; в) неравенство; г) рабы.

6. Стихотворение – поэзия = рассказ – …

а) проза; б) писатель; в) повесть; г) предложение.

7. Старт – финиш = пролог –  …

а) заголовок; б) введение; в) кульминация; г) эпилог.

8. Роман – глава = стихотворение – …

а) поэма; б) рифма; в) строфа; г) ритм.

9. Числительное – количество =  глагол –  …

а) спряжение; б) действие; в) причастие; г) часть речи.

10. Глагол – спрягать = существительное –  …

а) изменять; б) образовывать; в) употреблять;  г) склонять.   

11. Колумб – путешественник = землетрясение – …

а) природное явление; б) образование гор; в) извержение; г) жертвы.

12. Север – юг = осадки –  …

а) пустыня; б) полюс; в) дождь; г) засуха.

13. Папоротник – спора = сосна –  …

а) шишка; б) семя; в) растение; г) ель.             

14. Растение – стебель = клетка –  …

а) деление; б) хромосома; в) ядро; г) фермент.


15. Понижение атмосферного давления – осадки = антициклон – …

а) ясная погода; б) циклон; в) гроза; г) влажность.

16. Фигура  - треугольник = состояние вещества – …

а) жидкость; б) движение; в) температура; г) вода.

17. Прямоугольник – плоскость = куб –  …

а) сторона; б) ребро; в) высота; г) объем.

18. Диаметр – радиус = окружность – …

а) дуга; б) сегмент; в) отрезок; г) круг.

19. Холодно – горячо = движение –  …

а) инерция; б) покой; в) скорость; г) взаимодействие.

20. Слагаемые – сумма = множители – …

 а) разность; б) делитель; в) произведение; г) умножение. 

Инструкция II
Даны четыре слова, три из которых объединены общим признаком. Найдите слово, которое не имеет этого признака, и запишите его букву в бланке. Пример: а) корова; б) лошадь; в) собака; г) волк. Три слова обозначают домашних животных, а четвертое – дикого. Значит, правильный ответ – г) волк. 

21. а) рабовладелец; б) раб; в) крестьянин; г) рабочий.         

22. а) социология; б) психология; в) педагогика; г) техника.

23. а) Кутузов; б) Суворов; в) Ушаков; г) Пирогов.

24. а) император; б) дворянин; в) царь; г) вождь.      

25. а) ООН; б) НАТО; в) ОБСЕ; г) АОЗТ.

26. а) предлог; б) корень; в) суффикс; г) окончание. 

27. а) пословица; б) стихотворение; в) поэма; г) рассказ.

28. а) Ахматова; б) Блок;  в) Васнецов; г) Гумилев.

29. а) пролог; б) сюжет; в) развязка; г) эпилог.

30. а) описание; б) сравнение; в) характеристика; г) сказание.

31. а) барометр; б) азимут; в) термометр; г) компас.

32. а) цитоплазма; б) питание; в) рост; г) раздражимость.

33. а) Линней; б) Павлов; в) Микоян; г) Дарвин.

34. а) аорта; б) вена; в) сердце; г) артерия.

35. а) углекислый газ; б) свет; в) вода; г) крахмал.

36. а) парабола; б) гипербола; в) ломаная; г) прямая.

37. а) Сахаров; б) Алферов; в) Ландау; г) Пастернак.

38. а) длина; б) метр; в) масса; г) объём.           

39. а) скорость; б) колебание; в) вес; г) плотность.

40. а) круг; б) ромб; в) прямоугольник; г) треугольник.

Инструкция III
Даны пары слов. Выберите из четырех вариантов тот, который выражает самые существенные для обоих слов признаки. Пример: сосна – ель. Варианты ответов:   а) растения, б)  природа, в) деревья, г) хвойные деревья. Правильный ответ – г, потому что он точнее всего отражает существенные свойства этих понятий.

41. Феодализм – капитализм: а)  устройство общества, б) формы правления; в) неравенство; г) общественный строй. 

42. Радио  – телевидение: а) способы передачи информации; б) средства массовой информации; в) достижения науки; г) формы воздействия на людей.    

43. Наука – искусство: а) виды творчества; б) интеллект; в) культура; г) области человеческой деятельности.

44. Школа  – институт: а) образование; б) здания; в) учебные заведения;  г) способы получения знаний.               

45. Монархия  –  демократия: а) государственный строй; б) формы правления; в) правительство; г) устройство общества.        

46. Сказка – былина: а) литературный жанр; б) выдумка; в) устное народное творчество; г) литературное произведение.

47. Пролог – кульминация: а) литературный прием; б) элементы литературного произведения; в) художественные  средства;  г) способы изложения.   

48. Глагол  –  прилагательное: а) главные члены предложения; б) части речи; в) второстепенные члены предложения; г) лингвистические термины.  

49. Классицизм – романтизм: а) стиль; б) жанры; в) художественный стиль; г) направления в искусстве. 

50. Определение – обстоятельство: а) члены предложения; б) части речи; в)  виды предложений; г) уточняющие слова.

51. Азия – Африка: а) страны; б) континенты; в) материки; г) части света.

52. Сердце – артерия: а) органы кровообращения; б) анатомия; в) система кровообращения; г) органы тела.                     

53. Облачность  – осадки: а) природные явления; б) дождь; в) погода; г) атмосферные явления.   

54. Жиры – белки: а) биологические вещества; б) микроэлементы; в) органические вещества; г) химический состав тела.                      

55. Канал – плотина: а) гидроэлектростанции; б) водные сооружения; в) водоемы; г) водные преграды.  

56. Сумма – произведение: а) математические термины; б) вычисления; в) результаты  математических действий; г) результаты вычислений.

57. Газ – жидкость: а) молекулы; б) состояние; в) химическое вещество; г) агрегатное состояние вещества. 

58. Дифракция – интерференция: а) волновые явления; б) характеристики световой волны; в)  природные явления; г) физические термины.

59. Ампер – вольт: а) электричество; б) физические термины; в) единицы измерения электрического тока; г) ученые-физики.  

60. Синус  – косинус: а) квадратичные функции; б) тригонометрические функции; в) четные функции; г) нечетные  функции.  

Инструкция IV
 Числа в каждом ряду расположены по определённому правилу. Вы должны понять эту закономерность и записать в бланке ответов число, которое продолжает этот числовой ряд. В некоторых случаях для того, чтобы найти закономерность, необходимо мысленно выполнять арифметические действия.

	61.
	6
	9
	 12
	15
	18
	21

	62.
	9
	1
	 7
	1
	5
	1

	63.
	2
	3
	5
	6
	8
	9

	64.
	10
	12
	9
	11
	8
	10

	65.
	1
	3
	6
	8
	16
	18    

	66.
	3
	4
	6
	9
	13
	18    

	67.
	15
	13
	16
	12
	17
	11

	68.
	1
	2
	4
	8
	16
	32    

	69.
	1
	2
	5
	10
	17
	26 

	70.
	1
	4
	9
	16
	25
	36 

	71.
	128
	64
	32
	16
	8
	4

	72.
	1
	2
	6
	15
	31
	56 

	73.
	31
	24
	18
	13
	9
	6

	74.
	255
	127
	63
	31
	15
	7

	75.
	3
	4
	8
	17
	33
	58 

	76.
	47
	39
	32
	26
	21
	17

	77.
	174
	171
	57
	54
	18
	15 

	78.
	54
	19
	18
	14
	6
	9

	79.
	301
	294
	49
	44
	11
	8 

	80.
	23
	 46
	48
	96
	98
	196


Обработка заключается в подсчете правильных ответов и предполагает количественный и качественный анализ ответов. За каждый правильный ответ начисляется один балл. Качественный анализ результатов выявляет группы учащихся с разной степенью усвоения школьных понятий различных учебных циклов. В соответствии со структурой методики первые пять (1–5) строк бланка занимают вопросы общественных наук,  следующие пять строк (6–10) – вопросы гуманитарных наук,  с 11 по 15  – вопросы естественных наук, с 16 по 20 –  физика и математика. Баллы (количество правильных ответов из 15 возможных) записываются в пустой клетке после названия цикла.

Правильные ответы

	1
	В
	21
	А
	41
	Г
	61
	24

	2
	Б
	22
	Г
	42
	Б
	62
	3

	3
	Г
	23
	Г
	43
	Г
	63
	11

	4
	Г
	24
	Б
	44
	В
	64
	7

	5
	В
	25
	Г
	45
	А
	65
	36

	6
	А
	26
	А
	46
	В
	66
	24

	7
	Г
	27
	А
	47
	Б
	67
	18

	8
	В
	28
	В
	48
	Б
	68
	64

	9
	Б
	29
	Б
	49
	Г
	69
	37

	10
	Г
	30
	Г
	50
	А
	70
	49

	11
	А
	31
	Б
	51
	Г
	71
	2

	12
	Г
	32
	А
	52
	А
	72
	92

	13
	Б
	33
	В
	53
	Г
	73
	4

	14
	В
	34
	В
	54
	В
	74
	3

	15
	А
	35
	Г
	55
	Б
	75
	94

	16
	А
	36
	В
	56
	В
	76
	14

	17
	Г
	37
	Г
	57
	Г
	77
	5

	18
	А
	38
	Б
	58
	А
	78
	2

	19
	Б
	39
	Б
	59
	В
	79
	4

	20
	В
	40
	А
	60
	Б
	80
	198


Степень сформированности основных мыслительных операций определяется подсчетом  и сравнением количества правильных ответов по четырем сериям (1 – «Аналогии», 2 – «Классификация», 3 – «Обобщение», 4 – «Закономерности» –  соответственно буквы «А», «К», «О», «З» внизу бланка). Баллы (количество правильных ответов из 20 возможных) записываются  в пустых летках нижней строки под каждой серией рядом с этими буквами.  Общий балл (из 80 возможных) записывается в правом нижнем прямоугольнике. По результатам тестирования класс подразделяется на пять групп:

6. наиболее успешные – 10% от общего числа испытуемых;

7. близкие к успешным – 20% от общего числа испытуемых;

8. средние по успешности – 40% от общего числа;

9. мало успешные – 20 % от общего числа;

10. наименее успешные – 10 % от общего числа испытуемых.

2.5. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТИПА МЫШЛЕНИЯ  
Методика  состоит из 32 утверждений и позволяет узнать ведущий тип мышления (предметно-действенный, абстрактно-символический, словесно-логический или наглядно-образный), то есть индивидуальный способ преобразования информации. Тип мышления накладывает отпечаток на стиль деятельности, склонности, интересы и профессиональную направленность. Зная свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в конкретных видах профессиональной деятельности. 

Инструкция. Данный опросник поможет вам определить тип своего мышления. Если согласны с высказыванием, в бланке рядом с номером поставьте плюс, если нет – минус. 

	1
	5
	9
	13
	17
	21
	25
	29
	П-Д

	2
	6
	10
	14
	18
	22
	26
	30
	А-С

	3
	7
	11
	15
	19
	23
	27
	31
	С-Л

	4
	8
	12
	16
	20
	24
	28
	32
	Н-О


1. Мне легче что-либо сделать самому, чем объяснить другому.

2. Мне интересно было бы составлять компьютерные программы.

3. Я люблю читать книги.

4. Мне нравится живопись, скульптура, архитектура.

5. Я лучше понимаю, если мне объясняют на предметах или рисунках.

6. Я люблю играть в шахматы.

7. Я легко излагаю свои мысли как в устной, так и в письменной форме.

8. Когда я читаю книгу, я зрительно представляю себе ее героев.

9. Мне нравится все делать своими руками.

10. В детстве я создавал (а) свой шифр для переписки с друзьями.

11. Я придаю большое значение сказанному слову.

12. Знакомые мелодии часто вызывают у меня  воспоминания.

13. При решении задачи мне легче идти методом проб и ошибок.

14. Мне интересно разбираться в природе физических явлений.

15. Мне интересна работа ведущего теле-радиопрограмм, журналиста.

16. Мне легко представить предмет или животное, которых нет в природе.

17. Мне нравилось в детстве собирать конструктор из деталей.

18. Я предпочитаю точные науки (математику, физику).

19. Меня восхищает точность и глубина некоторых стихотворений.

20. Знакомый запах  вызывает в моей памяти прошлые события.

21. Когда я слышу музыку, мне хочется танцевать.

22. Я понимаю красоту математических формул.

23. Мне легко говорить перед любой аудиторией.

24. Я люблю посещать выставки, спектакли, концерты.

25. Я люблю заниматься рукоделием, что-то мастерить.

26. Мне интересно было бы расшифровать тайные знаки.

27. Я легко усваиваю грамматические конструкции языка.

28. Я понимаю красоту природы и искусства.

29. Мне нравится работа, требующая физической активности.

30. Я легко запоминаю формулы, символы, условные обозначения.

31. Друзья любят слушать, когда я им что-то рассказываю.

32. Мне легко представить в образах содержание рассказа или фильма.

Обработка результатов. Подсчитайте число плюсов в каждой из пяти колонок и запишите полученное число в пустой нижней клетке бланка. Каждая колонка соответствует определенному типу мышления. Количество баллов в каждой колонке указывает на выраженность типа мышления (0-2 – слабая, 3-5 – средняя, 6-8 – высокая).

Предметно-действенное мышление свойственно людям, которые усваивают информацию через движения. Обычно они обладают хорошей координацией движений. Их руками создан весь окружающий нас предметный мир. Они водят машины, стоят у станков, собирают компьютеры. Без них невозможно реализовать самую блестящую идею. Это мышление развито у спортсменов, танцоров, артистов.

Абстрактно-символическим мышлением обладают многие ученые, которым легко усваивать информацию в виде знаков, кодов и формул, которые нельзя потрогать или представить. Благодаря особенностям такого мышления на основе гипотез сделаны многие открытия во всех областях науки. 

Словесно-логическое мышление отличает людей с ярко выраженным вербальным интеллектом. Благодаря развитому словесно-логическому мышлению ученый, переводчик, преподаватель, писатель, филолог, журналист могут сформулировать свои мысли и донести их до людей. Это умение необходимо руководителям и политикам. 
Наглядно-образным мышлением обладают люди с художественным складом ума, которые могут представить и то, что было, и то, что будет, и то, чего никогда не было и не будет – художники, поэты, писатели, режиссеры. Архитектор, конструктор, дизайнер, художник, режиссер должны обладать  развитым наглядно-образным мышлением.

Мышление, сочетающее выраженные признаки нескольких  типов, называется синтетическим.

2.6. ТЕСТ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ЛАБИЛЬНОСТИ
Методика «Интеллектуальная лабильность» используется для исследования способности переключения внимания, умения быстро переходить с решения одних задач на выполнение других, не допуская при этом ошибок. Методика обладает высоким уровнем информативности и точности в прогнозировании успешности в обучении и деятельности, требующей хорошего переключения внимания (работа бухгалтера, экономиста, секретаря)
Учащиеся должны в ограниченный отрезок времени (три секунды) выполнить несложные задания, которые психолог зачитывает в обычном темпе, громко и четко. Ребят следует предупредить, чтобы они не смотрели друг другу в тетради и не просили повторить задание, иначе пропадет его смысл. 

Инструкция. Работа, которую вы будете выполнять, требует концентрации внимания и быстроты действия. Перед вами бланк, разделенный на тридцать квадратов. Каждый квадрат — это простое задание, которое вы должны выполнить всего за три секунды. Задание не повторяется. Если вы не успели его выполнить, переходите к следующему. 

1. Напишите первую букву имени Сергей и последнюю букву первого месяца в году.

2. Напишите слово «пар» так, чтобы любая одна буква была написана в треугольнике.

3. Разделите четырехугольник двумя вертикальными и двумя горизонтальными линиями.

4. Проведите линию от первого круга к четвертому так, чтобы она проходила под кругом 2 и над кругом 3.

5. Поставьте в треугольнике «+», а в прямоугольнике — «1».

6. Разделите третий круг на  две части.

7. Напишите предпоследнюю букву своего полного имени.

8. Соедините точки прямой линией и поставьте «+» в меньшем треугольнике.

9. Зачеркните гласные  буквы.

10. Продлите боковые стороны трапеции до их пересечения друг с другом.

11. Соедините между собой точки 2, 4 и 5.

12.  Зачеркните нечетные цифры и подчеркните четные.

13. Под буквой А поставьте стрелку, направленную вниз, под буквой В — стрелку, направленную вверх, под буквой С — галочку.

14. Если слова «дом» и «дуб» начинаются на одну и ту же букву, поставьте между ромбами минус.

15. Поставьте в верхнем левом углу прямоугольника 0, в нижнем  правом —  плюс.

16. Подчеркните галочки и зачеркните палочки.

17. Если в слове «подарок» третья буква — не «И»,  запишите сумму чисел 3 и 5.

18. В слове «салют» обведите кружком согласные буквы, а в слове «дождь» зачеркните гласные.

19. Разделите 54 на 9 и впишите результат в прямоугольник.

20. Обведите в кружок повторяющиеся цифры.

21. Зачеркните кружки без цифр, кружки с цифрами подчеркните.

22. Под согласными буквами поставьте плюс, а под гласными — минус.

23. Напишите слово «мир» так, чтобы первая буква была написана в прямоугольнике, а последняя — в круге.

24. Над линией поставьте стрелку, направленную вверх, а под линией — стрелку,  направленную влево.

25. Заключите букву «М» в квадрат, «К» — в круг, «О» — в треугольник. 

26. Напишите в прямоугольнике сумму чисел 5 и 2.

27. Зачеркните цифры, которые делятся на 3.

28. Поставьте в круг галочку, а в прямоугольник — цифру 3. 

29. Обведите четные цифры. 

30. Поставьте нечетные цифры в скобки.
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Обработка теста заключается в подсчете числа ошибок. Пропущенное задание считается ошибкой. Перевод в стандартные шкалы не производится, интерпретация осуществляется в соответствии с нормами, полученными на конкретной выборке испытуемых. Высокий результат коррелирует с выраженными способностями к планово-экономической деятельности. 

3. ДИАГНОСТИКА ЭМОЦИОНАЛЬНО-ВОЛЕВОЙ СФЕРЫ
Современная система образования более ориентирована на развитие познавательной, чем эмоциональной сферы, хотя именно эмоциональный интеллект считается главным условием  успеха в карьере и счастья в личной жизни. 

Понятие «социальный интеллект» («СИ») впервые употребил в 1920 году Торндайк, обозначив им дальновидность в межличностных отношениях и способность мудро поступать в человеческих отношениях. В 1937 году Олпорт описал СИ как особую способность («социальный дар») верно судить о людях, прогнозировать их поведение и обеспечивать адекватное приспособление в межличностных взаимодействиях. 
В середине прошлого века американские психологи обследовали большую группу детей. Две трети из них выросли в благополучных семьях и отличались высоким коэффициентом интеллекта (IQ). Остальные имели более скромные показатели и массу семейных проблем. Казалось бы, они обречены быть аутсайдерами. Через пятнадцать лет выяснилось, что среди второй группы оказалось больше людей, успешных по американским меркам. Решающую роль сыграла способность сопротивляться стрессу и держать удар.

С 90-х годов 20 века появился новый термин – «эмоциональный интеллект» (EQ). Его ввели в обиход американские психологи П. Саловей и Дж. Майе. По их мнению, «эмоциональный интеллект – это такой тип социального интеллекта, который использует способность мониторинга своих собственных эмоций и эмоций других людей для того, чтобы различать их и применять данную информацию для управления собственным мышлением и действиями». 

Согласно результатам исследований Майера и Саловея,  «люди, обладающие высоким уровнем эмоционального интеллекта (EQ), способны к более быстрому прогрессу в определенных областях и более эффективному использованию своих способностей».  Они утверждали, что эмоции и интеллект не противоречат друг другу, как принято считать, а переплетены и довольно тесно взаимодействуют. Успех человека во многих сферах жизни  напрямую зависит от успеха данного взаимодействия.

Популяризатором данной теории считается психолог Д. Гоулмен, который развил идеи ученых и изложил их более доступным языком. В 1995 году вышла его книга «Emotional Intelligence», которая сразу стала бестселлером. Основная идея работ Гоулмена достаточно проста: существуют различные виды интеллекта, в том числе интеллект эмоциональный, который может помочь человеку в различных сферах жизни. С точки зрения ученого, эмоциональный интеллект – это иной путь быть умным. Он выделяет четыре главных составляющих EQ: самосознание (self-awareness), самоконтроль (self-management), эмпатия (empathy) и навыки отношений (relationship skills). 

Самосознание – важная составляющая эмоционального интеллекта. Человек с высокой степенью самосознания знает свои сильные и слабые стороны, умеет осознавать свои эмоции, потребности и побуждения. 

Саморегуляция – следствие самосознания. Способность в критический момент взять себя в руки и не поддаться гневу, раздражению или унынию распространяется на все жизненные ситуации, а не только на область, связанную с учебой или работой. 

Наглядным примером может служить знаменитый «зефирный эксперимент», проведенный учеными из Стенфордского университета. Ребенок должен был как можно дольше сидеть за столом со сладостями, ни к чему не притрагиваясь. Рекордсмены самообладания через несколько лет оказались наиболее успешными бизнесменами.

Если первые две составляющие эмоционального интеллекта – это навыки владения собой, то следующие две – эмпатия и коммуникабельность – относятся к способности человека управлять взаимоотношениями с другими. 

Эмпатия – умение ставить себя на место другого, учитывать чувства и эмоции других людей, способность к диалогу. Золотое правило общения – «поступай с другими так, как хочешь, чтобы поступали с тобой» основано на эмпатии. 

Коммуникабельность – это не просто дружелюбие, а умение наладить взаимоотношения с другими людьми таким образом, чтобы это было выгодно для обеих сторон. Подобная трактовка отражает прагматичный западный подход, не свойственный русскому менталитету. 

Еще одной важной стороной эмоционального интеллекта является самомотивация, то есть способность ставить перед собой цели и достигать их. Без этого качества все остальные могут оказаться бесполезными.

В отличие от обычного интеллекта, который повысить практически невозможно, эмоциональный интеллект, несмотря на генетическую основу, можно и нужно  развивать. Развитие эмоционального интеллекта способствует повышению адаптивных способностей и гармоничному взаимодействию человека с другими людьми.

Школьный возраст очень благоприятен для социального и эмоционального развития, что обусловлено потребностью ребят в самоутверждении, эмоциональном благополучии. В это период идет интенсивное развитие социальных умений и навыков, усвоение социальных ролей и полоролевых стереотипов, способности дифференцировать собственные эмоции и эмоции других людей, эмпатии, саморегуляции и самомотивации. 

Развитый эмоциональный интеллект дает преимущества в профессиональной деятельности, особенно связанной с управлением, обслуживанием, воспитанием и обучением. Однако важно осознавать, что сами по себе самосознание, самоконтроль, эмпатия, коммуникабельность и самомотивация не являются достоинствами. Можно глубоко осознавать и контролировать свои чувства, понимать состояние другого, быть прекрасным собеседником, используя эти полезные навыки как средство манипуляции другими людьми в своих целях. Если понимать эмоциональный интеллект как набор навыков, не имеющих под собой нравственного фундамента, то придется признать, что эмоциональный интеллект лучше всего развит у обаятельных мошенников, целеустремленных проходимцев, хладнокровных преступников. 

Истинное развитие эмоциональной сферы возможно только на основе и любви к другим людям, без которых ум превращается в хитрость, уверенность – в наглость, приветливость – в лицемерие, а сила – в жестокость. Признание ценности  другого необходимо  отличать от «толерантности»  –  внешнего, формального проявления лояльности и терпимости как способности успешно скрывать и подавлять  социально не одобряемые чувства и эмоции.

3.1. ТЕСТ ЭМОЦИЙ  (тест Басса-Дарки в модификации Г.В. Резапкиной) 

Тест состоит из утверждений, представляющих собой эмоциональные реакции. Испытуемый должен оценить, насколько характерны для него эти реакции, для чего ему надо обвести номера тех утверждений, на которые он отвечает «да». Утверждения характеризуют семь эмоциональных реакций: физическая агрессия, косвенная агрессия, раздражительность, негативизм, обидчивость, подозрительность, вербальная агрессия. 

Инструкция. Каждый  оказывался в ситуации, когда трудно сдерживать свои эмоции. Прослушайте следующие утверждения. Если вы  реагируете похожим образом, обведите  в бланке номер вопроса.
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1. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь.

2. Иногда я раздражаюсь настолько, что швыряю какой-нибудь предмет

3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь.

4. Пока меня не попросят по-хорошему, я не выполню просьбу.

5. Мне кажется, что судьба ко мне несправедлива.

6. Я знаю, что люди говорят обо мне за спиной.

7. Я не могу удержаться от спора, если со мной не согласны.

8. Мне не раз приходилось драться.

9. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми.

10.Иногда люди раздражают меня просто своим присутствием.

11. Я нарушаю законы и правила, которые мне не нравятся.

12. Иногда меня гложет зависть, хотя я этого не показываю.

13. Я думаю, что многие люди не любят меня.

14. Я требую, чтобы люди уважали мои права.

15. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки.

16. Иногда я выражаю гнев тем, что стучу по столу.

17. Я часто чувствую, что могу взорваться, как пороховая бочка.

18. Если кто-то пытается мною командовать, я поступаю ему наперекор.

19. Меня легко обидеть.

20. Многие люди мне завидуют. 

21. Если я злюсь, я могу выругаться.

22. Если не понимают слов, я применяю силу.

23. Иногда я хватаю первый попавшийся под руку предмет и ломаю его.

24. Я могу нагрубить людям, которые мне не нравятся.

25. Когда со мной разговаривают свысока, мне ничего не хочется делать.

26. Обычно я стараюсь скрывать плохое отношение к людям.

27. Иногда мне кажется, что надо мной смеются.

28. Если кто-то раздражает меня, я говорю все, что о нем думаю.

29. На удар я отвечаю ударом.

30. В споре я часто повышаю голос.

31. Я раздражаюсь из-за мелочей.

32. Того, кто любит командовать, я стараюсь поставить на место.

33. Я заслуживаю больше похвал и внимания, чем получаю.

34. У меня есть враги, которые хотели бы мне навредить.

35. Я могу угрожать, хотя не собираюсь приводить угрозы в исполнение.
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Обработка и знакомство с результатами возможно в режиме самостоятельной работы: «Подсчитайте число обведенных номеров в каждой строчке. Число на каждой строчке означает уровень ваших негативных эмоций. Отметьте на графике эти семь чисел и соедините их линией. Если ваши точки на графике расположены выше средней линии, можно говорить о выраженности следующих форм агрессии.

Тест основан на самооценке. Его точность зависит от вашей откровенности. Низкие значения по этому тесту (0-2) свидетельствуют об уступчивости и бесконфликтности. Однако это может свидетельствовать об отсутствии упорства в достижении своих целей и отстаивании своей позиции. 

Средний результат по тесту (3 балла) говорит о разумном балансе между стремлением к достижению своих целей и уважении к потребностям других людей. 

Людям с повышенным уровнем агрессии (4-5) необходимо учиться контролировать свои эмоции. Осознание мотивов агрессии является важным условием личностного и профессионального роста.  

Физическая агрессия проявляется в виде склонности решать вопросы с позиции силы. Эта стратегия поведения свойственна неуравновешенным, незрелым и неуверенным людям, имеющим негативный опыт общения, подкрепленный неправильным воспитанием. 

Косвенная агрессия проявляется в бессмысленных и разрушительных действиях, цель которых – сброс негативных эмоций (вандализм, битье посуды, хлопанье дверями). Косвенная агрессия свойственна трусливым, неуравновешенным, незрелым и неуверенным людям, имеющим негативный опыт общения, подкрепленный неправильным воспитанием. 

Раздражение также является одной из форм проявления агрессивного поведения. Раздражение, то есть демонстрируемое недовольство ситуацией или другим человеком, проявляется в виде презрительной мимики, пренебрежительных жестов, язвительных высказываний. В основе раздражения нередко лежат личностные проблемы, проблемы со здоровьем, переутомление, необходимость заниматься нелюбимым делом, недостатки воспитания. Раздражительный человек передает свое состояние окружающим, снижая свою и чужую работоспособность. 

Негативизм – реакция, типичная для подростков, однако нередко проявляется у эмоционально незрелых взрослых, совершающих бессмысленные и вредные в первую очередь для себя поступки из чувства протеста. Суть ее в пословице «выбью себе глаз, пусть у тещи будет зять кривой». Основой негативизма могут быть личностные проблемы, проблемы со здоровьем, неправильное воспитание. 

Обидчивость – ничем не оправданная готовность видеть в словах и поступках других людей насмешку, пренебрежение, желание унизить. Основой обидчивости могут быть личностные проблемы, проблемы со здоровьем, негативный опыт, неправильное воспитание.

Подозрительность – ничем не оправданная готовность видеть в словах и поступках других скрытый умысел, направленный против вас. В крайних своих проявлениях может быть симптомом нездоровья.

Вербальная (словесная) агрессия проявляется в речевой несдержанности. Обидное, неуместное, грубое или язвительное слово способно разрушить отношения между людьми и запустить любую форму агрессивного поведения. 

Если у вас повышенный уровень агрессии, вы должны задуматься над ее истоками. Основой агрессии могут быть личностные проблемы, негативный опыт, неправильное воспитание. Неспособность контролировать свои эмоции может быть признаком психического заболевания. За агрессивным поведением многие люди скрывают свою слабость и неуверенность. Иногда агрессия вызвана элементарным хамством. Независимо от своих причин, агрессивное поведение разрушает отношения между людьми и провоцирует конфликты

Неспособность контролировать проявление своих негативных эмоций резко ограничивает выбор профессии: при высоком уровне раздражения, физической, косвенной и вербальной (словесной) агрессии  вам не следует выбирать профессии, связанные с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением. Обращение с животными также требует умения контролировать себя, сдерживать раздражение. 

Низкие значения по этому тесту (точки расположены ниже пунктирной линии) свидетельствуют о вашей уступчивости и бесконфликтности. Однако вам может не хватать упорства в достижении своих целей и отстаивании своей позиции. 

3.2. ОПРОСНИК «СОЦИАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ»
(методика Н. Холла в модификации Г. В. Резапкиной)
Методика состоит из 30 утверждений и позволяет выявить слагаемые социального интеллекта, который является важнейшим условием полноценного профессионального и личностного развития человека («Самосознание», «Саморегуляция», «Эмпатия», «Коммуникабельность», «Самомотивация»). Достоверность методики зависит от уровня самооценки и самопонимания. 

Инструкция. Если  высказывание отражает ваше отношение к себе, людям и событиям – поставьте в клетке с его номером плюс, если не отражает – минус. 
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1.Для меня  дороги как отрицательные, так и положительные эмоции в своей жизни.

2. Когда я испытываю давление со стороны, то обычно сопротивляюсь.

3. Я  обычно терпеливо выслушиваю других людей, иногда в ущерб своим интересам.

4. В общественных местах или транспорте я с интересом рассматриваю незнакомых людей.

5.  Когда я занимаюсь любимым делом, все остальное отходит на второй план.

6. Отрицательные эмоции помогают мне понять, что мне  нужно изменить в своей жиз​ни.

7. Я отслеживаю свои эмоциональные реакции.

8. Мне легко понять переживания даже незнакомых людей.

9. Мне нравится работа, связанная с интенсивным общением.

10. Я не могу успокоиться, пока не доведу свою работу до совершенства.

11. Мне интересно наблюдать изменение своего эмоционального состояния.

12. Если  меня что-то расстроило, я быстро прихожу в себя.

13. Я хорошо понимаю эмоции других людей, даже если они их стараются скрыть.

14. Мне нетрудно попросить незнакомого человека о помощи. 

15. Когда я берусь за новое дело, я не сомневаюсь в его успехе.

16. Когда есть время, я обращаюсь к своим  переживания, чтобы понять их причину.

17. Я не застреваю на отрицательных эмоциях.

18. Я чувствую настроение человека по выражению его лица.

19. Обычно я чувствую себя комфортно даже в компании незнакомых людей.

20.  Профессиональная успешность во многом зависит от отношения человека к своей работе.

21. Знание своих истинных чувств необходимо мне для поддержания «хорошей формы».

22. Я обычно быстро прихожу в себя после неожиданного огорчения.

23. Я замечаю зависимость своего настроения от настроения окружающих меня людей. 

24. В долгой дороге мне интереснее общаться с попутчиками, чем читать книгу.

25. Препятствия на пути к цели делают меня сильнее.

26. Люди, осознающие свои чувства, лучше управляют своей жизнью. 

27. Я могу  влиять на свое настроение. 

28. Я обычно внимательно отношусь к просьбам незнакомых людей  о помощи.

29. У меня много друзей, которые всегда поддержат меня в сложной ситуации.

30. Я работаю не только из-за денег.

Подсчитайте число плюсов в каждой строке и запишите полученные числа в последних строчках. Первая строка – «Самосознание», вторая – «Саморегуляция», третья – «Эмпатия», четвертая – «Навыки взаимодействия», пятая – «Самомотивация». Обработка теста заключается в подсчете плюсов в каждой строке: 0-2 балла – низкий уровень; 3-4 – средний уровень; 5-6 – высокий уровень выраженности качества. 

Самосознание – способность осознавать свои эмоции, мотивы и потребности. 

Высокий (5-6) уровень самосознания означает способность осознания своих эмоций, мотивов и потребностей, дающую возможность прогнозировать успешность в профессиях, связанных с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.

Средний (3-4) уровень самосознания означает недостаточно сформированную способность осознания своих эмоций, мотивов и потребностей, затрудняющую профессиональное и личностное развития человека.

Низкий (0-2 балла) уровень самосознания означает несформированную способность осознания своих эмоций, мотивов и потребностей, осложняющую работу, связанную с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.

Саморегуляция – способность управлять своими эмоциями. 

Высокий (5-6) уровень самоконтроля позволяет людям контролировать свое эмоциональное состояние, что является профессионально важным качеством в профессиях, связанных с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.

Средний (3-4) уровень самоконтроля означает недостаточную способность управлять своими эмоциями, затрудняющую профессиональную и социальную адаптацию человека.

Низкий (0-2 балла) уровень самоконтроля может проявляться в виде эмоциональной неустойчивости, тревожности, утомляемости, осложняя профессиональную деятельность, связанную с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.

Эмпатия – умение ставить себя на место другого, учитывать в процессе принятия решений чувства и эмоции других людей. 

Высокий (5-6) уровень эмпатии является профессионально важным качеством для профессий, связанных с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.

Средний (3-4) уровень эмпатии может осложнять профессиональную деятельность в сферах, связанных с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.

Низкий (0-2) уровень эмпатии свидетельствует о слабой способности понимать чувства, мотивы и потребности других людей и может препятствовать эффективному выполнению работы, связанной с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.

Навыки взаимодействия – доброжелательный интерес к людям, готовность к сотрудничеству.

Высокий (5-6) уровень способствует эффективному взаимодействию с другими людьми и является профессионально важным качеством для профессий, связанных с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.

Средний (3-4) уровень может осложнять деятельность, связанную с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.

Низкий (0-2) уровень затрудняет работу, связанную с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.
Самомотивация – способность ставить перед собой цели и достигать их.

Высокий (5-6) уровень самомотивации способствует достижению поставленных целей и позволяет прогнозировать профессиональную успешность в различных сферах.

Средний (3-4) уровень самомотивации может осложнять профессиональную деятельность.

Низкий (0-2) уровень самомотивации может негативно влиять на профессиональную успешность в различных сферах.
3.3. ПОВЕДЕНИЕ В КОНФЛИКТЕ (модификации методики К. Томаса)

Инструкция. Этот тест помогает увидеть некоторые особенности своего поведения в конфликтных ситуациях. Если высказывание отражает ваше типичное поведение в общении, поставьте в клетке с его номером плюс, если не отражает – минус. 

	1
	5
	9
	П

	2
	6
	10
	И

	3
	7
	11
	С

	4
	8
	12
	К


1.  Я стремлюсь оправдать ожидания других

2.  Я пытаюсь избежать быть втянутым в неприятности, без нужды не обостряю отношения

3.  Я стараюсь изучить проблему со всех сторон и найти приемлемое для всех решение

4.  В споре я стремлюсь показать свою правоту          

5. Я приспосабливаюсь к требованиям и желаниям других

6. Я избегаю споров

7.  В решении проблем я обмениваюсь информацией с другими 

8.  Я настойчиво отстаиваю свою позицию

9. Обычно я соглашаюсь с предложениями других                 

10. Я стараюсь держать несогласие с другими при себе

11. Я стремлюсь сделать все, чтобы мы вместе пришли к оптимальному решению


12.  Я твердо придерживаюсь своей линии в решении проблемы

Запишите число плюсов в каждой строке 

1 строка – приспособление, т.е. принесение в жертву собственных интересов ради интересов другого. Эта стратегия уместна, когда ради сохранения отношений человек готов жертвовать своей выгодой. В этом случае сторона, идущая на уступки, проигрывает другой стороне.  Сохранение истинных партнерских отношений в этом случае проблематично. Эта стратегия характеризует мирного, уступчивого человека.

2 строка –  избегание, или уход – уклонение от принятия решений. Эта стратегия используется, когда цена вопроса не велика или нужна пауза для принятия решения. Хотя при этом  сохраняются отношения, ни одна из сторон не получает преимущества, конфликт не разрешен, а только притушен. Чаще всего стратегию «избегания» используют люди, неуверенные в себе. 

3 строка – сотрудничество, или кооперация – поиск решения, устраивающего обе стороны. Эта стратегия является самой эффективной, потому что в этом случае выигрывают обе стороны. Этой стратегии обычно придерживаются сильные, зрелые, уверенные в себе люди. Стратегия укрепляет отношения и дает взаимные выгоды.

4 строка – конкуренция, или соперничество – стремление добиться преимуществ за счет  другого. Эта стратегия оправдана в критических ситуациях, когда решаются жизненные вопросы, а также в том случае, если вас используют в своих интересах. Выигрывает тот, кто сильней. Цена победы – разрыв отношений, страдания проигравшего. Чаще всего эту стратегию используют люди, уверенные в себе, агрессивные, амбициозные.

При избегании ни одна из сторон не достигает успеха. При соперничестве и приспособлении одна сторона оказывается в выигрыше, а другая проигрывает. И только при сотрудничестве  в выигрыше оказываются обе стороны.

Инструкция. Как часто вы ведете себя подобным образом? (1 – никогда, 2 – редко, 3 – часто, 4 – постоянно).                                                                                               

	1.  В споре с коллегами я стремлюсь показать 

преимущества своей позиции          
	1
	2
	3
	4

	2.  Я веду переговоры с целью достичь        компромисса
	1
	2
	3
	4

	3.  Я стремлюсь оправдать ожидания коллег
	1
	2
	3
	4

	4.  Я стараюсь исследовать проблему вместе с коллегами и найти приемлемое для всех решение
	1
	2
	3
	4

	5.  Я настойчиво отстаиваю свою позицию
	1
	2
	3
	4

	6.  Я пытаюсь избежать быть втянутым в неприятности, без нужды не обостряю отношения
	1
	2
	3
	4

	7.  Я твердо придерживаюсь своей линии в решении проблемы
	1
	2
	3
	4

	8.  Я в чем-то уступаю, но в чем-то твердо настаиваю при решении проблемы
	1
	2
	3
	4

	9.  Я обмениваюсь достоверной и полной информацией с коллегами в решении проблем

	1
	2
	3
	4

	10. Я избегаю открытых дискуссий по поводу разногласий
	1
	2
	3
	4

	11. Я приспосабливаюсь к требованиям и желаниям коллег
	1
	2
	3
	4

	12. Я стремлюсь сделать наши точки зрения открытыми с тем, чтобы мы вместе пришли к нужному решению

	1
	2
	3
	4

	13. Я предлагаю выбирать среднюю позицию для преодоления разногласий

	1
	2
	3
	4

	14. Обычно я соглашаюсь с предложениями коллег                 
	1
	2
	3
	4

	15. Я стараюсь держать несогласие с коллегами при себе, чтобы избежать сильного проявления эмоций

	1
	2
	3
	4


 Подсчитайте сумму баллов по каждой из пяти групп: 

1 группа (сотрудничество) – строка 4, 9, 12;

2 группа (приспособление) – строка 3, 11, 14;

3 группа (соперничество) – строка 1, 5, 7;

4 группа (избегание) – 6, 10, 15;

5 группа (компромисс) – 2, 8, 13

10-12 баллов –  ярко выраженная стратегия поведения в конфликтной ситуации.

7-9 баллов –  преобладающая стратегия поведения в конфликтной ситуации.

3-6 баллов – не свойственная стратегия поведения в конфликтной ситуации.

3.4. «ДИАГНОСТИКА СТИЛЯ ОБЩЕНИЯ» (Г. В. Резапкина)
Цель методики – определение ведущего стиля и сформированности навыков общения. Опросник содержит описания 20 ситуаций, требующих умения оказывать и принимать знаки внимания, правильно реагировать на критику и провоцирующее поведение, просить и отказывать, принимать и оказывать поддержку. Методика носит скорее развивающий, чем диагностический характер, потому что дает подростку возможность оценить эффективность своего поведения в различных ситуациях и выбрать оптимальную модель. В основе методики лежит тест коммуникативных умений Михельсона. 
Инструкция. Выберите вариант, который наиболее точно описывает ваше поведение в этих ситуациях, и отметьте его в бланке. 

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	∑
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1. Вы занимаетесь делом, которое вам нравится, и думаете, что оно у вас получается очень хорошо. Если кто-то критикует вашу работу, вы обычно говорите:

а) «Я делаю все по высшему классу. Что вы в этом понимаете?»

б) «Я все же думаю, что это заслуживает хорошей оценки»

в) «Вы правы», хотя на самом деле не согласны с этим

2. Вы что-то забыли взять с собой. Вам говорят: «Ну и растяпа!» Обычно вы отвечаете:

а) «От растяпы слышу»

б) «Вы правы. Иногда я веду себя как растяпа»

в) начинаете оправдываться или обиженно молчите

3. Кто-то опоздал на встречу с вами и не дал никаких объяснений. Обычно вы говорите:

а) «В следующий раз ждать не буду»

б) «Мне пришлось поволноваться»

в) ничего не говорите этому человеку

4. Вам нужно, чтобы вам оказали услугу. Обычно в таких случаях вы говорите:

а) «Вы должны сделать это для меня»

б) «Не могли бы вы сделать для меня одну вещь?», а затем объясняете суть дела

в) слегка намекаете, что вам нужна услуга этого человека

5. Кто-то расстроен. Обычно в таких ситуациях вы говорите:

а) «Мне бы ваши заботы!»

б) «Не могу ли я помочь?»

в) находясь рядом, не заводите разговора

6. Вы чем-то расстроены. Вам говорят: «Вы чем-то расстроены?» Обычно в таких ситуациях вы отвечаете:

а) «Это не ваше дело!»

б) «Да, я расстроен. Спасибо за участие» 

в) «Пустяки»

7. Когда вас ругают за чужую ошибку, вы обычно говорите:

а) «Вы ничего не понимаете!»

б) «Это не моя вина»

в) принимаете ответственность на себя

8. Когда вам говорят вам, что ваша работа великолепна, вы обычно отвечаете:

а) «Да, я обычно это делаю лучше всех» 

б) «Спасибо» 

в) «Вы преувеличиваете»

9. Если кто-то очень любезен с вами, обычно в таких случаях вы: 

а) принимаете такое отношение, как должное 

б) говорите: «Вы были очень любезны по отношению ко мне»

в) смущаетесь и ничего не говорите

10. Вы громко разговариваете с приятелем. На замечание вы обычно отвечаете:

а) «Все в порядке», и продолжаете громко разговаривать

б) «Извините, я буду говорить тише», после чего ведете беседу приглушенным голосом

в) сразу прекращаете беседу

11. Если кто-то пытается пролезть без очереди, вы:

а) громко возмущаетесь

б) просите встать в конец очереди

в) возмущаетесь про себя, конкретно ни к кому не обращаясь, или молчите

12. У кого-то есть нужная вам вещь. Обычно в таких случаях вы:

а) говорите этому человеку, чтобы он дал вам эту вещь или просто забираете ее

б) говорите, что хотели бы воспользоваться этой вещью, и затем просите ее

в) рассуждаете об этой вещи, но не просите ее

13. Кто-то просит вас одолжить вещь, которую вам не хочется отдавать. Вы обычно говорите:

а) «Нет, надо иметь свою!»

б) «Вообще-то мне не хочется ее никому давать, но вы можете ею воспользоваться»

в) одалживаете эту вещь вопреки своему нежеланию

14. Незнакомые люди разговаривают о том, что вам близко и понятно. Вы хотите присоединиться к разговору. В таких случаях вы обычно:

а) прерываете беседу и сразу же начинаете рассказывать о своих успехах в этом деле

б) подходите поближе и при удобном случае вступаете в разговор

в) подходите поближе и ждете, когда на вас обратят внимание

15. Вас спрашивают, что вы делаете. Обычно вы говорите:

а) «Не мешайте, разве вы не видите, что я занят?»

б) приостанавливаете работу и объясняете, что именно вы делаете

в) «Ничего особенного», или продолжаете молча работать

16. Вы видите человека, который упал, споткнувшись. В таких случаях вы говорите:

а) «Надо смотреть под ноги»

б) «У вас все в порядке? Я могу чем-то вам помочь?»

в) «Это все колдобины в тротуаре», или никак не реагируете на это событие

17. Вы споткнулись. У вас спрашивают: «С вами все в порядке?» Обычно вы говорите:

а) «Оставьте меня в покое!»

б) «Спасибо, все в порядке» 

в) ничего не говорите

18. Вы сделали ошибку, в которой обвиняют другого. Обычно вы говорите:

а) «Это их ошибка!»

б) «Это моя ошибка» 

в) ничего не говорите

19. Вы видите того, с кем хотели бы познакомиться. В этой ситуации вы обычно:

а) радостно окликаете этого человека, подходите и начинаете рассказывать о себе

б) подходите к этому человеку, представляетесь и начинаете с ним разговор

в) подходите и ждете, когда он заговорит с вами или смотрите на него издали

20. Незнакомый человек приветствует вас. В таких случаях вы обычно говорите:

а) «Оставьте меня в покое» 

б) «Здравствуйте! Мы с вами знакомы?», представляетесь и просите его представиться.

в) делаете вид, что не замечаете его

Подсчитайте число вариантов а, б, в. Преобладание варианта «а» - агрессивное поведение, «б» - уверенное поведение, «в» - неуверенное поведение (желающие могут прокомментировать свои результаты, но не стоит озвучивать и обсуждать их вопреки желанию самих ребят). 

3.5. ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ТРЕВОЖНОСТИ
Методика направлена на выявление уровня тревожности, связанной с учебной деятельностью и отношениями со сверстниками и взрослыми. Методика состоит из 20 утверждений,  выявляющих уровень тревожности. 
Инструкция. Прочитайте утверждения и ответьте «да» или «нет».

1. У меня бывают головные боли после напряженной работы.

2. Перед важными уроками мне снятся тревожные сны. 

3. В школе я чувствую себя неуютно. 

4. Мне трудно сосредоточить внимание на объяснении учителя. 

5. Если преподаватель отступает от темы урока, меня это сбивает.

6. Меня тревожат мысли о предстоящем зачете или экзамене.

7. Иногда мне кажется, что я почти ничего не знаю о предмете.

8. Если у меня что-то не получается, я опускаю руки.

9. Я часто не успеваю усвоить учебный материал на уроке.

10. Я болезненно реагирую на критические замечания.

11. Неожиданный вопрос приводит меня в замешательство.

12. Мне часто трудно сосредоточиться на задании или предмете.

13. Я боюсь отвечать, даже если хорошо знаю предмет. 

14. Иногда мне кажется, что я не смогу усвоить весь учебный материал.

15. Мне больше нравятся письменные ответы, чем устные ответы у доски.

16. Меня тревожат возможные неудачи в учебе.

17. Когда я волнуюсь, я краснею и заикаюсь.

18. Я часто ссорюсь с друзьями из-за пустяков и потом жалею об этом.

19. Психологический климат в классе влияет на мое состояние.

20. После спора или ссоры с друзьями я долго не могу успокоиться. 

Обработка  результатов

Подсчитайте количество положительных ответов: 

0—6 — низкий уровень тревожности. Вас не слишком беспокоят ваши отношения с людьми и ваши успехи или неуспехи в школе. Возможно, все в вашей жизни складывается так хорошо, что вас даже не беспокоят эти вопросы. Или природа наградила вас темпераментом, который позволяет невозмутимо воспринимать укусы и удары судьбы. Вам можно позавидовать. Главное, чтобы ваша эмоциональная броня не мешала вам общаться с людьми. Третий вариант — проблемы есть, но вы делаете вид, что их нет.

Люди с низкой тревожностью в экстремальных ситуациях выглядят не лучшим образом. Слишком спокойные и самоуверенные, они оказываются в нужный момент  неподготовленными. Обычно у них низкая мотивация достижений. Им также необходимо учиться управлять своим психическим состоянием, чтобы в ситуациях экзамена или соревнований, которые для всех являются стрессовыми, показать все, на что способны.

7—13 — средний уровень тревожности. Умеренный уровень тревожности оказывает на человека стимулирующее действие. Однако вам следует учитывать, что ваше внутренне состояние неустойчиво и зависит от влияния внешних факторов – успех или неуспеха в делах, отношений с близкими людьми, здоровья. 

14—20 — высокий уровень тревожности. Вероятно, вы часто испытываете нервное перенапряжение. Обратите внимание на режим дня, займитесь спортом, пересмотрите свои привычки. Определите, что для вас сейчас самое главное, и на время отложите второстепенные дела. Не сравнивайте себя с другими! Возможно, у вас более тонкая и чувствительная нервная система, чем у других людей. Учитывайте это при планировании своей работы. Не стремитесь к общению с большим числом людей. 

Люди с высокой тревожностью беспричинно волнуются по поводу предстоящих событий. Волнение и неуверенность мешают им достичь успеха. Людям с высокой тревожностью полезно научиться управлять своим психическим состоянием. 

3.6. МЕТОДИКА «МОЕ ЗДОРОВЬЕ»
В основе методики «Мое здоровье» лежит Опросник вегетативной лабильности,  разработанный чешскими психологами и апробированный в НИИ гигиены и профилактики заболеваний детей и подростков. Вегетативная лабильность — это способность организма адекватно реагировать на необычные воздействия внешней среды. Методика состоит из пятнадцати утверждений. Обработка заключается в подсчете положительных ответов, выявляющих  благополучное, неустойчивое и неблагополучное физическое и психоэмоциональное состояние. 

Инструкция. Прочитайте высказывания и поставьте «+» в бланке рядом с номером того, с которым вы согласны. Если не согласны – поставьте «– ». 

1. Утром мне трудно вставать вовремя, я не чувствую себя бодрым.
2. Мне трудно сосредоточиться, когда я принимаюсь за работу.

3. Когда меня что-то расстроило, или когда я чего-то боюсь, то в животе возникает неприятное чувство.

4. Утром я ограничиваюсь лишь чашкой чая или кофе.

5. Я часто мерзну.

6. Когда приходится долго стоять, мне хочется облокотиться на что-нибудь.

7. При резком наклоне у меня кружится голова или темнеет в глазах.

8. Мне становится не по себе, если я нахожусь на большой высоте или в закрытом помещении.

9. У меня часто бывают головные боли.

10. Когда мне надо сосредоточиться, то я могу покачивать ногой, грызть ногти, что-то рисовать и т. п.

11. Обычно я пользуюсь лифтом, потому что мне трудно подниматься по лестнице.

12. При публичном выступлении у меня учащается сердцебиение, перехватывает горло, потеют руки.

13. При неподвижном сидении на одном месте меня одолевает сон.

14. Я знаю, что такое «покраснеть до корней волос».

15. Некоторые события вызывали у меня тошноту или отсутствие аппетита.

Обработка результатов

 Подсчитайте число плюсов.

1-5 – у вас меньше поводов для беспокойства о своем здоровье, чем у других людей. Вы хорошо справляетесь с физическими и психическими нагрузками. Вас трудно вывести из душевного равновесия. Ваше физическое благополучие позволяет вам успешно справляться жизненными трудностями.

6-10 –  даже если в данный момент вы чувствуете себя неплохо, вам следует обратить внимание на сигналы своего организма, которые выражаются в некоторых неприятных ощущениях. Обратите внимание на свой образ жизни, режим труда и отдыха. 

11-15 – вероятно, учеба или работа дается вам ценой значительного напряжения. Вам необходимо больше внимания уделять своему здоровью. Если вы намерены выбрать учебу или работу, связанную с хроническими нервно-эмоциональными и физическими нагрузками, проконсультируйтесь с врачом.

3.7. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕМПЕРАМЕНТА 
Методика представляет собой сокращенный вариант Личностного опросника Г. Айзенка и служит для определения таких важнейших характеристик, как общительность и эмоциональная устойчивость, которые Айзенк рассматривает как составляющие темперамента. Методика состоит из сорока вопросов, ответы на которые позволяют узнать свой темперамент и соотнести его с будущей профессиональной деятельностью. 

Инструкция. Ответьте  «да» или «нет» на вопросы о ваших чувствах и реакциях  в разных ситуациях, поставив  в бланке  под номером вопроса «+» или « – ».

1. Я  часто испытываю потребность в новых впечатлениях. 

2. Мне бывает трудно отказаться от своих планов.

3. Обычно я действую и говорю быстро, долго не раздумывая.

4. Иногда я чувствую себя несчастным без всякой причины.

5. На спор я могу  совершить необычный поступок.

6. Иногда я нарушаю свои обещания. 

7. У меня часто  меняется настроение.

8. Мне нравятся азартные игры. 

9. У меня бывает учащенное  сердцебиение.

10. Я часто переживаю из-за своих слов или поступков. 

11. Мне нравится работа, которая требует быстроты.

12. Мне приходилось плохо отзываться о своих знакомых. 

13. Меня  легко обидеть.

14. Лучше иметь много приятелей, чем мало друзей.

15. Временами меня переполняет энергия, а иногда все валится из рук.

16. Мне  приятнее  находится в компании, чем  быть одному. 

17. Я долго переживаю неудачу.

18. У меня бывают  мысли, которые хотелось бы скрыть от других. 

19. Я люблю повеселиться в хорошей компании.

20. Мои нервы часто  натянуты до предела.

21. Думаю, что меня считают веселым  человеком.

22. Я часто мысленно возвращаюсь к завершенному делу.

23. На грубость я отвечаю тем же.

24. Я могу опоздать.

25. Обычно мне легко и приятно находиться в шумной  компании.

26. Иногда  мне мешают уснуть разные мысли.

27. Мне проще спросить о чем-то у других, чем прочитать самому. 

28. Я часто испытываю чувство вины.

29. Мне нравится быть в центре внимания. 

30. Иногда я говорю о вещах, в которых не разбираюсь.

31. Мне часто  снятся кошмары.

32. Мне легко  общаться  с незнакомым человеком.

33. Иногда мне кажется, что я  чем-то хуже других.

34. Думаю, что я – уверенный  в себе человек.

35. Меня задевает критика.

36. У меня есть кое-какие вредные привычки.

37. Я могу внести оживление в скучную компанию.

38. Я беспокоюсь о своем здоровье.

39. Я люблю подшучивать над другими.

40. Мне трудно ответить «нет», когда меня о чем-то просят.

Каждый отрицательный ответ на вопросы №6, 12, 18, 24, 30, 36 оценивается в один балл. Чем меньше баллов, тем выше достоверность результатов теста. 

Подсчитайте количество  положительных  ответов на вопросы № 1, 3, 5, 8, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 32, 34, 37, 39. 

0-5 баллов. На необитаемом острове  вы не страдали бы от одиночества – вам хватает своего общества. При наличии способностей вы добьетесь успеха в деятельности, связанной с наукой, искусством, ремеслом, требующим точности, аккуратности и концентрации внимания. Потребность в общении у вас выражена меньше, чем у других людей. 

Вы, вероятно, очень избирательны в контактах, поэтому вас может утомлять работа продавца, врача, учителя, журналиста, менеджера. Обратите внимание на деятельность, не связанную с интенсивным общением – исследование, программирование, конструирование, работа с текстом. 

6-11 баллов. Вы достаточно избирательны в общении. Вам нравится быть с людьми, но вам  не все равно, кто вас окружает. Вы хорошо чувствуете себя в компании, но легко можете от нее отказаться. Одиночество вас не пугает. Вам подходят не только  профессии, связанные с общением, но и профессии, требующие умения работать одному.  

12-17 баллов. Потребность в общении у вас выражена больше, чем у других людей. Вам нравится быть в центре внимания, для вас значимо мнение окружающих. Иногда ради компании вы можете пренебречь другими делами. Занятия, требующие усидчивости и терпения, даются вам усилием воли. 

Вероятно, вам подошли бы профессии, предполагающие интенсивное общение с покупателями, клиентами, пациентами, учениками, студентами, пассажирами. Если вы не только любите, но и умеете общаться, то будете успешны в любой профессии, связанной с большим числом ежедневных встреч, переговоров, советов, консультаций. Сверхбщительность накладывает на человека определенные ограничения. Профессии, требующие терпения и усидчивости (работа с компьютером, исследовательская работа, расчеты и вычисления), вероятно, будут даваться вам ценой больших волевых усилий и нервного напряжения.  

Подсчитайте количество  положительных ответов на вопросы №  2, 4,  7, 9, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40.

0-5 баллов. Вашему самообладанию можно позавидовать. Вы хладнокровны и невозмутимы. Переживания других вам непонятны. Вы, скорее, поможете делом, чем будете на словах выражать свое сочувствие. Профессии, требующие риска, хладнокровия и умения контролировать себя как будто созданы для вас. Если только это не маска супермена (или супервумен). Вы способны выдерживать большие эмоциональные нагрузки. Обратите внимание на профессии хирурга, военного, сотрудника правоохранительных органов, испытателя техники, спасателя.

6-11 баллов. Эмоциональная стабильность. В вас удачно сочетаются  устойчивость и чувствительность  нервной системы. Вы легче многих справляетесь с жизненными трудностями и при этом способны понять и почувствовать эмоциональное состояние другого человека, поддержать его. Если у вас есть потребность в общении,  обратите внимание на такие виды деятельности, как обслуживание, обучение, воспитание, медицина, управление.   

12-17 баллов. Вероятно, вы принимаете близко к сердцу не только свои проблемы, но и проблемы своих друзей и знакомых. Ваша готовность прийти на помощь другому человеку, вероятно, нравится другим людям. Есть масса профессий, где  это качество является профессионально важным. Например, все  профессии социальной сферы. Люди искусства – художники, музыканты, артисты – также обладают особой восприимчивостью, чуткостью и ранимостью. 

Ваша отзывчивость наверняка притягивает людей, которые нуждаются в вашем сочувствии. Но в первую очередь вы должны помочь себе обрести силу и уверенность. 

Отложите на  горизонтальной оси сумму баллов по шкале «Общительность», а по вертикальной – сумму баллов по шкале «Стабильность» (Уравновешенность).   
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3.8. «ОЦЕНКА МОТИВАЦИИ ДОСТИЖЕНИЙ» 
(модификация теста Т. Элерса)
Методика состоит из 30 утверждений, выявляющих уровень мотивации достижений – стремление человека к успеху в различных видах деятельности. Достоверность методики зависит от уровня самооценки и самопонимания.
Инструкция. Если вы согласны с утверждением, поставьте в бланке рядом с его номером плюс, если не согласны – минус.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16
	17
	18

	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30


1. Я раздражаюсь, если я не могу выполнить задание безупречно.

2. Когда я работаю,  ко мне лучше не обращаться с вопросами.

3. В условиях дефицита времени моя работоспособность повышается. 

4. Если мне два-три дня нечем заняться, я начинаю испытывать беспокойство.

5. Моя работоспособность обычно выше, чем у моих сверстников.

6. По отношению к себе я более  строг, чем по отношению к другим.

7. Мой девиз: «Хочешь сделать хорошо – сделай сам» 

8. Если я отказываюсь от трудного, но интересного задания, то потом жалею об этом.

9. Когда я увлечен  работой, я забываю об отдыхе.

10.  Порицание стимулирует меня сильнее, чем похвала.

11.  Знакомые считают меня  целеустремленным человеком.

12.  Препятствия на пути к цели  придают мне решимости.

13.  Я болезненно переживаю даже мелкие неудачи.

14.  Даже если я работаю без настроения,  то успешно скрываю это.

15.  Я редко откладываю на завтра то, что нужно сделать сегодня.

16.  Я стараюсь  полагаться во всем только на  себя.

17.  В жизни мало вещей более важных, чем  успех.

18.  Я  считаю себя честолюбивым, амбициозным  человеком.

19.  В конце каникул я  обычно радуюсь, что скоро начнется учеба.

20.  Когда я расположен к работе,  я делаю её лучше, чем другие.

21.  Мне нравится общаться с людьми, которые могут упорно работать.

22.  Мне часто  поручают ответственную работу.

23.  Когда мне приходится принимать решение, я стараюсь делать это как можно лучше.

24.  Мне нравятся игры, где я могу проявить силу, ловкость, эрудицию. 

25.  Для меня главное в жизни – успешная профессиональная карьера.  

26.  Я дорожу своими профессиональными успехами.

27.  В общей работе мой вклад обычно выше, чем вклад других.

28.  Обычно я довожу до конца начатое дело.

29.  Я не понимаю людей, которые не знают, чем им заняться.

30.  Если я уверен в своей правоте, меня невозможно переубедить.

Обработка результатов. Подсчитайте число положительных ответов.

0-9 баллов – низкая мотивация, при которой интерес к работе колеблется в диапазоне от полного безразличия до сниженного интереса, затрудняя эффективное выполнение любой профессиональной деятельности. 

10-20 баллов – средний уровень мотивации считается оптимальным для выполнения любой профессиональной деятельности, т.к. позволяет сохранять работоспособность при успешной работе. 

21-30 баллов – высокий уровень мотивации (сверхмотивация)  говорит  о стремлении к совершенству и готовности к интенсивной работе, однако может негативно влиять на психоэмоциональное состояние и здоровье.

Глава 2
ИГРЫ И УПРАЖНЕНИЯ

Данные задания направлены на диагностику и развитие коммуникативной и эмоционально-волевой сферы, формирование реалистичной самооценки, уточнение профессиональных интересов и склонностей, знакомство с миром профессий и правилами планирования профессиональной карьеры. Они могут быть использованы на уроках и внеклассных мероприятиях в 5-9 классах.

2.1. САМООЦЕНКА И УРОВЕНЬ ПРИТЯЗАНИЙ 
«Знаете ли вы себя?»

	Я знаю свои физические данные
	5
	4
	3
	2
	1
	не знаю

	Я знаю свой характер
	5
	4
	3
	2
	1
	не знаю

	Я знаю особенности своих органов чувств
	5
	4
	3
	2
	1
	не знаю

	Я знаю свои способности (к чему я способен)
	5
	4
	3
	2
	1
	не знаю

	Я знаю свои потребности (чего мне хочется)
	5
	4
	3
	2
	1
	не знаю


Когда ребята выполнят это задание, можно спросить, кто считает, что знает себя на пятерку, кто – на четверку и т.д. Это задание косвенно свидетельствует о реалистичности самооценки учащихся.

«Кто Я?» 

В течение 5 минут запишите в пять разных ответов на вопрос: «Кто Я?» Записывайте ответы так, как они приходят вам в голову.

Примечание. Это упражнение при всей его внешней простоте достаточно сложное даже для взрослых. Однако оно необходимо в целях осознания себя как личности. Вы можете предложить желающим прочитать свои записи вслух, не настаивая, ведь в начале урока вы говорили о конфиденциальности. Если в классе сложилась атмосфера интереса и безопасности, можно предложить ребятам отгадать, кому принадлежат ответы на вопрос «Кто я?» В этом случае вы собираете листочки и зачитываете ответы. Этот вариант позволит ребятам соотнести свою оценку с оценкой других, что полезно для формирования реалистичного самовосприятия. Когда через год ребята выполнят похожее задание, можно увидеть, какие изменения произошли в самосознании школьника. 

«Какой Я?»

Оцените свои качества по десятибалльной шкале:

	1   2   3   4   5
	УМ
	6   7   8   9  10

	1   2   3   4   5
	ДОБРОТА
	6   7   8   9  10

	1   2   3   4   5
	СПРАВЕДЛИВОСТЬ
	6   7   8   9  10


Примечание. Качества, приведенные в этом упражнении, ребята чаще всего называют как самые важные. Вы можете заменить их теми, которые назовут ваши ученики. Это упражнение в сочетании со следующим формирует реалистичную самооценку. В редких случаях оно может быть травмирующим для учащихся с неадекватной завышенной самооценкой. Но для таких ребят оно как раз необходимо. Если в классе есть такие ученики, продумайте стратегию своего поведения в отношении их.

«Успех — разный у всех»

В течение 3 минут пять раз по-разному ответьте на вопрос: «Что такое успех?» Записывайте ответы так, как они приходят вам в голову.

«Уровень притязаний»

Прочитайте эти утверждения. Если вы согласны, поставьте рядом плюс, если не согласны – поставьте минус.

1. Вы настойчивы, и без колебаний осуществляете принятые решения, не останавливаясь перед трудностями. 

2. Вы считаете, что командовать, руководить легче, чем подчиняться. 

3. По сравнению с большинством людей вы достаточно способны и сообразительны. 

4. Когда вам поручают какое-нибудь дело, вы всегда стремитесь сделать его по-своему. 

5. Вы всегда и везде стремитесь быть первыми. 

6. Если бы вы занялись наукой, то рано или поздно стали бы профессором. 

7. Вы считаете, что достигнете в жизни гораздо большего, чем ваши сверстники. 

8. В своей жизни вы еще успеете сделать очень многое, больше, чем другие. 

9. Вам очень трудно сказать себе “нет”, даже если ваше желание неосуществимо. 

10. Если бы вам пришлось заново начать жить, вы бы достигли гораздо большего. 

Чем больше у вас положительных ответов, тем выше уровень притязаний. Осталось определить, что для вас является успехом и наметить пути его достижения.

«Я – реальный, Я – идеальный»

Подчеркните качества, которые вы больше всего цените в других людях. Выпишите в графу «Я – реальный» по три качества из каждой графы, которыми вы, на ваш взгляд, обладаете. 

	Я – идеальный 
	Я – реальный 

	В общении
	В деле
	В душе
	

	Вежливость
	Аккуратность
	Справедливость
	

	Доброжелательность
	Ответственность
	Принципиальность
	

	Искренность
	Инициативность
	Самокритичность
	

	Уравновешенность
	Порядочность
	Милосердие
	

	Отзывчивость
	Самостоятельность
	Бесстрашие
	

	Обаятельность
	Добросовестность
	Честность
	

	Тактичность
	Вдумчивость
	Великодушие
	

	Терпимость
	Трудолюбие
	Сочувствие
	

	Щедрость
	Целеустремленность
	Доброта
	


Затем можно собрать подписанные бланки, перемешать их и раздать учащимся в случайном порядке для того, чтобы они внесли свои исправления в графу «Я – реальный», а затем вернули бланки со своими пометками их владельцам. 

2.2. НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ
«Акулы и дельфины»

Прочитайте пары высказываний и отметьте те, которые вам ближе. 
	1а. Большинство людей – злые, слабые, глупые, порочные существа. Они понимают только язык силы. Они – мои конкуренты.
	1б. Большинство людей достойны уважения и доверия. Добром можно добиться больше, чем силой. 

	2а. Одни законы хорошие, другие – плохие. Главное – не попадаться, если их нарушаешь.
	2б. Надо соблюдать закон, даже если он мне кажется несправедливым. 

	3а. Я лучше всех. Если мои дела идут плохо, в этом виновато общество, законы, люди, которые мешают мне достичь успеха. 
	3б. Я – хороший человек. Возможно, для успеха мне не хватает изобретательности, опыта, организованности, трудолюбия.

	4а. Мир враждебен и опасен. Природа – это кладовая, из которой надо брать столько, сколько сможешь, иначе возьмут другие. 
	4б. Мир прекрасен и удивителен. Он дает столько возможностей для раскрытия своих способностей, столько радости.

	5а. Возможно, Бог существует, но Его законы и законы людей – несовместимы. Иметь репутацию верующего выгодно.
	5б. Мир подчиняется не только материальным, но и духовным законам. Они действуют и в бизнесе.

	6 а. Мое дело – это источник моей власти, средство защиты от людей и общества. 
	6б. Мое дело – это мое призвание и предназначение. Это способ реализовать свои способности и свои идеи. 

	7а. Жизнь дается человеку один раз, и прожить ее надо как можно дольше и счастливее.
	7б. Для меня важно жить в согласии с собой. Мне хотелось бы оставить о себе добрую память. 

	8а. Счастье – иметь как можно больше денег, чтобы иметь как власть над людьми, жить комфортно и безопасно, ни в чем себя не ограничивая.
	8б. Счастье – видеть, как реализуются мои идеи, наслаждаться игрой своих сил, свободой, честно смотреть людям в глаза и пользоваться их уважением. 

	9а. Для достижения своих целей хороши любые средства. 
	9б. Некоторые средства достижения своих целей для меня неприемлемы. 

	10а. Люди – потенциальные конкуренты. Объединяться с ними можно только для борьбы с еще более опасными конкурентами.
	10б. Потенциально любой человек может стать моим деловым партнером. Искренность и доверие – лучшая основа сотрудничества.


Примечание. Стратегия  «акул» направлена на личное обогащение за счет других, тогда как «дельфины» учитывают интересы других. Тем, кто чаще выбирал вариант «а», ближе стратегия акул, «б» — стратегия дельфинов. 

«Без руля» 

Случалось ли вам быть в ситуациях, когда никто не борет на себя ответственность за происходящее? Особенность упражнения в том, что вы будете выполнять общие для всех команды самостоятельно, никем не руководя и никому не подчиняясь. Вы не должны разговаривать друг с другом, делать знаки, пытаться передвинуть кого-то на то место, где он, по-вашему, должен находиться – каждый отвечает только за себя. 

· Постройтесь по росту! 

· Постройтесь в две шеренги!

· Постройтесь в две колонны!

· Встаньте парами!

· Разбейтесь по классам!

· Встаньте спиной друг к другу!

· Образуйте квадрат!

· Образуйте треугольник!

· Образуйте круг!

· Образуйте два круга! 

Скажите, пожалуйста, что вы чувствовали, выполняя мои команды? Кому хотелось руководить? Кто испытывал потребность в руководстве? Кому было легко выполнять эти команды? Какую команду было выполнить труднее всего, легче всего? Чему учит это упражнение? Как бы вы его назвали? 

«Кто виноват?»

Прочитайте пары высказываний и отметьте те, с которыми вы согласны:

	1а. Успех является результатом упорной работы и мало зависит от везения.
	1б. Неудачное стечение обстоятельств часто мешает добиться успеха.


	2а. Мои отметки  зависят от моего отношения к предмету, способностей и знаний.  
	2б. Мои отметки больше зависят от настроения учителя, чем от моих усилий.

	3б. Если я захочу, то смогу расположить к себе любого.
	3б. Бесполезно стараться завоевать симпатию других людей.

	4а. То, что люди считают удачей или везением, на самом деле результат упорного труда.
	4б. Успешная карьера больше зависит от случая, чем от способностей и усилий человека.

	5а. Большинство неудач в моей жизни происходит от моего неумения, незнания или лени.
	5б. В моих неудачах чаще всего были виноваты другие.



Если вы чаще выбирали вариант «а», значит,  вы уже способны брать на себя ответственность за все, что происходит в их жизни, объясняя это своим характером и поступками, а не внешними обстоятельствами. Ответственность – это качество профессионала, успешного в различных сферах деятельности, и просто порядочного человека. 

 «Цветок моей души»

Нарисуйте цветок с семью лепестками. На каждом лепестке напишите качество характера, которым вы хотели бы обладать. Оторвите лепесток и подарите тому, с кем вы хотите поделиться этим качеством. 
«Что такое хорошо и что такое плохо»

Зачитывается список качеств, которые учащиеся должны распределить по двум колонкам:

аккуратность, беспечность, внимательность, гордость, грубость, заботливость, замкнутость, мстительность, искренность, капризность, медлительность, настойчивость, нерешительность, обидчивость, общительность, отзывчивость, подозрительность, раздражительность, сдержанность, сострадание, терпеливость, торопливость, трусость,  эгоизм.

 «Я-Другой, Карьера-Дело»

Выбирая профессию, человек выбирает образ жизни. Это задание поможет вам уточнить, что для вас сегодня важно, а что – второстепенно. Оцените варианты ответов, поставив в клетках на пересечении номера вопроса и вариантов ответа (а, б, в, г) баллы от нуля за вариант, который вам безразличен до трех баллов за самый значимый для вас. Нельзя ставить одинаковые баллы в одной строчке!

1. Мне нравится

А) иметь много свободного времени

Б) добиваться успеха во всех делах

В) делать подарки своим друзьям

Г) находить красивое решение трудной задачи

2. Мой девиз 

А) «Работа не волк, в лес не убежит»

Б) «Хочешь жить – умей вертеться»

В) «Что отдал, то твое»

Г) «Хороший продавец и хороший ремонтник никогда не будут голодать»

1. Лучшая работа для меня – та, которая

А) не мешает мне жить своей жизнью

Б) дает возможность быстрого продвижения по службе

В) нужна людям

Г) интересна

2. Счастье для меня - это

А) возможность жить в свое удовольствие

Б) высокая должность и хорошая зарплата

В) благополучие моих друзей и близких 

Г) возможность заниматься любимым делом 

	№
	А
	Б
	В
	Г

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	∑
	
	
	
	


Подсчитайте и запишите в нижней строчке сумму баллов по каждому столбцу (а,б,в,г): 

9-12 баллов – ярко выраженная направленность личности;

5-8 баллов – умеренно выраженная направленность;

0-4 баллов – направленность не выражена. 

А) «Я». Для вас очень важно собственное спокойствие и благополучие. В этом нет ничего страшного, если вы находитесь на содержании богатых родственников. Однако следует помнить, что низкая активность, чрезмерная концентрация на себе и отсутствие потребности в деятельности могут быть признаками утомления или заболевания. 

Б) «Карьера». Вероятно, вам близки и понятны законы «рынка». В будущей профессии для вас важна возможность карьерного роста. Жизненный успех в вашем понимании – это высокооплачиваемая должность. Если для вас смысл жизни – карьера, вы рискуете растерять себя и близких в погоне за горизонтом. 

В) «Другой». Вы относитесь к редкому типу людей, для которых интересы и благополучие других людей не менее важны, чем собственные. Ваш выбор говорит о личностной зрелости и душевном здоровье. Чем бы вы не занимались, ваше отношение к людям всегда будет для вас источником энергии и радости жизни. 

Г) «Дело». Какую бы деятельность вы не выбрали, вы будете успешным профессионалом. Главное, чтобы ваша профессия не закрывала от вас смысл жизни, не сводимый к работе. 

Для наглядности можно построить график направленности личности, отложив на четырех осях суммы набранных баллов и соединив точки линиями. Чем дальше точка от центра, тем ярче выражена направленность личности.
	Б) КАРЬЕРА
	12 В) ДРУГОЙ
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«Эстафета»

Афоризм – это краткое, образное и глубокое по смыслу выражение. Афоризмы делают речь более выразительной и убедительной. Но в устной речи любое предложение производит ожидаемое впечатление только в том случае, если произнесено с правильной интонацией, выделяя отдельные слова логическим ударением и делая паузы в нужных местах. В течение одной минуты вы должны вспомнить или придумать афоризм, который мог бы стать девизом вашей группы, и распределить между собой слова, из которых он состоит. Затем группа должна произнести этот афоризм целиком, стараясь точно передать его интонацию (ведущий может найти афоризмы заранее: если групп несколько, можно устроить соревнование, какая команда быстрее подготовится к выполнению этого задания). 

Примечание. Первая проблема, с которой могут столкнуться ребята – выбор афоризма. Поскольку основное задание впереди, лучше всего выбрать самое простое предложение или первое из предложенных. «Застревание» команды на первом этапе выполнения задания является показателем недостаточного взаимопонимания в группе. Желательно, чтобы количество участников и слов в афоризме было одинаково. 

Если время позволяет, участники могут отрепетировать звучание афоризма. Затем каждая группа произносит свой текст. При желании группы могут обменяться афоризмами и повторить это задание, добиваясь интонационно слаженного звучания. 

Вопросы для обсуждения: 

· кому лучше всего удалось справиться с заданием и почему? 

· почему выбрали именно этот афоризм?

· что было труднее всего в этом упражнении?

· чему научило это упражнение?

2.3. ЭМОЦИОНАЛЬНО-ВОЛЕВАЯ СФЕРА

«За двумя зайцами» (по методике Е. И. Головахи)

Прочитайте суждения о профессиях и выберите два из них, наиболее соответствующие вашим взглядам. 

	1. В наибольшей степени реализовать свои физические возможности, проявить силу, ловкость, волевые качества.
	5. Работать в хороших условиях, в таких, чтобы работа не была утомительной, не вызывала отрицательных эмоций.

	2. Достичь высокого общественного положения, известности, славы, получить признание окружающих.
	

	3. Получать высокий заработок, обеспечивающий хорошие материальные условия.
	6. Сохранить достаточно энергии и времени для увлечений, общения с друзьями и близкими.

	4. Проявлять творческую инициативу, полностью раскрыть свои интеллектуальные способности.
	


Если выбранные вами суждения находятся в левой части таблицы (профессиональная мотивация), значит, в данный момент для вас актуальна профессиональная самореализация (выбор профессии и путей ее получения, профессиональный рост и карьера).

Если выбранные суждения находятся в правой части таблицы (внепрофессиональная мотивация), значит, сейчас для вас важнее вопросы, не связанные с профессиональной самореализацией (семья, здоровье, личностный рост, который не всегда связан с профессиональным). 

Если выбранные суждения оказались в разных частях таблицы, значит, ваша мотивация носит противоречивый характер. Решите, что для вас в сейчас важнее – профессиональное самоопределение или другие вопросы. 

«Коллективный счет»

Участники, сидящие в кругу, должны вслух сосчитать до числа, соответствующего численности группы, следующим образом: каждый может назвать только одно число и только один раз. Если двое называют одновременно одно число, счет начинается сначала до тех пор, пока не смогут досчитать до конца. Договариваться нельзя. Для усложнения упражнения можно попросить участников закрыть глаза. Упражнение направлено на развитие эмпатии и способности чувствовать других. 

 «Нарисуй эмоцию»

Нарисуйте в кружочках лица, выражающие радость, обиду, гнев, страх, удивление. Вы можете добавить любые детали, символизирующие эти эмоции. 

«Угадай эмоцию»

К доске вызывается пятерка ребят. Им раздаются листочки, на которых написаны слова «радость», «обида», «гнев», «страх», «удивление». Ребята должны изобразить эти эмоции, а остальные угадать, что было задано.

«Назови эмоцию» 

В левую колонку запишите чувства и эмоции, которые мешают человеку жить, делая его несчастным, а в правую — те, которые помогают жить в согласии с собой и другими людьми (выполняется на доске).

	ЧТО ДЕЛАЕТ НЕСЧАСТНЫМ
	ЧТО ДЕЛАЕТ СЧАСТЛИВЫМ

	Ненависть

Гнев

Зависть

Жадность

Обидчивость

Подозрительность

Тщеславие 
	Любовь

Доброта

Великодушие

Щедрость

Способность прощать

Доверчивость

Скромность


Подчеркните чувства и эмоции, которые вы испытываете по отношению к людям. Зачеркните чувства и эмоции, которые мешают вам общаться с людьми. 

«Контакты и конфликты»

Рассмотрите ситуации и оцените поведение их участников. Попробуйте спрогнозировать последствия каждого инцидента.

1. «Грамотные стали»

Покупатель: «Почему вы продаете стограммовые упаковки майонеза по цене двухсотграммовых?».

Продавец: «С чего вы взяли?»

Покупатель: «Ну вот же, на ценнике написано - вес - 200 г, цена – 10 рублей. А упаковки стограммовые. Я вчера купила, думала, вы ошиблись. А сейчас вижу, что вы просто ценники перепутали».

Продавец: «Ничего мы не перепутали. По сколько надо, по столько и продаем. А не нравится – идите в другой магазин, поищите подешевле. Грамотные стали». 

2. «Только не надо нас пугать»

Учитель: «Я пригласил вас, чтобы выяснить, почему ваш сын пропускает уроки литературы».

Мама ученика: «А что ему делать на ваших уроках? Толстого и Достоевского читать? Вы знаете, что он у меня профессионально занимается танцами, его ждет артистическая карьера. Пусть он лучше поспит лишний часок или погуляет». Учитель: «Но вы понимаете, что оценка по литературе в аттестате будет стоять не за его танцевальные успехи. Он получит то, что заслуживает».

Мама ученика: «Ой, только не надо нас пугать. Думаете, на вас управа не найдется?» 

3. «Вас никто здесь не держит»

Представитель рабочих: «Я пришел к вам от имени трудового коллектива, чтобы выяснить, почему нам третий месяц не платят зарплату?

Начальник: «Мне очень жаль, но денег нет – предприятие, которому мы поставляем нашу продукцию, обанкротилось».

Представитель рабочих: «Но администрация предприятия исправно получает зарплату, вы недавно поменяли мебель в офисе и приобрели новую иномарку».

Начальник: «Эти средства взяты не из фонда заработной платы».   

Представитель рабочих: «Нам все равно, из каких фондов вы нам заплатите – верните наши деньги. Если бы не школьные завтраки, наши дети падали бы в голодные обмороки».

Начальник: «Я же сказал вам, что денег пока нет. И неизвестно, будут ли вообще. Не хотите ждать – вас никто здесь не держит. Тогда точно ничего не получите». 

Предложите свои стратегии поведения в данных ситуациях. Разыграйте эти и другие сценки, используя более эффективные стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 

2.4. ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ СФЕРА

«Двойной счет»

Записывайте числа от 1 до 20, одновременно ведя вслух обратный отсчет. Например, пишете «1», а вслух говорите «20», «2» — «19» и т. д. 

«Муха»

На доске чертится девятиклеточное игровое поле. Воображаемая муха находится в центре поля. Учащиеся по очереди (порядок может определять учитель) дают «мухе» одну из четырех команд (вверх, вниз, вправо, влево). Все ученики должны внимательно следить за перемещениями воображаемой мухи: достаточно на секунду отвлечься, чтобы потерять «муху» и выйти из игры. Выигрывает тот, кто останется.

«Клавиатура»

Учащиеся быстро по цепочке называют буквы алфавита. Каждый должен запомнить свою букву. Затем учитель называет слово (для начала простое, из двух-трех слогов, например, школа). Ученик, который произнес букву «Ш», встает первый, за ним — тот, кому досталась буква «К» и т. д. 

«Бойся сбывшихся желаний» 

Представьте, что исполнилось желание каждого человека на Земле. К каким последствиям это приведет. Возможна работа в парах, когда один человек придумывает желание, а другой прогнозирует возможные последствия. Неожиданные гипотезы и провокационные идеи приветствуются.
«Перепутанные фразы»

Прочитайте предложения, взятые из разных рассказов, и составьте из них два логически завершенных текста (по кн. В.Р.Шмидт «Классные часы и беседы по профориентации»). 

1. Ему и достался приз, приготовленный чемпионом – набор шахмат, который «участвовал» в чемпионате страны.

2. Их столько, сколько победителей-школьников было отобрано для игры с известным шахматистом.

3. С одной стороны Максим играет за себя, а с другой стороны шахматной доски – за воображаемого чемпиона.

4. К его приезду готовились: специально оборудовали зал, провели предварительные отборочные игры.

5. Все надоело: и верный пес Мальтус, и «телик», и игровая приставка.

6. Школьники волнуются: конечно, если удастся продержаться дольше других – это уже победа!

7. Сегодня в школу должен приехать известный шахматист, чтобы провести сеанс одновременной игры. 

8. Дольше всех продержался один из старшеклассников.

9. Туго приходится «чемпиону» - Макс ходит безошибочно, а «чемпион» все время делает не тот ход.

10. Начинается игра: вот один школьник сдается, за ним другой, третий…

11. Скучно Максу дома сидеть и болеть.

12. И тут ему приходит мысль: «Поиграю в шахматы за себя и как бы за чемпиона».

13. В спортивном зале школы выставлены 16 столиков.

14. Так из-за гриппа Макс стал шахматным «королем».

15. Хочется гулять с друзьями.

Правильный порядок предложений:

Первый рассказ:11, 5, 15, 12, 3, 9, 14.

Второй рассказ: 7, 4, 13, 2, 6, 10, 8, 1.

Легко ли вам было справляться с этим заданием? Возможны два способа выполнения этого задания. Первый – сначала вы ищете предложения, относящиеся к одному рассказу, а затем – к другому. Второй – одновременный поиск предложений, относящихся к обоим рассказам. 

«Географическое лото»

Из этих 32 фрагментов слов надо сложить 16 названий стран:

	ИНИЯ       

ПАКИ

РОД

АРИЯ
	ПАРА

АНДИЯ

ПОРТ

АНИЯ
	ИДАД

ОЛИЯ

ИБАР

ЗИМБ
	УРАС

БАРБ

ГВАЙ

ЕЗИЯ
	КАМБ

МАЛА

СТАН

АДОС
	МОНГ

УГАЛИЯ

ШОТЛ

ОДЖА
	ЗАНЗ

ТАНЗ

БОЛГ

ГОНД
	ТРИН

АБВЕ

ЙЗИЯ

САРД


Ответ: Парагвай Танзания, Камбоджа, Монголия, Сардиния, Гондурас, Пакистан, Занзибар, Малайзия, Родезия, Шотландия, Португалия, Зимбабве, Барбадос, Болгария, Тринидад.

«Гимнастика для ума»
Проверьте свои способности, решив эти задачи.

1. Вам надо повалить каменную стенку длиной в 20 метров, высотой в три метра и весом в три тонны. Как выполнить эту задачу, не имея под рукой никаких инструментов?

2. На столе восемь спичек. Сложите из них фигуру, состоящую из квадрата и двух треугольников, как показано на рисунке. Переместите четыре спички, чтобы получить:

а) один квадрат и четыре треугольника;

б) два квадрата и четыре треугольника.
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3. Говорят, что трехногий стол никогда не качается. Верно ли это?

4. Двое заспорили о содержимом бочки. Один говорил, что воды в бочке больше половины, а другой – что меньше. Как без всяких подручных средств решить, кто прав?

Ответы

1. Легко посчитать, что толщина такой стены всего 2 см. Ее легко повалить рукой. 

2. Решение этой задачи требует нестандартного подхода:

а) надо поднять четыре крайние спички вверх и соединить в одной точке так, чтобы получить пирамиду;

б) надо переложить крайние спички внутрь квадрата.
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3. Верно. Даже если все ножки – разной длины, каждая из них будет касаться пола, потому что через три точки пространства проходит только одна плоскость. Поэтому штативы геодезических приборов, фотоаппаратов, видеокамер имеют три ножки.

4. Эта геометрическая задача имеет очень красивое и практичное решение. Нужно наклонить бочку так, чтобы уровень воды совпал с ее краем. Если воды больше половины, верхняя часть дна окажется под водой. Если меньше половины – часть дна будет выступать из воды, т.к. плоскость (поверхность воды), проведенная через противоположные точки верхней и нижней окружностей бочки, делит ее на две равные части.

Логические задачи

Рекомендуется выполнять в мини-группах по 4-6 человек. Каждая группа по истечении времени должна представить свое решение каждой задачи. Соревнование между группами сделает работу более живой и увлекательной и позволит взрослому наблюдать за поведением учащихся в ходе обсуждения.

«Задача о тех мудрецах»

Три мудреца вступили в спор: кто из них самый мудрый? Спор помог решить случайный прохожий, предложивший им испытание на сообразительность.

· Вот пять колпаков: три черных и два белых. Закройте глаза!

Человек надел каждому по черному колпаку, а белые спрятал в мешок 

· Можете открыть глаза. Кто угадает, какого цвета колпак украшает его голову, тот вправе считать себя самым мудрым.

Долго сидели мудрецы, глядя друг на друга. Наконец один воскликнул:

· На мне – черный колпак!

Как он догадался?

«Милостивый закон»

В одном государстве был такой закон. Преступник, осужденный на смерть, тянул перед казнью жребий. Если он вынимал бумажку со словом «жизнь» – получал помилование, если со словом «смерть» – его казнили.

Одного человека оклеветали враги. Мало того, что они добились смертного приговора – они заменили бумажку со словом «жизнь» бумажкой со словом «смерть». Теперь осужденный был обречен. Так думали его враги. Но были и друзья. Они предупредили осужденного, что на обеих бумажках написано «смерть». К их удивлению, он просил хранить подлость врагов в строжайшей тайне, уверяя, что тогда будет спасен. Друзья подумали, что он сошел с ума.

Наутро осужденный тянул жребий – и был отпущен на свободу!

Как ему удалось выйти из практически безнадежного положения?  

«Жестокий закон»

Один жестокий правитель никого не хотел пускать в свои владения. Часовой должен был спрашивать каждого путника, зачем он идет.

Если путник в ответ говорил неправду, часовой должен был его повесить, если говорил правду – его топили в реке. Ясное дело, что желающих посетить владения не было. Но один человек спокойно подошел к опасной границе.

· Зачем идешь? – сурово остановил его часовой, готовясь казнить простака, идущего навстречу своей гибели.

Ответ был таков, что озадаченный часовой, строго исполняя жестокий закон господина, ничего ему не сделал.  

Ответы

«Задача о тех мудрецах»

Мудрец рассуждал так: «Я вижу перед собой два колпака. Предположим, что на мне – белый. Тогда второй мудрец, видя перед собой черный и белый колпаки, рассуждал бы так: «Если бы на мне был тоже белый колпак, то третий сразу бы догадался и заявил, что на нем – черный. Но он молчит. Значит, на мне не белый, а черный колпак».

«Милостивый закон»

Осужденный вынул бумажку из ящика и, никому не показывая, проглотил. Чтобы узнать, что было не ней написано, достали оставшуюся. На ней было написано «смерть». Следовательно, рассудили судьи, на уничтоженной бумажке было написано «жизнь». Готовя невинно осужденному верную гибель, враги спасли его.
«Жестокий закон» 

На вопрос часового: «Зачем идешь?» человек ответил: «Я иду, чтобы быть повешенным на этой виселице». 

Такой ответ поставил часового в тупик. Что он должен сделать? Повесить? Но тогда выйдет, что он сказал правду, а за правдивый ответ надо топить. Но утопить нельзя: в таком случае окажется, что человек солгал, а за ложь надо вешать. Пришлось пропустить.

«Метод шести думательных шляп» 

Методика разработана известным специалистом в области психологии творчества Э. Боно. Для того чтобы научиться решать творческие задачи, он предлагает не пытаться сделать все сразу, а выполнять по одному мыслительному действию за один раз. Чтобы четко фиксировать в сознании каждый этап, автор предлагает мысленно (а можно и по-настоящему) снимать и надевать шляпы разных цветов, каждая из которых задает определенное направление мышлению. Всего предлагается шесть разноцветных шляп.

Белая шляпа — факты, цифры и информация. Какой информацией мы располагаем? Какая информация необходима?

Красная шляпа — эмоции, чувства, интуиция и предчувствия. Что я чувствую по поводу данной проблемы?

Черная шляпа — осторожность. Истина, здравый смысл и соответствие фактам. Сработает ли это? Насколько это безопасно? Осуществима ли эта идея?

Желтая шляпа — преимущества, выгода. Зачем это делать? Каковы будут результаты? Стоит ли это делать?

Зеленая шляпа — исследования, предложения, новые идеи. Возможности альтернативы. Что можно предпринять в данном случае? Существуют ли альтернативные идеи?

Синяя шляпа — рассуждения о том, как мы мыслили. Контроль над мыслительным процессом. Подведение итогов на данном этапе. Определение следующего мыслительного шага. Выдвижения программы мышления в данной ситуации. 

Чтобы эта методика заработала, надо выбрать проблему, которая в данное время действительно волнует детей. Это может быть общественная, техническая, учебная проблема, или проблема, связанная со взаимоотношениями детей в классе, отношениями с родителями. Начнем ее обсуждать последовательно, «надевая и снимая» разные шляпы. 

«Угадай правило»

Ведущий записывает на листке бумаги правило, которым определяется, какие вещи можно брать с собой в дорогу. После этого он называет вещь, которую, согласно правилу, можно взять в дорогу. Остальные предлагают свои варианты, а ведущий говорит, можно брать этот предмет или нет. Тот, кто угадал правило, может продолжать игру, не раскрывая секрета. Правила могут быть простыми и сложными, например, название предмета и фамилия того, кто берет его в дорогу, должны начинаться с одинаковой буквы. Игра идет до тех пор, пока все участники не поймут правило или не сдадутся.

2.5. СПОСОБНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРИГОДНОСТЬ

«Я умею…» 

Хотя это упражнение обычно используется в тренинге для разогрева и повышения самооценки, оно может быть проведено в формате урока. Предложите ребятам по цепочке закончить эту фразу. Если трудно начать, первую фразу может сказать учитель, например, «я умею печь пироги, играть в теннис, дрессировать хомячков» и т.д. Высказывания ребят не комментируются и не оцениваются. Если кто-то в течение 3 с не может ничего придумать, слово переходит к следующему. 

«Кто ближе?» 

Ученик выходит к доске. На расстоянии 3-4 метра от него находится предмет – мяч, портфель, стул. Ученик с завязанными глазами должен как можно ближе подойти к этому предмету, не задев его. Выигрывает тот, кто подойдет ближе всех. 

«Я — руководитель»

Рассмотрите таблицу, в которой приведены профессионально важные качества руководителя и предпринимателя, и оцените степень развития этих качеств у себя, отметив соответствующую клетку в таблице. 

	Интеллект
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	Может работать при дефиците информации, т.к. реконструирует события по деталям, обладает интуицией, которая помогает предвидеть события.
	Способен анализировать и систематизировать информацию, принимать верные решения, в ряде случаев прогнозировать события.
	Испытывает затруднения при анализе информации, не может построить целостную картину событий из отдельных фактов.

	Общительность
	К людям относится с искренним интересом и дружелюбием, легко устанавливает контакты с представителями различных кругов.
	К людям относится с уважением и интересом, вежлив, корректен, не избегает контактов с людьми, но и не стремится к ним. 
	К большинству людей испытывает плохо скрываемое раздражение, с трудом находит общий язык с другими людьми.  

	Ответственность
	Отвечает не только за свои действия, но и за действия подчиненных, причины неудач ищет в себе.
	Признает ответственность за свои действия и решения, но готов разделить ее с другими. 
	Избегает принимать решения, при удобном случае перекладывает ответственность на других.

	Организаторские
Способности
	Способен увлечь людей своей идеей, может найти применение каждому человеку, создать условия для его работы и убедить в ее важности.
	Готов организовать других людей на общее дело, но может испытывать при этом трудности. Иногда проще это сделать самому. 
	Не любит и не умеет организовывать других людей и испытывает трудности с самоорганизацией.

	Настойчивость
	Если принял решение, проводит его в жизнь быстро, решительно и бесповоротно. Идет к намеченной цели, не обращая внимания на трудности.
	Принятие решения дается ценой некоторых усилий. Преодолевает преграды на пути к цели ценой большого напряжения. 
	Испытывает беспокойство, если от него требуют активных действий, занимает выжидательную позицию. Отступает при первых трудностях.


«Кто есть кто?» 

Игра может проводиться как в круге, так и в классе. Перед ее началом можно записать на доске список из 10-15 профессий, представляющих интерес для ребят. Ведущий называет профессию из этого списка. Каж​дый должен посмотреть на своих товарищей и определить, кому эта профессия больше подходит, затем указать на этого человека (вариант – записать его имя на листочке рядом с названием профессии). 

Пока ведущий считает число рук, направленных на каждого ученика, все должны замереть. Ученик, который, по мнению большинства, в максимальной степени соответствует данной профессии, может получить небольшой приз или памятный знак, символизирующий эту профессию. Призы должны быть привлекательными и желанными. 

Смысл упражнения – соотнесение своего «Я» с различными профессиями на основе мнения одноклассников. Эксперименты, проводимые учеными (В.Н. Шубкин и др.) показывают, что прогнозы профессионального будущего одноклассников нередко оказываются точнее прогнозов учителей и родителей. 

«Оптимисты и скептики»

Каждая профессия имеет свои плюсы и минусы, которые необходимо учитывать при выборе профессии. Проанализируем профессии, записав в одну колонку их достоинства, а в другую — их недостатки. При работе можно пользоваться справочными материалами. Это упражнение ребята могут выполнять индивидуально или в командах у доски, разделенной на две части, куда члены каждой команды записывают положительные и отрицательные характеристики одной и той же профессии. Необходимо затронуть следующие вопросы: какое значение имеет эта профессия для общества? Какой труд в ней используется? Имеет ли профессия медицинские противопоказания? Какими качествами должен обладать профессионал? За каждую обоснованную характеристику команда получает один балл. Выигрывает команда, набравшая больше баллов. 

Можно распределить любые три профессии по рядам, а «оптимистов» и «скептиков» — по вариантам. Ребята работают самостоятельно в течение 6—8 минут, а затем по очереди называют характеристики. В этом случае ученики, предложившие большее число аргументированных характеристик, поощряются оценкой. В заключении можно обратиться к ребятам с вопросами: «Кто из вас хотел бы выбрать эту профессию? Чем она вас привлекает? Может ли одна и та же характеристика быть для одних людей преимуществом, а для других — недостатком? Изменилось ли ваше представление о профессиях, которые вы анализировали?»

Полное представление о профессии можно получить, объединив результаты работы обеих команд. Как называют человека, который видит предметы и явления во всей полноте? (реалист). Правильный выбор профессии основан на реалистичном представлении о себе и будущей профессии, которое можно составить, опираясь на полную и достоверную информацию.  

«Супермен»

Выберите любую из этих сверхъестественных способностей:

· Способность летать                                     

· Способность путешествовать во времени
· Способность быть невидимым

· Способность принимать обличье  других людей, животных, вещей 

· Способность читать чужие мысли      

Если вы выбрали…

· способность летать, то, вероятно, вам легче воспринимать явления и события в целом, без излишней детализации. Вы нуждаетесь в свободе поступков. Вам свойственно самостоятельно принимать решения, в том числе рискованные. Возможно, вы станете хорошим летчиком, испытателем техники, политиком. Подумайте о работе над глобальными проектами, способными изменить мир.

· способность путешествовать во време​ни, то, возможно, вас интересуют причины происходящего, привлекает возможность извлечь пользу из прошлых ошибок. Вам должна понравиться работа, где вы сможете реконструировать прошлое и моделировать будущее. Обратите внимание на профессии аналитика, историка, археолога, писателя, ученого.

· способность быть невидимым, то, наверное, вы любите быть в курсе всего, что про​исходит вокруг, предпочитая оставаться в тени. Вы предпочитаете «смотреть в корень» пробле​мы и видеть суть дела. Может быть, вы способны видеть решение таких задач, о которых другие и не подозревают. Физика, политика, математика, меди​цина — вот сферы деятельности, на которые следует обратить внимание.

· способность принимать облик других людей, животных и вещей, то, возможно, вы легко вписываетесь в любую ситуация, в любую компанию. Вероятно, вам легко понять переживания других людей, стать на их место. Способность к перевоплощению – качество, необходимое людям искусства – писателям, актерам.
· способность читать чужие мысли, то, наверное, вы угадываете, что думают другие. Мо​жет быть, вы способны увидеть, что стоит за словами. Обратите внимание на профессии юриста, психолога, разведчика, которым важно понимать, что думают и чувствуют другие.
Представьте, что вы обладаете одной из этих необычных способностей. Напишите рассказ о том, как вы распорядитесь этими способностями.

На самом деле ничего сверхъестественного в этих способностях нет. Вы можете стать невидимыми для окружающих, если будете вести себя тихо и незаметно, внимательно присматриваясь ко всему, что про​исходит вокруг вас. Вы сможете читать чужие мысли, если будете с интересом, вниманием и сочувствием выслушивать собеседника. Ваша настойчивость и пробивные способности помогут вам проникать сквозь стены. Ваше воображение поможет вам совершать путешествия во времени и пространстве. Способность к перевоплощению поможет вам принимать облик других людей. И чув​ство полета тоже можно испытать, если достичь вер​шин в деле, которым вы занимаетесь. Подумайте, как воплотить в реальность эти сверхъестественные способности.
Игра дает возможность осознать некоторые мотивы, лежащие в основе наших выборов. 

Более интересное и сложное продолжение этой методики – разговор о мотивах выбора, который уместнее строить в тренинг. Ответ самому себе на вопрос «Зачем мне это надо?» при тактичном ведении психолога может вывести на тему смыслов и ценностей в жизни. 

2.6. ПРОФЕССИЯ И КАРЬЕРА

«Три листочка»

Раздайте ребятам по три листочка бумаги, желательно трех цветов. Попросите написать на первом слово «ХОЧУ» и продолжить предложение, перечислив свои требования к будущей профессии (например, хочу много путешествовать, хорошо зарабатывать, встречаться с интересными людьми, много работать, испытывать острые ощущения). На втором листочке ребята должны написать слово «МОГУ» и перечислить, что они могут делать хорошо. На третьем листочке («НАДО») нужно написать, что в настоящее время надо другим (товары, услуги, идеи и т.д.)

«Есть!» 

Укажите, насколько у вас сформированы навыки, приведенные в таблице?

	Полезные навыки
	всегда
	часто
	редко
	никогда

	Довожу дело до конца
	
	
	
	

	Я требователен к себе
	
	
	
	

	Умею преодолевать трудности
	
	
	
	

	Умею распределять время
	
	
	
	

	Учитываю мнение других
	
	
	
	

	Я человек слова
	
	
	
	


 «Найди пару»

К группе «Человек» относится большинство профессий. Найдите каждой профессии левого столбика ее пару в правом, соединив их линиями. Если в этом списке нет выбранной вами профессии, запишите внизу ее название и ее «пару»: 

	Врач  

Учитель 

Парикмахер 

Экскурсовод 

Библиотекарь 

Продавец 

Воспитатель  

Продавец 
	Покупатель 

Клиент

Пациент 

Читатель 

Слушатель 

Ученик 

Воспитанник 

Турист 


«Аукцион»

Участники по очереди называют профессии. Кто не смог в течение трех секунд вспомнить профессию или повторил уже названную, выбывает из игры. Если ребята называют не профессию, а должность (начальник, директор, президент), такие ответы не принимаются, как и слова «олигарх», «авторитет» и т. д. Игра идет до тех пор, пока не останется один победитель.

Возможен другой вариант этого упражнения. Первый учащийся с места называет любую профессию, второй – профессию, начинающуюся на последнюю букву предыдущей и т.д. Если ученик затрудняется назвать профессию, учитель считает до трех, после чего ученик выбывает из игры, а право хода переходит следующему. Выигрывает последний. В качестве атрибутов игры можно использовать импровизированный гонг и молоток, приз победителю.

«Найди профессии»

На доске или плакате написаны слова. Ребята должны найти и подчеркнуть слова, обозначающие профессии.

Инженер, конструктор, директор, дворник, юрист, помощник юриста, кассир, завуч, учитель физкультуры, дрессировщик, начальник отдела, учитель, учитель начальных классов, врач, терапевт, главный конструктор, слесарь, курьер, хирург.

Пояснения. Инженер, конструктор, юрист, кассир, дрессировщик, врач – профессии. Директор, помощник юриста, завуч начальник отдела, главный конструктор обозначают не профессии, а должности. Учитель начальных классов и учитель физкультуры — это разные специальности одной профессии — учитель. Терапевт и хирург — специальности профессии врача.

«Назови профессию»

Учащиеся по очереди называют профессии. Кто не смог в течение трех секунд вспомнить профессию или повторил уже названную, выбывает из игры. Если ребята называют не профессию, а должность (начальник, директор, президент), такие ответы не принимаются, как и слова «олигарх», «авторитет» и т. д. Игра идет до тех пор, пока не останется один победитель.

«Новые профессии» 

Вместе с новыми предметами и явлениями возникают новые профессии. Вот некоторые из них. Что это за профессии? Найдите правильный ответ.

1. Логистик – это 

а) тот, кто изучает логику; б) специалист по организации транспортировки продукции (правильный ответ); в) организатор конференций и симпозиумов.

2. Веб-дизайнер – это 

а) тот, кто работает на компьютере; б) разработчик компьютерных программ; в) разработчик проектов сайтов (правильный ответ).

3. Фандрайзер – это 

а) тот, кто ищет деньги и возможности для организации (правильный ответ); б) лидер фанатов, который организует горячий прием звездам шоу-бизнеса; в) специалист, изучающий пути развития организации.

4. PR-агент – это 

а) тот, кто связан с политикой; б) специалист по рекламе и связям с общественностью (правильный ответ); в) посредник между организациями и людьми.

5. Культуролог – это 

а) тренер по культуризму; б) исследователь взаимоотношений человека и общества (правильный ответ); в) предсказатель будущего.

6. Гринкипер – это 

а) специалист по выращиванию травы на поле для игры в гольф (правильный ответ); б) человек, который раскрашивает доллары; в) сторонник «Партии зеленых».

7. Берейтор – это 

а) изготовитель беретов; б) тренер лошадей (правильный ответ); в) профессиональный игрок на скачках.  

8. Титестер

а) эксперт по электронике; б) ассистент психолога, проводящего тестирование; в) дегустатор чая (правильный ответ) 

«Мышеловки»

Прочитайте эти объявления и угадайте, в чем заключается подвох. Работа может идти в микрогруппах. Через 5-10 минут попросите представителя каждой группы, получившей листок с примером, рассказывает о своих выводах. Остальные могут комментировать и дополнять их ответ. Если верного ответа нет, учитель объясняет смысл мошенничества.

«Машина времени»
Представьте, что вы перенеслись на несколько лет вперед. Каким вы представляете себе свое профессиональное будущее? Где и кем вы работаете? Опишите свой рабочий день. Какие отношения сложились с коллегами? Все ли вас устраивает? Какие препятствия вам пришлось преодолеть (получение специальности, поиск работы) и каким образом? Кто и как помогал вам в осуществлении ваших планов? Какие личные качества и навыки помогли вам реализовать свои профессиональные планы? 

Если вам удалось хотя бы мысленно ответить на эти вопросы, подумайте:

1. Осуществим ли этот образ будущего?

2. Стоит ли тратить время и энергию на его осуществление?

3. Действительно ли я хочу его осуществить?

Запишите, каким вы хотите видеть ваше профессиональное будущее — конкретно, реалистично, позитивно и к определенному сроку (от шести месяцев до пяти лет).

«Мечтать не вредно»
Вспомните, о чем вы мечтали в первом классе, и запишите свои мечты. Подчеркните мечты, которые уже сбылись, и зачеркните то, о чем вы перестали мечтать. Насколько реалистичными вам кажутся ваши детские мечты сегодня? Подумайте, о чем вы мечтаете сейчас. Запишите, если хотите.  

«Письмо в будущее»

Представьте, что осуществились ваши самые смелые мечты — вы получили профессиональное образование, овладели любимой профессией и решили осчастливить некую фирму, предложив ей свои услуги. Заполните анкету от имени себя, молодого специалиста, заинтересованного в получении работы. Отнеситесь к этой работе серьезно, потому что вы, таким образом, моделируете свое профессиональное будущее. 

«За» и «против»

Заполните таблицу, учитывая, что достоинства и недостатки — это внутренние факторы, которые зависят от вас, а возможности и препятствия — внешние, которые от вас не зависят. 

Достоинства — это личностные качества, склонности, способности, знания и умения, которые помогут вам в достижении поставленных целей.
Недостатки — это вредные привычки, отсутствие опыта, знаний и навыков, которые могут затруднить достижение поставленных целей.

Одни и те же качества могут рассматриваться и как сильные, и как слабые — например, молодость и зрелость, авантюризм и осторожность.

Возможности — это благоприятные внешние условия. 

Препятствия — неблагоприятные внешние условия. 

К внешним условиям можно отнести ситуацию на рынке труда, состояние экономики, наличие или отсутствие друзей и единомышленников и т. д.

	Достоинства

1.____________________________

2.____________________________

3.____________________________

4.____________________________


	Недостатки

1.____________________________

2.____________________________

3.____________________________

4.____________________________

.

	Возможности

1._____________________________

2._____________________________

3._____________________________

4._____________________________


	Препятствия

1.____________________________

2.____________________________

3.____________________________

4.____________________________




«Мышеловки»

«Почтовая пирамида». «Работа на дому. От 400$ в неделю. Пришлите конверт с обратным адресом». Смысл мошенничества: вы получаете конверт с двумя-тремя страницами текста, где объясняется, что фирма занимается социальными программами, призванными спасти россиян от безденежья, и с новым предложением - выслать 10 $ за методические материалы. В лучшем случае вы вообще не дождетесь ответа. В худшем — из вас постоянно будут выманивать деньги, пока не втянут в «Программу почтовой работы», суть которой в том, что теперь вы сами должны ловить простаков, давая объявления в газетах, и рассылая им письма. 

«Сизифов труд». «Работа на дому. Сортировка (шариковых ручек, разноцветных пластмассовых гранул, камней из желчных пузырей и т.п.)» Для начала за «ценное импортное сырье» предлагается внести приличный залог. Потом события развиваются по одному из двух сценариев. Первый – собрав деньги, фирма исчезает. Второй — фирма никуда не девается, но денег за свой сизифов труд вы не получаете, поскольку ваша продукция не соответствует «критериям качества», установленным работодателем. 

«Домашний офис». «Солидной фирме» требуются менеджеры «на дому». Зарплата — от 500 $. Фирма обеспечивает сотрудников оргтехникой». «Фирма» устанавливает на ваш телефон автоответчик, который и будет выполнять всю работу, то есть обещать таким же простакам помощь в трудоустройстве и записывать их координаты. От вас же требуется только залог в 150 долларов. Через некоторое время появляется представитель «фирмы», забирает кассету и обещает, что деньги за аренду вашего телефона принесет в следующий раз. Однако следующего раза не будет, а при попытке продать автоответчик выясняется, что красная цена ему — 20 долларов. 

«Испытательный срок». «Работа. После испытательного срока — 700$». Вы, не покладая рук, работаете в офисе или торговом зале, мотаетесь по городу, расклеивая объявления и развозя какие-то товары. Через два-три месяца, ничего не объясняя, вас просят больше не приходить на работу – испытательный срок закончился. Надо уступить место другим любителям бескорыстного труда.

Возможно, ребята захотят рассказать о других мышеловках, в которые попадали они или их знакомые. Домашним заданием может быть поиск в газетах и журналах сомнительных объявлений о приеме на работу. 

«Лучшая работа в мире»

Власти Австралии объявили международный конкурс на замещение вакансии смотрителя тропического острова, входящего в Большой барьерный риф. От соискателей не требуется специального образования – надо лишь уметь и любить плавать, в том числе под водой с маской и трубкой, управлять парусной яхтой, а также быть хорошим рассказчиком. Работа занимает всего 12 часов в месяц, а зарплата – около $200 тыс. в год, бесплатное проживание в доме с тремя спальнями на побережье и оплату билета на самолет туда и обратно.

Придумайте свой конкурс на лучшую работу в вашем понимании. Составьте объявление, включающее краткое описание вакансии, условия работы и основные требования к кандидатам. 

«Идеальный профессионал»

Каким, по вашему мнению, должен быть хороший специалист? Назовите (запишите) три качества, необходимые профессионалу в любой сфере деятельности. Все они записываются на доске. В ходе группового обсуждения этот список должен сократиться вдвое.

Идеальная профессия (по К. Фопелю)

В этом упражнении подростки смогут изучить свои представления об идеальной профессии и сосредоточиться на всех препятствиях ее освоения, различать трудности, непосредственно связанные с их собственным «Я» и подлежащие изменениям, и трудности, которые не зависят от них, на которые нельзя повлиять.

Возраст: с 15 лет

Продолжительность: 1 час

Материалы: бумага для рисования, мелки

Инструкция: Вероятно, многие из вас мечтали на протяжении своей жизни о разных профессиях, так как ваши интересы и наклонности менялись. И нам часто казалось, что вот мы наконец-то нашли что-то подходящее.

Иногда мы отказываемся от какой-то профессии, говоря себе «это невозможно для меня», или думаем, что наших способностей недостаточно, что обучение занимает слишком много времени, что родители не поддержат наш выбор профессии и т.д. Необходимо внимательно изучить возможные трудности достижения профессии своей мечты.

Возьмите лист бумаги и нарисуйте на нем квадрат, стороны которого равны примерно шести сантиметрам. Подумайте о своей самой большой мечте, связанной с профессией. Чем вы хотите заниматься? В течение 5 минут запишите в квадрате эти виды деятельности.

Подумайте о тех трудностях, которые могут возникнуть, когда вы начнете воплощать свою мечту в реальность. Запишите все трудности, которые вы сможете выдержать, все препятствия и все возможные конфликты, которые могут вам помешать получить профессию вашей мечты. Запишите их вокруг квадрата (15 мин.).

Если взглянуть на все трудности сразу, можно прийти в уныние. Рассмотрим их по отдельности, чтобы понять, как лучше справиться с каждой из них. 

Возьмите лист бумаги и разделите его вертикально на три графы. Дайте левой графе название «Трудности, связанные со мной лично». Подумайте о слабости характера, вредных привычках, упущенных знаниях и т.д. 

Среднюю графу озаглавьте: «Внешние трудности, личности, организации, отношения и т.д., на которые сложно или невозможно повлиять». 

У правой графы должно быть название «Внешние трудности, на которые я могу оказывать влияние».

Если вы это сделали, распределите все трудности, перечисленные на первом листе, по этим трем колонкам. У вас есть 15 минут.

Теперь соберитесь в группы по три человека и поделитесь тем, как вы разграничили трудности, с которыми, по вашему мнению, связана профессия вашей мечты (30 мин.).

· Сколько трудностей мне удалось обнаружить?

· Как распределились трудности по трем графам?
· Какие вы видите пути их преодоления?
Глава 3 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ИСТОРИИ
Целенаправленное и непротиворечивое формирование убеждений на различных этапах профессионального самоопределения помогает подросткам осознанно выбрать профессию в соответствии со своими предпочтениями и оказывает позитивное воздействие на их профессиональное самосознание.
Убеждения выступают в качестве ориентировочной основы деятельности, являются основой мировоззрения человека, актуализируют волю, влияют на переход потребности в мотив, участвуют в формировании интересов, идеалов и потребностей. Убеждения оказывают большое влияние на развитие характера и способностей. 
Однако убеждения, в отличие от  знаний, умений и навыков, передаются не напрямую, а опосредованно, в том числе с помощью эмоционального опыта, носителем которого является культура, и, прежде всего – Слово.
Притча была средством передачи духовного опыта еще до возникновения письменности. Главная особенность и отличие притчи от других текстов, претендующих на воспитание – отсутствие морали, назидательности, которая так раздражает, мешая усвоить даже полезные вещь. Развитие эмоционально-волевой сферы возможно только в том случае, если слова взрослого затрагивают глубинные струны души подростка. Эти слова порой найти не просто, поэтому на всякий случай лучше иметь в своем арсенале истории по теме занятий. Интересные и рассказанные к месту, они активизируют внимание и способствуют восприятию информации, которая не может быть усвоена напрямую – в виде советов и сентенций. Они подводят подростков к пониманию важных истин, давая возможность их домыслить, достроить. Знание, добытое своими, пусть и скромными, усилиями, усваивается прочнее, чем разжеванное и навязанное. 
В раздел включены истории, одни из которых написаны автором, а другие основательно переработаны. которые можно эффективно использовать в целях профессионального и личностного самоопределения детей и подростков. 
Вспыльчивость

На пустынной дороге у автомобиля спустило колесо. Домкрата с собой не оказалось. Но водитель вспомнил, что только что проехал мимо станции техобслуживания, и решил пойти туда. По дороге рассуждал: «Поблизости никого нет. Значит, я полностью завишу от хозяина. Он может содрать с меня три шкуры за этот проклятый домкрат! Как не стыдно наживаться на чужой беде!» В ярости водитель подошел к станции и в ответ на приветствие владельца заорал: «Да подавись ты своим домкратом!»

Доминанта на другом

Одни человек хотел узнать, что такое ад и рай. Сначала его привели в комнату, где стоял котел с горячей похлебкой. Голодные люди, вооруженные метровыми деревянными ложками, обжигались и кричали друг на друга, безуспешно пытаясь донести ложки до рта. В другой комнате был точно такой же котел и такие же ложки. Но там все были спокойны и всем довольны, потому что разбились на пары и кормили друг друга. 

Другими словами

Рядом с человеком лежала картонка с надписью: «Я слепой, помогите, пожалуйста!» Прохожий бросил в шляпу пару монет и написал на обороте картинке несколько слов. Вечером этот человек опять шел мимо. Шляпа была полна монет. Слепой узнал его по шагам и сказал: «Что такого ты написал? Меня засыпали монетами!» «Тоже самое, но другими словами: сейчас весна, но я не могу ее видеть». 

Другое дерево  

«Желудь, у тебя большой потенциал. Тебе нужно работать над собой, и тогда ты станешь кленом. Тебе нужно развивать навыки клена. Ты должен прочитать биографию лучших кленов. А еще ты должен повторять каждый день: Я высокий и сильный клен, я самый лучший клен в мире!»

Лавка садовника

- А что у вас в лавке?

- Все!

- В таком случае, дайте мне здоровья, счастья, любви, успеха…

- Пожалуйста! 

- Все в этой крохотной коробочке?!!

- Да. Мы продаем только семена. 
Медвежья услуга

Один медведь долго наблюдал, как бабочка старается выбраться из кокона. Потом когтем осторожно распорол кокон и освободил бабочку. Но ее крылья так и остались на всю жизнь сморщенными. Как часто, пытаясь решить проблемы ребенка за него, мы тоже лишаем его возможности расправит крылья. 

На всех не угодишь

Сын вел за уздечку осла, на котором сидел его отец. «Бедный мальчик,  –  сказал прохожий, –  он совсем выбился из сил». Отец смутился, слез с осла и велел сыну сесть на него. Очень скоро повстречался им другой человек: «Как не стыдно! Мальчишка сидит верхом на осле, а его отец идет пешком». Мальчик огорчился и попросил отца сесть на осла позади него. «Люди добрые, видали вы что-либо подобное? – заголосила женщин,  – у бедного осла уже провисла спина, а старый и молодой бездельники восседают на нем, как на диване!» 

Отец и сын устыдились и  слезли с осла. Едва они сделали несколько шагов, как первый встречный стал насмехаться над ними: «От вашего осла никакой пользы!» «Что бы мы ни делали, – сказал отец, –  обязательно найдется тот, кто нас осудит. Я думаю, мы сами должны решать, что нам надо делать».  

Недосказанность

Директор парашютной школы говорит новому инструктору: «Часто люди после своего первого прыжка влюбляются в небо, в сказочное ощущение свободного полета, и через много лет, завершая свой земной путь, просят их похоронить там, где они испытали эти яркие переживания. Вот так подробно и надо объяснять, а то у вас уже полгруппы разбежалась, потому что вы им говорите лишь, что это кладбище парашютистов нашей школы».

Независимость

Авиационная компания провела эксперимент среди персонала. Организовали имитацию полетов в условиях плохой видимости, а пилотов попросили имитировать неспособность справиться с ситуацией, совершая ошибки, которые в реальности привели бы к катастрофе. Ни один помощник не оспорил явно ошибочные действий пилота!

Неразлучные

Женщина увидела перед своим домом трех странниц и сказала: «Наверное, вы голодны и устали с дороги. Войдите в наш дом!»

«Их зовут Богатство и Удача, - объяснила одна, указывая на своих спутниц, – а я – Любовь. Кого из нас вы хотите видеть в своем доме?»

Женщина рассказала об этом мужу. «Давай пригласим Богатство», – сказал он. «Почему не Удачу?» – возразила жена. А дочь говорит: «Давайте позовем Любовь!» И мать с отцом с ней согласились.

«Пусть Любовь придет в наш дом!» – сказала женщина незнакомкам. И в дом вошли все трое, пояснив, что Богатство и Удача ходят по одной, а Любовь ведет за собой Богатство и Удачу».

Ответственность

Известный писатель-фантаст Р.Шекли так описывает порядки на планете Транай: «Все должностные лица носили на груди медальон – знак почета и власти. Если сумма претензий к этому лицу превышала некоторый порог, медальон взрывался, и хозяин его погибал. Транайцы говорили землянам: «Вы хотите обладать властью при условии, что она не влечет за собой никакой ответственности и никакого риска. Неправильное отношение!»

О счастье

Жили-были четыре брата. Пошли они как-то Счастье искать. Вдруг видят – яма, а в ней Счастье сидит. 

– Чего вам надобно, братья?– спрашивает Счастье. 

Первый брат говорит: – Хочу все знать!

 – Это можно, – говорит Счастье и дает ему «Энциклопедию».

 – А я хочу стать богатым! – говорит второй брат.

 – Почему бы нет? – говорит Счастье и дает ему денег.

Третий брат говорит: – А я хочу стать самым сильным.

 – И это решаемо, – говорит Счастье и вручает ему гирю.

 –Да что мы все о себе! – говорит четвертый брат, – а тебе-то что надобно?

 – Мне бы из ямы выбраться!

Вытащил четвертый брат Счастье и пошел своей дорогой. А Счастье за ним увязалось.    

Профпригодность

Приказчик Петр сказал купцу: 

— Хозяин, почему ты платишь Ивану вдвое больше? Ведь я выполняю все твои поручения.

—  Я объясню, — ответил купец. Но сейчас сбегай к дороге, узнай, откуда идет обоз. 

Петр сбегал к обозу и, вернувшись, сообщил:

— Он едет из деревни Федорино.

—  Хорошо, — сказал купец, — а теперь узнай, куда он едет. 

Петр выполнил и это задание:

— Он едет в село. 

— Иван, — позвал купец второго приказчика, — сбегай к обозу и узнай, откуда он едет. 

Иван, вернувшись, сказал купцу: 

— Обоз едет из деревни Федорино в село на ярмарку. Везет много картошки. Нам не надо сегодня отправлять картошку на ярмарку — цена на нее упадет. Надо срочно отправлять туда капусту. 

 — Теперь ты понял, почему я плачу Ивану вдвое больше? — спросил купец у Петра.
Профнепригодность

…Однажды Герою Советского Союза летчику-испытателю Михаилу Громову позвонил молодой человек. «Мне хочется стать таким же отличным летчиком, как вы», — сказал он. Громов назначил встречу. Юноша опоздал, объяснив, что забыл завести часы. Громов рассказал ему о профессии летчика, а потом назвал адрес учреждения, куда можно обратиться. Юноша долго искал ручку. Потом небрежно записал адрес и вспыхнул, когда ему сделали замечание. Достаточно было короткого общения, чтобы заметить: юноша неточен, небрежен, неорганизован, у него плохая память, он не умеет владеть собой. Авиация этого не прощает.
Понимание

В день золотой свадьбы жена сказала мужу: «Каждое утро во время завтрака я отдавала тебе свою самую любимую, верхнюю часть булочки, а сама съедала нижнюю. Сегодня я хочу сделать наоборот». «Слава Богу, – воскликнул муж, – я терпеть не могу верхнюю часть булочки, но пятьдесят лет молчал, думая, что ты ее тоже не любишь».

Притча о двух волках

Учитель рассказал своему ученику, что в каждом человеке идет борьба, очень похожая на борьбу двух волков – черного и белого. Черный волк – злость, зависть, ревность, жадность, эгоизм, амбиции, ложь. Белый волк –  любовь, щедрость, истина, доброта, верность… Ученик спросил: «А какой волк в конце концов побеждает»? Учитель сказал: «Всегда побеждает тот волк, которого кормят». 

Реалистичность

У известного актера Чака Норриса спросили: что вы будете делать, если в подворотне вас остановят вооруженные злодеи и потребуют кошелек. «Конечно, отдам кошелек, –  ответил Чак, – деньги можно заработать, а вторую жизнь не купишь». Хотя трудно представить такую сцену в кино. Вероятно, знаменитый супермен реально оценивал свои возможности.

Рука судьбы

Перед решающей битвой с превосходящим противником полководец сказал: «Если выпадет орел, мы победим, если решка – проиграем», и подбросил монету. Выпал орел. Солдаты  ринулись в бой и разбили врага. «Рука судьбы», – сказал адъютант после сражения. «Точно!» – согласился полководец, показывая ему монету с двумя орлами.

Самоконтроль

Отец велел своему вспыльчивому сыну в минуту гнева вбивать гвоздь в дерево. С каждым днем число вбитых гвоздей уменьшалось. И вот настал день, когда сын ни разу не потерял самообладания.  В этот день отец разрешил сыну вытащить из дерева один гвоздь. 
…Пришел день, когда в дереве не осталось ни одного гвоздя. Отец сказал: «Ты хорошо потрудился над собой, но ты видишь, что это дерево уже никогда не будет таким, как прежде. Когда говоришь человеку что-нибудь злое, у него тоже остается шрам. Человеку еще больней, чем дереву». 

Слепое пятно

Лекция по философии. Преподавательница занимает место за кафедрой. По аудитории волной проносится изумленный шелест: «Постирала!» Сотни глаз изумленно таращатся на грудь философини в поисках привычного пятна на свитере. Женщина берет мел, поворачивается к доске и слышит за спиной  непонятный ей вздох облегчения: все в порядке, пятно просто «переехало» на спину. У каждого человека есть «пятно», которое видят все, кроме его самого. 

С чего начать

Один человек решил сделать мир совершенным. Он сказал: «Дайте мне семь лет, и я изменю мир!» Семь лет он встречался с президентами, собирал мудрецов, разрабатывал и внедрял проекты по переустройству мира. Но мир остался прежним.

Тогда он подумал: «Наверное, эта задача мне не по зубам. Для начала надо изменить свою страну. Когда другие увидят, как у нас хорошо, они последуют нашему примеру. Мне нужно для этого 700 дней. Он работал не покладая рук, привлек руководителей и политиков, ученых, промышленников, банкиров. Но страна осталась прежней.

«Ну хоть свой город я смогу изменить за семь месяцев!» - воскликнул наш герой. За семь месяцев развил бешеную активность, встретился с каждым жителем, но город остался прежним.

Тогда он решил изменить свою жену за семь недель. С тем же результатом. 

И тут он задумался: может быть, надо начать с себя? А когда он изменился – изменилась его жена, его город, его страна, его мир. 

Убежденность

В начале XX века между микробиологом Кохом и иммунологом Петтенкофером разгорелся спор. «Холера, — утверждал Кох, — вызывается холерным вибрионом». «Все дело в нарушениях иммунитета», — отвечал Петтенкофер. Чтобы доказать свою правоту, Петтенкофер выпил бульон с холерными вибрионами, услужливо приготовленный Кохом. И не заболел. Оказалось, что оба были правы: заболевание вызывается вибрионами, но только при нарушении иммунитета. 

Уверенное поведение

«Вы меня с кем-то спутали», - безмятежно улыбнулся мордатый лысый мужик лет сорока, удивительно похожий на Шрека из мультфильма. Только не зеленый. Это он вчера под конец службы зашел в наш храм и очень технично «развел» на тысячу рублей женщин, стоящих за свечным ящиком. А сейчас он сидел напротив меня в маршрутке и смотрел широко расставленными честными глазами. Ни удивления, ни смущения или возмущения – только спокойная уверенность человека с чистой совестью. 

Целеустремленность

Повесив на дерево мишень, Мастер стрельбы из лука спросил своих учеников, что они видят. Один сказал: «Я вижу цветущий сад, среди которого стоит дерево с мишенью». Другой сказал: «Я вижу дерево, на котором висит мишень». Третий сказал: «Я ничего не вижу, кроме мишени». 

Чемпион

Мастер взялся тренировать бойцового петуха. Через неделю хозяин петуха спро​сил, готов ли он к соревнованиям. 

— Еще нет, горяч, рвется в бой! 

Через неделю петух уже не рвался в бой, но смотрел грозно и хлопал крыльями. Мастер сказал, что еще рано.

Еще через неделю мастер передал хозяину петуха со словами: 

— Посмотри — он спокоен, как будто вырезан из дерева. Но ни один петух не посмеет принять его вызов – так велика его сила и уверенность в победе.

Эмоциональное заражение

Полисмен увидел человека, который собирался прыгнуть с моста. «Проблемы с деньгами?», — спросил полицейский. «Нет». «Проблемы в семье?» «Нет». «Тогда в чем же дело?» «Меня волнуют мировые проблемы», — ответил самоубийца. «Послушай, все не так уж плохо, давай прогуляемся по мосту и все обсудим», — сказал полисмен. Они около часа бродили взад и вперед, обсуждая мировые проблемы. Потом прыгнули оба. 
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