
Приложение 19 

 

Методики ожидания и рефлексии 

Цель: формирование тьюторских компетенций:  

            Организационно-управленческая деятельность: уметь разрабатывать стратегии 

развития самообразования. 

Педагогическая деятельность: владеть техниками активизации обучения 

взрослых, уметь проводить различные развивающие и диагностические мероприятия, 

основанные на использовании современных образовательных технологий и техник, уметь 

организовать рефлексию деятельности по развитию собственного образования.  

           Личностные компетенции: быть открытым к новому и другим людям, обладать 

терпимостью к другому мнению (толерантность), быть коммуникабельным. 

 

 

Метод «Термометр настроения» 

 

Цель: участники самостоятельно формулируют свои ожидания, узнают ожидания других, 

наблюдают за результативностью тьюториала. 

Материалы: лист большого формата, фломастеры, самоклеющиеся маркеры.  

Время:10-13 минут. 

Структура работы: отдельные разделы темы (вопросы) или аспекты проведения 

тьюториала (например, психологическая атмосфера, возможности принятия участия 

приобретение новых знаний, питание, размещение представляются в виде шкалы 

нарисованного на большом листе термометра.  Для ориентации шкала термометра 

маркируется в верхней, средней и нижней части: например, внизу, где: 

  низкая температура – «Я остался холоден»,  

 в центре – «От этого мне было ни жарко, ни холодно», 

 вверху – «Я загорелся этой идеей».  

 Участники выражают свое мнение, наклеивая маркеры или делая отметку фломастером 

возле соответствующего участка шкалы. Образуется некоторое количество значков, по 

которому можно судить о распределении мнений и оценок по аспектам или вопросам.  

 

 


