
Приложение 16 

 

Методики ожидания и рефлексии 

 

Цель: формирование тьюторских компетенций:  

            Организационно-управленческая деятельность: уметь разрабатывать стратегии 

развития самообразования. 

Педагогическая деятельность: владеть техниками активизации обучения 

взрослых, уметь проводить различные развивающие и диагностические мероприятия, 

основанные на использовании современных образовательных технологий и техник, уметь 

организовать рефлексию деятельности по развитию собственного образования.  

           Личностные компетенции: быть открытым к новому и другим людям, обладать 

терпимостью к другому мнению (толерантность), быть коммуникабельным. 

 

Метод «Острова» 

 

Цель: рефлексия эмоционального состояния участников тьюториала. 

Материалы: ватман, маркеры. 

Время работы:12-15мин. 

Структура работы: на большом листе бумаги рисуется карта с изображением 

эмоциональных «островов»:  

о. Радости, о. Грусти, о. Недоумения, о. Тревоги, о. Ожидания, о. Просветления, о. 

Воодушевления, о. Удовольствия, о. Наслаждения, Бермудский треугольник. 

 Карта - островов вывешивается на доске (стене) и каждому участнику взаимодействия 

предлагается выйти к карте и маркером нарисовать свой кораблик в соответствующем 

районе карты, который отражает душевное, эмоционально-чувственное состояние 

участника после состоявшегося взаимодействия. Например: «Мое состояние после 

состоявшегося взаимодействия характеризуется удовлетворением, осознанием полезности 

дела, положительными эмоциями. Я нарисую свою яхту, дрейфующей между островами 

Удовольствия, Радости и Просветления».  Каждый из участников имеет право нарисовать 

на карте и какой-либо новый остров со своим названием, если его не совсем устраивают 

уже имеющиеся. Эта технология может быть использована тьютором в конце учебного 

дня на протяжении определенного периода времени. Карты каждого дня можно 

вывешивать в аудитории и в конце недели сравнивать их, выясняя, как изменилось 

состояние обучаемых.  

 

 


