
 

Приложение 14 

 

Методики ожидания и рефлексии 

 

Цель: формирование тьюторских компетенций:  

            Организационно-управленческая деятельность: уметь разрабатывать стратегии 

развития самообразования. 

Педагогическая деятельность: владеть техниками активизации обучения 

взрослых, уметь проводить различные развивающие и диагностические мероприятия, 

основанные на использовании современных образовательных технологий и техник, уметь 

организовать рефлексию деятельности по развитию собственного образования.  

           Личностные компетенции: быть открытым к новому и другим людям, обладать 

терпимостью к другому мнению (толерантность), быть коммуникабельным. 

 

Метод «Ключевое слово» 

 

Цель: рефлексия участников педагогического процесса. 

Материалы: небольшие листы бумаги (самоклеющиеся), маркеры. 

Время работы: 5 мин в начале дня, 5 мин. в конце дня. 

Структура работы: участникам педагогического взаимодействия предлагается на 

листочках бумаги написать одно слово, с которым у них ассоциируется содержание 

состоявшегося тьюториала или результаты взаимодействия. В конце дня участников 

просят ответить на вопрос: Соответствует ли ключевое слово ожиданиям в начале работы?  

 

 


