
Приложение 13 

 

Методики ожидания и рефлексии 

 

Цель: формирование тьюторских компетенций:  

            Организационно-управленческая деятельность: уметь разрабатывать стратегии 

развития самообразования. 

Педагогическая деятельность: владеть техниками активизации обучения 

взрослых, уметь проводить различные развивающие и диагностические мероприятия, 

основанные на использовании современных образовательных технологий и техник, уметь 

организовать рефлексию деятельности по развитию собственного образования.  

           Личностные компетенции: быть открытым к новому и другим людям, обладать 

терпимостью к другому мнению (толерантность), быть коммуникабельным. 

 

Метод «Картина по кругу» 

 

Цель: подготовка опорного рисуночного материала для закрепления, изученного вовремя 

тьюториала. 

Материалы: бумага формата А4, изобразительные материалы. 

Время работы:10-15 мин. 

Технология основана на принципе опосредованного запоминания.  

Структура работы: для реализации данной технологии адекватно расположение 

участников тьюториала в кругу. Каждый участник получает лист бумаги и карандаш. 

Вспоминает то, что для него явилось самым ярким и полезным в содержании изученной 

темы и представляет это на листе бумаги в виде символа (слова, картинки). Далее по 

команде тьютора листы бумаги передаются партнеру, сидящему справа. Упражнение 

завершается тогда, когда листы пройдут полный круг (количество символов будет равно 

количеству участников). После завершения круга участники высказываются по желанию 

относительно полученного листа. 

 

 

 


