
Приложение 7 

 

Методики ожидания и рефлексии 

 

Цель: формирование тьюторских компетенций:  

            Организационно-управленческая деятельность: уметь разрабатывать стратегии 

развития самообразования. 

Педагогическая деятельность: владеть техниками активизации обучения 

взрослых, уметь проводить различные развивающие и диагностические мероприятия, 

основанные на использовании современных образовательных технологий и техник, уметь 

организовать рефлексию деятельности по развитию собственного образования.  

           Личностные компетенции: быть открытым к новому и другим людям, обладать 

терпимостью к другому мнению (толерантность), быть коммуникабельным. 

 

Метод «Автобусная остановка» 

 

Цель: сосредоточиться на своих ожиданиях и опасениях, определение собственных 

способов получения опыта на тьюториале, информирование об этом остальных 

участников. 

Материалы: самоклеющиеся листы (10х10), маркеры. 

Время работы: 15 мин (на минимальное количество участников от12 до 21) 

Структура работы: все участники распределяются по трем мини-группам. Каждая группа 

находится на своей «остановке». То есть «остановки» у нас три: 

1. Что я ожидаю получить от участия в семинаре? 

2. Чего я опасаюсь? 

3. Чем я могу быть полезен другим участникам? Что я принесу в группу? 

В мини-группах каждый участник пишет на листочках свои мысли на соответствующую 

тему, затем в мини-группах они обсуждаются. Все листочки приклеиваются на стену. 

Далее группы меняются местами и работают на следующих остановках. В заключение, 

организуется общегрупповое обсуждение с подведением итогов о характере опасений, 

ожиданий и возможностей участников тьюториала. 

Примечание: Данный метод является многофункциональным. Все вопросы  «остановок» 

можно менять в зависимости от целей групповой работы. 

 

 

 


