Приложение №1
к распоряжению департамента образования
администрации Города Томска
от____________№_______



Положение о профессиональном конкурсе
«Педагог – наставник – 2018»

1. Общие положения
1.1. Профессиональный конкурс педагогов образовательных организаций «Педагог – наставник - 2018» (далее - конкурс) проводится департаментом образования администрации Города Томска, муниципальным автономным образовательным учреждением информационно – методическим центром города Томска, Томской городской организацией Томской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ при поддержке федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Томский государственный педагогический университет».
1.2. Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения муниципального профессионального конкурса «Педагог – наставник - 2018». 

2. Цели и задачи конкурса
2.1.  Конкурс проводится с целью повышения престижа наставничества, поощрения педагогов – наставников и признания значительного личного вклада педагогов – наставников в поддержку молодых специалистов, повышения эффективности наставничества в системе образования г. Томска.
2.2.  Задачи конкурса:
· выявление талантливых педагогов – наставников, их поддержка и поощрение;
· распространение опыта лучших педагогов – наставников города Томска;
· выявление лучших практик сопровождения молодых педагогов.

3. Участники конкурса
3.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей, достигшие высоких результатов в деле обучения и воспитания молодых специалистов. 
3.2.  В конкурсе участвуют только команды из 2-х человек: педагог – наставник и начинающий педагог (стаж до 5-и лет включительно).  
3.3. Педагогические работники образовательных организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей участвуют в одинаковых конкурсных испытаниях.

4. Организация и проведение конкурса
4.1Конкурс проводится с 15.02.2018г. по 10.04.2018г. в заочно – очной форме в два этапа:
Первый этап (заочный)
Приём документов проводится с 29.01.2018г. до 13.02.2018г.
Документы: 
· представление образовательной организации, заверенное печатью ОО и подписью руководителя, в электронном и печатном виде (приложение № 1);
· копию приказа руководителя ОО об исполнении конкурсантом функций наставника в электронном и печатном виде;
· анкета участников конкурса по предлагаемой форме, в электронном (не скан) и печатном виде (приложение № 2);
· согласие на обработку персональных данных и использование конкурсных материалов для публикации и размещения на сайте МАУ ИМЦ в печатном виде (приложение № 3);
· план работы наставника на 2017-2018 учебный год в электронном и печатном виде (TimesNewRoman, 14 кегль, 1,5 интервал, до 3 стр. печатного текста (без приложений);
· план самообразования молодого педагога в электронном и печатном виде (TimesNewRoman, 14 кегль, 1,5 интервал, до 3 стр. печатного текста (без приложений);
· совместно разработанные методические продукты – педагогический проект или программа внеурочной деятельности по выбору конкурсантов (до 15 страниц; шрифт - TimesNewRoman, кегль -12, интервал - 1,5, поля -2 см) в электронном и печатном виде;
· педагогическое эссе «Заметки на полях дневника» молодого педагога (до 5 страниц; шрифт - TimesNewRoman, кегль -12, интервал - 1,5, поля -2 см) в электронном и печатном виде.
	Материалы принимаются в МАУ информационно- методический центр по адресу: 634070, г. Томск, ул. Матросова, 8, каб. 6. (Кан Любовь Ивановна, координатор Клуба «Молодой специалист») и  по e-mail: imc@obr.admin.tomsk.ru, справки по телефону (3822)56-10-99, Кан Л.И.
Материалы, не прошедшие техническую экспертизу, не допускаются к конкурсным испытаниям. Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат.
Экспертное рассмотрение представленных материалов участника конкурса проводится с 15.02.2018г. по 01.03.2018г. 
Критерии оценивания:
Критерии оценивания плана работы наставника:
· сведения о педагоге – наставнике, молодом педагоге;
· наличие диагностических материалов для выявления профессиональных затруднений молодого специалиста;
· цель и задачи работы;
· использование инновационных форм и методов работы с молодым педагогом;
· планируемые мероприятия на 2017-2018 учебный год.
Критерии оценивания плана самообразования молодого педагога:
· цели профессионального становления и развития;
· изучение литературы, связанной с проблемами реализации ФГОС;
· разработка методических, дидактических, программно-методических материалов, сценарий занятий, обеспечивающих введение ФГОС и реализацию обновленного учебно-воспитательного процесса;
· способ демонстрации результата проделанной работы;
· обучение на курсах в системе повышения квалификации вне ОО.
Критерии оценивания педагогического проекта:
1. Титульный лист:
· полное название образовательной организации;
· название проекта;
· база выполнения проекта (ОО, параллель классов, класс, группа учеников, воспитанников; количество человек);
· фамилия, имя, отчество, должность авторов проекта;
2. Содержание проекта:
· актуальность и новизна темы проекта;
· четкость и конкретность постановки проблемы (проблем) с обоснованием причин возникновения проблемы (проблем);
· четкость и обоснованность целей и задач;
· точность прогнозируемых результатов и критериев их оценки;
· концептуальность проекта;
· личная значимость работы (ценности, потребности, цели личности);
· социальная значимость работы и ее результатов;
· компетентностный потенциал работы (использование личного опыта, ранее приобретенных навыков и умений, приобретение новых в процессе выполнения работы);
· раскрытие заявленной темы, оригинальность основных мыслей работы, выводов;
· содержательность материалов, разнообразие и оригинальность методов и форм работы по реализации проекта, логическая согласованность разделов проекта;
· конкретность и последовательность мероприятий по реализации проекта, описание технологии достижении планируемых результатов;
· определение ресурсного обеспечения проекта, бюджет проекта;
· ясность и доступность изложения;
· соответствие оформления работы требованиям, предъявляемым к проекту.
Критерии оценивания программы внеурочной деятельности:
· пояснительная записка, в которой конкретизируются цели образования с учетом специфики курса внеурочной деятельности, внутрипредметные и межпредметные связи;
· личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности;
· содержание курса внеурочной деятельности;
· тематическое планирование с определением основных видов внеурочной деятельности обучающихся;
· описание учебно-методического и материально-технического обеспечения курса внеурочной деятельности.
Критерии оценивания эссе «Заметки на полях дневника»:
· языковая (грамматическая, орфографическая и синтаксическая) грамотность текста;  
· соответствие содержания работы заявленной конкурсной тематике; 
· ценностные ориентиры, мотивы выбора педагогической профессии, своё понимание миссии педагога в современном мире, аргументированность позиции;
· умение формулировать проблемы и видеть пути решения; 
· использование ярких, красочных сравнений, других средств, дающих живое представление об авторе и предмете обсуждения; 
· качество подачи материала (эмоциональность, доступность изложения, оформление).
По итогам заочного этапа жюри определяет 6 наставников и 6 молодых педагогов первых в рейтинге конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов, для участия в очном этапе конкурса (или отдельной номинации).
Второй этап (очный)проводится в два тура с 13.03.2018 г. до 23.03.2018 г.
Первый тур – презентация педагогического проекта или программы внеурочной деятельности (до 10 минут).
Критерии оценивания:
· умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;
· умение найти и предложить пути решения;
· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;
· взаимодействие с коллегами, родителями, социальными партнерами;
· общая и профессиональная эрудиция;
· культура публичного выступления.
Второй тур – совместный мастер-класс педагога-наставника и молодого педагога (до 20 минут). Проведение мастер-класса для педагогического сообщества, отражающего значение института наставничества в становлении и профессиональном росте молодых специалистов. 
Критерии оценивания:
· актуальность и методическое обоснование темы;
· метапредметность и универсальность подходов: возможность применять в разных сферах образовательной деятельности;
· развивающий характер и результативность;
· содержательность выступления, оригинальность формы представления
· конкурсного материала;
· научная и методическая ценность;
· социальная значимость;
· коммуникативная культура и умение взаимодействовать с аудиторией;
· взаимодействие и слаженность действий конкурсантов;
Тема мастер-класса определяется участниками конкурса.

5.Оргкомитет и жюри конкурса
5.1. Для организационно-методического обеспечения проведения конкурса и в целях достижения объективности в процессе выбора победителей создается оргкомитет и жюридля заочного и очного этапов.
5.2. Состав оргкомитета и жюри конкурса утверждается департаментом образования администрации Города Томска
5.3. Оргкомитет конкурса
· определяет условия и сроки проведения конкурса;
· размещает информацию о проведении и итогах конкурса в средствах массовой информации;
· принимает полный пакет материалов кандидатов на участие в конкурсе (в соответствии с пунктом 4.1 данного положения); и проводит техническую экспертизу при приеме документов;
· в случае большого количества участников (более 10 пар - наставник и молодой педагог) вправе устанавливать номинации:
«Лучший педагог – наставник учреждений общего образования»;
«Лучший педагог – наставник учреждений дополнительного образования»;
«Лучший педагог – наставник учреждений дошкольного образования»;
«Лучший педагог – наставник учителя математики».
5.4. Членами жюри могут быть специалисты муниципальных органов управления образованием; педагогические и руководящие работники муниципальных и образовательных организаций, методических учреждений, победители и лауреаты областных конкурсов профессионального мастерства и представители общественных организаций.
5.5. Жюри оценивает заочный и очный этапы конкурса, раскрывающие профессиональные, творческие и лидерские способности участников.
5.6. На заочном этапе материалы конкурсантов жюри оценивает очно и (или) дистанционно. 
5.7. На заочном и очном этапах конкурсные испытания оцениваются по формуле: суммируются баллы всех экспертов и делятся на количество экспертов, оценивающих данное испытание. Конкурсант получает средний балл. 
5.8. Члены жюри не оценивают конкурсные материалы и испытания участников из своих образовательных организаций.
5.9. Участники конкурса вправе обжаловать решения жюри в день оглашения результатов заочного этапа или в день проведения конкурсного испытания очного этапа. Акт по жалобе составляется в день обращения. Участники вправе обжаловать решения жюри в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6. Подведение итогов конкурса и поощрение победителей
6.1. Все участники конкурса получают сертификат участника.  
6.2. Победители и призеры конкурса награждаются дипломами.
[bookmark: _GoBack]7. Финансирование конкурса
7.1. Финансирование конкурса осуществляется муниципальным автономным учреждением информационно-методическим центром, Томской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки и из добровольных пожертвований.
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Приложение № 1
к Положению о профессиональном конкурсе 
«Педагог- наставник - 2018»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ


В Оргкомитет конкурса 
«Педагог – наставник  – 2018»



Для участия в профессиональном конкурсе «Педагог – наставник – 2018» ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (полное наименование выдвигающей организации)
выдвигает___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
( ФИО полностью, должность и место работы наставника и молодого педагога)



Руководитель образовательной  организации ___________________________
М.П.

































Приложение № 2
к Положению о профессиональном конкурсе 
«Педагог- наставник - 2018»


АНКЕТА
участника профессионального конкурса
«ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК - 2018»
	
	Педагог-наставник
	Начинающий педагог

	Фамилия, имя, отчество
	
	

	Дата рождения
	
	

	Мобильный телефон
	
	

	Личная электронная почта
	
	

	Образование (наименование учебного заведения, факультет, год окончания)
	
	

	Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательство
	
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	
	

	Должность (по штатному расписанию)
	
	

	Квалификационная категория
	
	

	Педагогический стаж
	
	

	Звания, награды, премии (названия и даты получения)
	
	

	Сведения о повышении квалификации
	
	

	Основные публикации за последние 5 лет (название, дата публикации, название издания)
	
	

	Дополнительные сведения
(Ваша отличительная черта как педагога; самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников и т.д.)
	
	

	Увлечения
	
	

	Рабочий телефон
	
	



Руководитель образовательного учреждения ___________________________
М.П.




Приложение № 3
к Положению о профессиональном конкурсе 
«Педагог- наставник - 2018»


Согласие 
субъекта персональных данных на обработку персональных данных 
и использовании конкурсных материалов

Я, ___________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество*)
паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) ______________________________________________,
                                                                     (серия, номер,
_____________________________________________________________________________________________,
кем и когда выдан)
проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________________________________,
(указать адрес проживания)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", в целях предоставления информации о результатах участия в конкурсе «Педагог – наставник – 2018», даю согласие муниципальному автономному учреждению информационно-методическому центру (далее – МАУ ИМЦ) на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу, публикацию, распространение (размещение на официальном сайте МАУ ИМЦ) конкурсных материалов и информации о результатах участия в мероприятии с указанием фамилии, имени, отчества, места работы (учебы),  удаление и уничтожение своих персональных данных: фамилии, имени, отчества, места работы (учебы), контактного телефона, адреса регистрации (проживания), адреса электронной почты, совершаемые с использованием средств автоматизации или без использования таких средств.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с правилами обработки персональных данных, права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
Настоящее согласие действует до истечения определяемых в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Томской области сроков хранения персональных данных.
Оставляю за собой право отзыва данного согласия по моему письменному заявлению.



                               ___________/____________________________
                                                                                            (дата)                      (подпись)





*Заполняется на каждого педагогического работника.
На официальном сайте МАУ ИМЦ будут размещены только ФИО и результат. Другие сведения (паспортные данные, место работы, учебы, контактные телефоны, адреса и др.) необходимы для внутреннего использования и в открытом доступе размещаться не будут. 


