Утверждено распоряжением ДО от 29.04.2016 №298р

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («дорожная карта»)  
по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных общеобразовательных учреждений Города Томска на 2016-2021 гг.

Краткая характеристика ситуации.

Организация внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС, увеличение количества обучающихся в связи с демографическим ростом детского населения  определяют необходимость разработки Комплексного плана мероприятий («дорожная карта») по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных общеобразовательных учреждений Города Томска. Педагогическая нагрузка в период 2016 – 2022 год увеличится более чем на 32 %, что дополнительно потребует к 2022 году привлечение 1452 педагогических работников.  Ресурс преодоления кадрового дефицита за счет возрастания коэффициента совмещения исчерпан, так как он составил уже в 2015 году 1,54 ставки. На протяжении 3 лет сохраняется положительная динамика численности молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях. Ежегодно в учреждения принимается около ста молодых специалистов, но 14,5 % выпускников образовательных организаций профессионального образования, поступивших в 2014-2015 учебном году в общеобразовательные учреждения Города Томска, в течение учебного года прекратили трудовые отношения. Средний возраст педагогических работников в 2015 году составил 45 лет, в то же время доля педагогических работников, достигших пенсионного возраста, составляет 26%, а доля педагогов в возрасте до 30 лет – 19,5 %. Значительная потребность в молодых педагогах на данный момент существует в следующих предметных областях: математика, русский язык и литература, химия, биология, иностранный язык, музыка. Особый дефицит кадров учителей начальных классов.  На 01.09.2016 года прогнозируются  вакансии 64 ставок учителей начальных классов. В общеобразовательных учреждениях не организована системная работа по профориентации на педагогические специальности, целевому набору в учреждения высшего и среднего профессионального педагогического образования.
Цель: обеспечение педагогическими и руководящими кадрами муниципальных общеобразовательных учреждений в условиях демографического роста детского населения и перехода на обучение в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта.

Задачи:

· сохранение и развитие имеющегося кадрового потенциала; 

· создание системы профориентационной работы на педагогические специальности;

· привлечение молодых специалистов в общеобразовательные организации;

· закрепление молодых специалистов в общеобразовательных организациях;

· обеспечение методической поддержки молодых педагогов;

· оказание мер социальной поддержки педагогов;

· повышение социального статуса и престижа педагогической профессии;

· создание нормативно-правовых, информационных, организационных, научно-методических условий для реализации плана; 

· обеспечение межведомственного взаимодействия в рамках реализации данного Комплексного плана;

	№ п/п
	Мероприятия 
	Ответственные исполнители 
	Сроки исполнения 
	Результат. Критерии выполнения.

	1.
	Организационные мероприятия (управление дорожной картой)

	1.1
	Создание рабочей группы по вопросам кадрового обеспечения системы общего образования  г. Томска
	ДО
	До 01.05.2016
	Распоряжение о составе рабочей группы  

	1.2
	Создание структуры управления кадровой политикой  –  муниципального оператора
	ДО

ИМЦ
	До 01.08.2016
	Положение о структуре управления «дорожной картой»

	1.3
	Разработка Плана мероприятий (дорожная карта) по решению кадрового дефицита в системы общего образования на уровне общеобразовательного учреждения
	ОУ
	До 01.05.2016 
	План мероприятий (дорожная карта) по решению кадрового дефицита в системы общего образования на уровне общеобразовательного учреждения

	1.4
	Формирование базы данных муниципального образования в региональной электронной базе данных «Педагогические кадры ТО» с функцией формирования вакансий в ОУ
	ДО
ОУ
	До 01.07.2016 
	База данных муниципального образования город Томск в региональной электронной базе данных

	1.5
	Организация информационного сопровождения реализации Плана мероприятий в СМИ и сети Интернет
	ДО
ОУ

СМИ


	Не менее 10 публикаций и эфиров ежегодно
	План информационного сопровождения. 

Формирование позитивного отношения к профессии учителя. 

	1.6
	Создание и сопровождение страницы сайта департамента образования по наличию вакантных должностей педагогического состава общеобразовательных организаций.
	ДО

ИМЦ
	Ежемесячно
	Информация на странице сайта

Справка Задорожная Е.В.

	1.7
	Проведение мониторинга вакансий в общеобразовательных организациях
	ДО

ИМЦ
	Ежемесячно
	Информация о наличии вакансий 

Справка Задорожная Е.В.

	1.8
	Подготовка планов мероприятий общеобразовательных учреждений («дорожной карты»)  по обеспечению педагогическими кадрами и контроль за их реализацией.
	ДО

ОУ
	До 01.05.2016 года.
Ежеквартально (контроль)
	«Час контроля» по реализации планов на уровне учреждений, ДО

	2.
	Увеличение абсолютного числа педагогических работников
	

	2.1
	Формирование потребности муниципалитета  на целевую подготовку/переподготовку по очной и заочной формам обучения 


	ДО

ТГПУ

ТГПК
	Ежегодно до 1 ноября.
	Обеспечение ежегодного снижения карового дефицита на 11-14%

	2.2
	Заключение договоров на обучение по целевым направлениям в соответствии с потребностями муниципальной системы
	ДО

ТГПУ

ОУ

ТГПК
	Ежегодно до 1 июля
	Договоры на обучение по целевым направлениям

	2.3
	Организация в муниципальном образовании целенаправленной работы с выпускниками, обучающимися в педагогических учреждения высшего и среднего профессионального образования, в том числе по целевым направлениям, реализация проекта «Землячество»:

- осуществление сопровождения студента со стороны школы на протяжении всего срока обучения;

- заключение соглашений с образовательными учреждениями  на организацию студенческих практик по планируемому месту трудоустройства выпускника
	ДО

ТГПУ

ТГУ

ТГПК

ОУ
	Постоянно
	Рост количества выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, трудоустроившихся в ОУ г. Томска

	2.4
	Привлечение выпускников (бакалавров) непедагогических учреждений высшего образования в педагогическую магистратуру; 
	ДО

ОУ

ТГУ

ТГПУ

и другие учреждения высшего образования
	Ежегодно
	Увеличение количества выпускников непедагогических вузов, выбирающих педагогические специальности  магистратуры

	2.5
	Организация педагогической практики студентов ТГУ, ТГПК, ТГПУ  
	ДО

ОУ

ТГУ

ТГПУ

ТГПК
	Ежегодно, по полугодиям 
	Договоры о прохождении практики 

	2.6
	Организация прохождения студентами педагогических практик по месту их будущего трудоустройства или по месту окончания школы (с целью повышения практической ориентированности)
	ДО

ОУ

ТГПУ

ТГПК

ТГУ
	В течение года (по графику)
	Договоры о прохождении практики.

Количество выпускников, трудоустроившихся в муниципальные учреждения образования

	2.7
	Организация работы, направленной на продолжение обучения на заочном отделении педагогических учреждений высшего профессионального образования, молодых специалистов со средним профессиональным педагогическим образованием
	ДО

ОУ

ТГПУ
	Постоянно
	Аналитическая справка

	2.8
	Создание виртуальных экскурсий по образовательному учреждению для потенциальных педагогических работников на сайте ОУ
	Руководители ОУ
	Ежегодно до 1 января 
	Наличие виртуальных экскурсий на сайтах ООУ. Отзывы посетителей

	2.9
	Проведение ярмарок вакансий в общеобразовательных организациях
	ДО

ЦЗН

ОУ


	Ежегодно, 2 квартал
	Программа ярмарки. Отзывы участников

	2.10
	Организация демо-дней в общеобразовательных организациях
	ДО

ЦЗН

ОУ

ТГПУ

 ТГУ

ТГПК
	Январь-март, 

ежегодно
	Презентации ООУ. Программы событий. Отзывы участников

	2.11
	Презентационные мероприятия для студентов старших курсов и выпускников ТГПУ, ТГПК, ТГУ
	ДО

ОУ

ТГПУ

 ТГУ

ТГПК
	Ежегодно по графику 
	Создание возможности потенциальным работникам найти своего работодателя.

	2.12
	Мероприятия по содействию обеспечению кадрами МОУ совместно с ОГКУ ЦЗН г. Томска и Томского района
	ДО

ЦЗН 

ОУ
	2016-2017

(по отдельному плану)
	Аналитическая справка

	2.13
	Создание стажировочных площадок на базе МОУ с целью погружения выпускников образовательных организаций высшего образования в профессиональную педагогическую деятельность (по опыту Лицея №7)
	ДО

ОУ
	2016-2021
	Программы/планы стажировочных площадок

	
	Профориентационная работа
	

	2.14
	Создание и развитие муниципальной модели профориентационной работы

(создание условий для профессиональной мотивации/ориентации обучающихся и воспитанников образовательных организаций на получение педагогической профессии)
	ДО

ОУ

ТГПУ

ТГУ

ТГПК

Совет по профориентации
	Постоянно
	Увеличение числа абитуриентов, поступающих в учреждения высшего и среднего специального образования на педагогические специальности

	2.15
	Популяризация педагогической деятельности в молодёжной среде, выявление обучающихся, склонных к педагогической деятельности
	ДО

ОУ

ТГПУ

ТГУ

ТГПК
	Постоянно
	Увеличение числа абитуриентов, поступающих в учреждения высшего и среднего специального образования на педагогические специальности

	2.16
	Формирование базы данных школьников, поступивших в учреждения профессионального педагогического образования (в целях организации работы, направленной на дальнейшее сопровождение студента) 
	ДО

ОУ

ИМЦ
	К 1 октября ежегодно
	 Информация о выпускниках, поступивших на педагогические специальности

Тимофеева А.И. 



	2.17
	Организация взаимодействия общеобразовательных учреждений и ТГПУ по созданию педагогических классов
	ДО

ОУ

ТГПУ 
	Постоянно
	Информационная справка

	2.18
	Организация участия в областных конкурсах среди обучающихся МОУ, направленных на выявление лиц с высокой мотивацией на педагогическую профессию
	ДО

ОУ
	    Постоянно
	 Аналитическая справка

	2.19
	Организация участия общеобразовательных учреждений в проекте ТГПУ «Виртуальный педагогический класс»
	ДО

ОУ

ТГПУ 
	постоянно
	Информационная справка

	3.
	Сохранение кадрового потенциала

	
	Проведение нормирования труда педагогических работников. 
	

	3.1 
	Проведение анализа объёма учебной нагрузки 
	ОУ
	Март – апрель, ежегодно
	Высвобождение учителей, перераспределение педагогической нагрузки в ООУ (имеющих вакансии) 

	3.2
	Работа со штатными расписаниями
	ОУ
	Март-август, ежегодно
	

	3.3
	Совершенствование оплаты труда 
	ОУ
	Март-сентябрь, ежегодно
	Повышение профессиональной мотивации педагогического корпуса 

	
	Создание условий для профессиональной деятельности
	

	3.4
	Развитие образовательной среды ОУ, создание условий для реализации ФГОС
	ДО

ОУ
	Постоянно 
	Создание комфортных условий труда. Повышения мотивации к педагогическому творчеству учителей

	3.5
	Создание условий для реализации инициатив педагогов
	ДО

ОУ
	Постоянно
	

	3.6
	Организация участия педагогов ООУ Города Томска в областном конкурсе «Лучший по профессии» среди педагогов-предметников различных профилей
	 ДО,ТГПУ
	Ежегодно 
	Формирование позитивного отношения к педагогической профессии. Участие педагогов в городских и областных конкурсах

	2.4

3.7
	Повышение квалификации руководящего и педагогического состава образовательных организаций через курсовую подготовку и переподготовку педагогических работников по актуальным направлениям развития образования, в т.ч. по введению ФГОС
	МАУ ИМЦ МАУ ИМЦ
	2016-2021 


	Информационная справка

Каждый методист, который проводил курсы

Общая справка Матвеева М.И.

	2.5
3.8
	Организация и курирование деятельности стажировочных муниципальных площадок в рамках работы по повышению профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников
	ДО
МАУ ИМЦ
	постоянно
	Аналитическая справка

ОВЗ- Злобина А.К.+ Савельева И.Г.

	3.9
	Внесение изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления на 2015-2019 годы» с целью перераспределения средств, запланированных в 2017 году на повышение квалификации и переподготовку педагогов МДОУ, на повышение квалификации и переподготовку  педагогов МООУ.
	ДО


	2016
	Распоряжение администрации Города Томска

	3.10
	Оснащение рабочего места учителя в соответствии с требованием ФГОС
	ДО

ОУ
	постоянно
   Постоянно
	Аналитическая справка

	4.
	Организация работы по адаптации и закреплению молодых специалистов

	4.1
	Участие в региональной программе профессиональной адаптации и развития молодых учителей «Три горизонта»
	ОУ
	Ежегодно
	Закрепление молодых специалистов в ООУ, при условии реализации мер социальной поддержки. Формирование позитивного отношения к педагогической профессии.

	4.2 
	Организация участия молодых педагогов в региональном конкурсе «Молодой учитель».
	ОУ
	Ежегодно
	

	4.3
	Организация участия молодых учителей в работе муниципальных, школьных методических объединений.
	ДО

ОУ
	В течение года
	План мероприятий. Кол-во молодых учителей – участников мероприятий

	4.4
	Информационно-методическое сопровождение молодых педагогических работников в системе общего и дополнительного образования, в том числе и через Школу молодого учителя, и др.
	МАУ ИМЦ

ОУ


	2016-2021


	Программа/план информационно-аналитического сопровождения молодых педагогов

Все методисты

Справка по IT-школе Коннова М.В.

	4.5
	Работа муниципальной образовательной сети, направленной на сопровождение молодых учителей в рамках Клуба «Молодой специалист», в том числе:

1.   создание творческой среды, направленной на поддержку молодых учителей (мероприятия спортивно-оздоровительного, художественно-эстетического, творческого, социального характера; образовательный туризм);

2.    развитие профессиональной компетентности молодых педагогов по вопросам реализации ФГОС
	ДО

КОО

КДО

МАУ ИМЦ

ОУ
	Ежегодно 

(по отдельному плану МАУ ИМЦ)

2016-2021
	План мероприятий, аналитический материал

Кан Л.И.

	3.7

4.6
	1. Развитие движения наставничества:
- разработка нормативно-правового акта;
- подготовка приказов о закреплении наставников;
- внесение изменений в положение о стимулирующих выплатах.
	ДО

КОО

ОУ
МАУ ИМЦ
	2016-2021


	План мероприятий, аналитические материалы.
Положение о наставничестве (модельный акт) , приказы, внесение изменений в положения о стимулирующих выплатах
Кан Л.И.

	3.7

4.7
	Обобщение и диссеминация педагогического опыта, распространение практики наставничества, в том числе через: 

2. «Школы наставничества» на уровне ОУ 

3. Институт наставничества по образовательной области «Математика» (ассоциация учителей математики города Томска)
	ДО

КОО

ОУ
МАУ ИМЦ
	2016-2021


	План мероприятий, аналитические материалы

Кан Л.И.
Бараболя С.А.

	5.


	Повышение престижа педагогической профессии

	5.1
	Организация и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года»
	ДО

ТГО ТТО профсоюза РНО и НРФ

КОО

КДО

МАУ ИМЦ
	2016-2021
	План-график проведения мероприятия, справка по итогам конкурса, распоряжение ДО

	5.2
	Организация и проведение муниципального конкурса «Первые шаги в профессию»
	ДО

ТГО ТТО профсоюза РНО и НРФ

КОО

КДО

МАУ ИМЦ
	2017, 2019, 2021 
	План-график проведения мероприятия, справка по итогам конкурса, распоряжение ДО

	5.3
	Организация и проведение муниципального конкурса «Педагог-наставник»
	ДО

ТГО ТТО профсоюза РНО и НРФ

КОО

КДО

МАУ ИМЦ
	2016-  2021 
	План-график проведения мероприятия, справка по итогам конкурса, распоряжение ДО

	5.4
	Организация и проведение муниципального конкурса «Самый классный «классный»
	ДО

ТГО ТТО профсоюза РНО и НРФ

КОО

КДО

МАУ ИМЦ
	2016, 2018, 2020 
	План-график проведения мероприятия, справка по итогам конкурса, распоряжение ДО

	5.5
	Организация и проведение конкурса Лауреат Города Томска в сфере образования.
	ДО

ОУ
	2016-  2021
	Распоряжение Администрации Города Томска

	5.6
	Стимулирование педагогических работников через награждение отраслевыми и государственными наградами, грамотами и благодарностями разного уровня
	ДО

ОУ
	2016-2021
	Информационная справка

	6.
	Организация деятельности по внедрению профессионального стандарта педагога

	6.1
	Организация деятельности рабочей группы по введению профессионального стандарта педагога
	ДО

МАУ ИМЦ

ОУ
	2016-2017

(по отдельному плану)
	Распоряжение о создании рабочей группы по введению профессионального стандарта педагога. План работы

	6.2
	Включение в курсы повышения квалификации, методических мероприятий для педагогических работников и заместителей директоров с целью изучения профессионального стандарта педагога 
	МАУ ИМЦ

ОУ


	2016 год
	Информационная справка

	6.3
	Информирование о введении профессионального стандарта педагога. 
	ДО

МАУ ИМЦ
	2016 год
	Программа мероприятий

	4.4
                6.4
	Апробация и внедрение профессионального стандарта в ОУ 
	ДО

МАУ ИМЦ

ОУ
	2016-2017

(по отдельному плану)
	План апробации и внедрения профессионального стандарта в ОУ

	7.
	Аттестация руководящих и педагогических работников

	7.1
	Организация проведения аттестации педагогических работников с целью выявления и распространения инновационного педагогического опыта, повышение педагогического мастерства
	ДО

ОУ
	2016-2021 


	Распорядительные акты ДО;

План-график проведения аттестации руководителей

 

	7.2
	Реализация нового порядка аттестации педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	ДО

ОУ
	2017
	Распорядительные акты ДОО, МОУ

	7.3
	Организационно-техническое сопровождение реализации нового порядка аттестации педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	ДО

ОУ
	2017-2021
	Распорядительные акты ДОО, ДО, МОУ

Графики аттестации

	8.
	Формирование и подготовка резерва управленческих кадров

	8.1
	Корректировка нормативной правовой базы формирования резерва управленческих кадров 
	ДО


	По необходимости
	Распоряжения и приказы 

	8.2
	Формирование базы данных резерва управленческих кадров
	ДО


	Постоянно
	База данных резерва управленческих кадров

	8.3
	Организация обучения педагогических работников, зачисленных в резерв управленческих кадров (в том числе переподготовка по управленческим специальностям)
	ДО

ИМЦ
	Ежегодно,

2016-2021 годы
	План обучения

	8.4
	Организация наставничества в подготовке резерва управленческих кадров системы общего образования руководителям со стажем до 3-х лет 
	ДО

ИМЦ
	Ежегодно,

2016-2021 годы


	Положение о наставничестве руководителей

Приказы о закрепление наставников

	8.5
	Организация стажировок педагогических работников, зачисленных в резерв управленческих кадров на базе лучших образовательных организаций 
	ДО

ИМЦ
	ежегодно,

2016-2021 годы


	План стажировок

	8.6
	Информационное обеспечение деятельности по формированию, подготовке резерва управленческих кадров
	ДО

ИМЦ
	ежегодно,

2016-2021 годы


	Аналитическая справка

	9.
	Меры социальной поддержки педагогических работников
	

	9.1
	Выплата Стипендии Губернатора ТО молодым учителям 
	АТО

ДО
	Один раз в месяц, в течении трёх лет 
	Количество получателей выплаты в текущем году

	9.2
	Выплаты стипендий Губернатора Томской области лучшим учителям
	АТО

ДО
	2016-2021
	Количество получателей выплаты в текущем году

	9.3
	Выплата премии Лауреатам города  Томска в сфере образования
	АТО

ДО
	2016-2021
	Количество получателей выплаты в текущем году

	9.4
	Установление надбавок к должностному окладу молодым специалистам
	АТО

ДО
	Сентябрь ежегодно
	Количество получателей выплаты в текущем году

	9.5
	Повышение заработной платы в соответствии с Указом Президента РФ
	ДО

ОУ
	2016-2021
	Информационная справка, статистическая отчетность

	9.6
	Предоставление места в детском саду детям педагогов
	ДО

ОУ
	Ежегодно на 1 сентября
	Количество получателей льготы

	
	Решение жилищного вопроса

	9.7.
	Предоставление социальной ипотеки на приобретение (строительства) жилья в соответствии с муниципальной программой «Доступное и комфортное жилье» на 2015 – 2025 годы» (Постановление Администрации Города Томска №944 от 14.09. 2014г.)
	АТО

ДО

ОУ
	В течение года
	Количество получателей льготы

	9.8
	Компенсация аренды жилья  в соответствии с муниципальной программой «Доступное и комфортное жилье» на 2015 – 2025 годы» (Постановление Администрации Города Томска №944 от 14.09. 2014г.)
	ДО

ОУ
	В течение года
	Количество получателей льготы

	9.9
	Частичная компенсация ипотечного кредита в соответствии с муниципальной программой «Доступное и комфортное жилье» на 2015 – 2025 годы» (Постановление Администрации Города Томска №944 от 14.09. 2014г.)
	ДО

ОУ
	В течение года, в течении 3-х лет
	Количество получателей льготы


Целевые показатели результативности  КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА  МЕРОПРИЯТИЙ («дорожной карты»)  

по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных общеобразовательных учреждений на 2016-2021 гг.

	№
	
	Единица измерения
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1. 
	Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	Человек
	3685
	3819
	3919
	4019
	4119
	4219

	2. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений
	%
	    26
	28
	31
	31
	31
	31

	3. 
	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	%
	12
	12
	12
	13
	13
	13

	4. 
	Доля педагогов, охваченных мероприятиями по методическому сопровождению образовательного процесса (от общей численности педагогов МОУ)
	%
	80
	85
	90
	95
	98
	100

	5. 
	Охват информационно-методическим сопровождением молодых педагогов муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе в рамках муниципальной образовательной сети, направленной на сопровождение молодых педагогов.
	%
	70
	75
	80
	85
	90
	100

	6. 
	Повышение квалификации руководящего и педагогического состава муниципальных общеобразовательных организаций через курсовую подготовку и переподготовку педагогических работников по актуальным направлениям развития образования, в т.ч. по реализации ФГОС (от запроса)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7. 
	Доля педагогов, участвующих в профессиональных педагогических конкурсах (от общей численности педагогов ОУ)  («Молодой учитель», Лучший по профессии», «Учитель года», «Первые шаги в профессию», «Педагог – наставник», «Самый классный классный» и др.)
	%
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	8. 
	Количество молодых специалистов -  выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования текущего года, приступивших к работе в МООУ г.Томска в текущем году  (на 01 октября текущего года)
	Человек
	 Не менее 70
	 Не менее 75
	Не менее 80
	Не менее 85
	Не менее 90
	Не менее 95

	9. 
	Трудоустройство в муниципальные общеобразовательные учреждения города Томска выпускников ТГПУ, ТГУ по направлению подготовки «Образование и педагогические науки»
	Человек
	Не менее

50   
	Не менее

50
	Не менее

50
	Не менее

50
	Не менее

50
	Не менее

50

	10. 
	Формирование потребности муниципалитета на целевую подготовку по педагогическим специальностям в ТГПУ, ТГПК  (с учетом потребностей в педагогических кадрах)
	Человек
	45
	60
	70
	80
	90
	100

	11. 
	Формирование муниципального заказа в  ТГПУ на целевую подготовку и переподготовку лиц, не имеющих педагогического образования или желающих изменить предметный профиль педагогического образования.
	Человек
	25
	35
	40
	50
	50
	50

	12. 
	Трудоустройство в муниципальные общеобразовательные учреждения города Томска выпускников СПО (учителя начальных классов) 
	Человек
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	13. 
	Организация практики студентов ТГУ (ФФ, Мехмат)
	Человек
	5
	7
	7
	7
	7
	7

	14. 
	Организация педагогической практики студентов ТГПУ
	Человек
	150
	180
	210
	240
	270
	300

	15. 
	Трудоустройство в муниципальные общеобразовательные учреждения города Томска граждан, мотивированных на педагогическую деятельность из числа неработающего населения
	Человек
	5
	7
	7
	7
	7
	7


Финансовое обеспечение мероприятий КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА  МЕРОПРИЯТИЙ («дорожной карты»)  

по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных общеобразовательных учреждений на 2016-2021 гг.

	№
	Наименование мероприятия
	Единица измерения
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений г. Томска 
	Рублей
	31256
	31256
	31256
	31256
	31256
	31256

	2
	Объем средств, направленных на повышение квалификации руководящего и педагогического состава образовательных организаций через курсовую подготовку и переподготовку
	Тыс. руб.
	770,710
	3 225,71
	770,710
	770,710
	770,710
	770,710

	2.1
	В том числе за счет внесения изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления» на 2015-2019 годы» с целью перераспределения средств, запланированных в 2017 году на переподготовку, повышение квалификации педагогов МДОУ, на переподготовку, повышение квалификации педагогов МООУ
	Тыс. руб.
	0
	2 455
	0
	0
	0
	0

	3
	Организация и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства для молодых учителей «Первые шаги в профессию»
	Тыс. руб.
	0
	300
	300
	300
	300
	300

	4
	Проведение конкурсов профессионального мастерства:

муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года»
	Тыс. руб.
	380
	380
	380
	380
	380
	380

	5
	Выплата ежемесячной стипендии Губернатора Томской области молодым учителям  МООУ г. Томска
	Тыс. руб.
	8 904,8
	8 904,8
	8 904,8
	8 904,8
	8 904,8
	8 904,8

	6
	Установление надбавок к должностному окладу молодым специалистам
	Тыс. руб.
	5 118,4
	5 118,4
	5 118,4
	5 118,4
	5 118,4
	5 118,4

	7
	Предоставление социальной ипотеки на приобретение (строительства) жилья
	В соответствии с муниципальной программой «Доступное и комфортное жилье» на 2015 - 2025 годы», утвержденной постановление администрации Города Томска от 19 сентября 2014 г. № 944 

	
	Компенсация аренды жилья 
	

	
	Частичная компенсация ипотечного кредита
	



