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Сотрудничество детского сада и ВУЗа
реализуется через совместно разработанную
программу стажировочной площадки
«Повышение образовательного потенциала
среды ДОУ »

Целью которой является – создание в
дошкольном образовательном учреждении
организационно-содержательных условий для
управления качеством образовательного
процесса.



Выработаны следующие задачи

Организационные:

• Создание ПТГ по каждому направлению деятельности 
(педагоги, студенты, магистранты, родители);

• Управленческое сопровождение реализации 
деятельности ДОУ в качестве стажировочной площадки.

Содержательные:

• Разработка методических подходов к организации 
предметно-пространственной образовательной среды;

• Разработка и реализация образовательных  технологий 
в качестве средства становления компетентностей 
участников образовательного процесса.



Ожидаемые результаты

• Повышение качества образовательной практики 
за счет освоения педагогами-наставниками и 
студентами ВУЗа профессиональных 
компетентностей (проектной, 
исследовательской, управленческой) и развитие 
личностных  умений;

• Изменение профессиональной позиции и ее 
активизация;

• Повышение ответственного отношения к 
будущему воспитанника.



Опыт реализации программы
«Детский сад-лаборатория ТГПУ»

• Организация работы проблемно-творческих групп для 
проявления инициативы и творческой реализации педагогов 
и студентов;

• Рефлексивно-аналитическая  деятельность (семинары, 
экспертиза образовательного пространства, внешняя и 
внутренняя экспертиза образовательной деятельности, карты 
оценки качества образовательной деятельности, мониторинг 
развития детей...);

• Создание мест для проявления инициативы педагогов и 
студентов (педагогические советы, образовательные события, 
семинары, мастер классы, сетевые проекты, разработка 
авторских программ, технологических карт, методических 
рекомендаций…);

• Создание общей информационно-методической базы для 
реализации инновационных образовательных технологий;  

• Совместное участие в конференциях разного уровня.



Перспективы развития программы

базовой площадки:

• Организация системы консультативной
поддержки педагогов - участников
стажировочной площадки с целью повышения
квалификации, разработки новых эффективных
образовательных технологий и повышения
исследовательской компетентности педагогов;

• Кадровая подготовка и адаптация студентов в
дошкольном учреждении и укрепление
профессиональной позиции как педагога.


