
КОНЦЕПЦИЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

В УЧРЕЖДЕНИЯХ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ Г. ТОМСКА
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(Нормативный статус. Разработка, согласование и внедрение) 



1. СОСТОЯНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ

РАБОТЫ В Г. ТОМСКЕ

SWOT – анализ …

Выявление и позиционирование ресурсов…



1.1. ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

ВНЕШНЯЯ

лицеи

гимназии

школы с углубленным 
изучением отд предметов

ВНУТРЕННЯЯ

профильные классы (1064 чел.)

элективные программы (1562 чел.)

факультативные программы (1123 чел.)

37 профориентационных программ

мероприятия по профориентации (1782 чел.)

29 межпредмет профориентационных программ 

программы для одаренных детей
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родительские собрания 

(30 ООУ)
307 методик 

профдиагностики

внутришкол.мероприятия
(38 ООУ)

страницы 
профориентации на сайте  

(24 ООУ)

уголок/кабинет 
профориентации (33 ООУ)

специализированные 
профориентационные

сайты (7 ООУ)

175 учителей прошли КПК 
по профориентации

82 публикации ООУ в 
СМИ

годовой план работы по 
профориентации (35 ООУ)

классные часы (32 ООУ)



2. СИСТЕМА УДО КАК РЕСУРС ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

17 УДО

48511 
об-ся в 

ДО

Внеуро
чная 

деятель
ность



3. ВУЗ КАК РЕСУРС ДЛЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

Дистанц обр. 
программы

Дни 
открытых 
дверей

Сайты для 
школьников

Подготовка 
к ЕГЭ

Профильные 
образовательные 

программы



4. СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ КАК РЕСУРС ДЛЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

Трудоустройство 
подростков

Участие в 
профориентационных

мероприятиях для 
школьников



5. ПРОБЛЕМНАЯ СИТУАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПР В СИСТЕМЕ 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ Г. ТОМСКА

 издержки и противоречия системы коммуникации: вуз – ССУЗ – школа 

– УДО – ДОУ - ОУО - службы занятости - предприятия и организации -

методические службы - центры профориентации – и др.

 слабое использование потенциала вузов и иных учреждений СПО 

 недооценка  значимости ПР при разработке ОП  учреждений  

 отсутствие системы профориентационного мониторинга обучающихся 

и результативности профориентационной деятельности

 неопределенность   заказа на профориентацию со стороны органов 

власти и бизнеса

 отсутствие межшкольных производственно-трудовых образовательных 

организаций (УПК, МУК и т.п.) и С/площадок  на предприятиях 

 несформированность системы подготовки квалифицированных 

педагогических кадров для  организации профориентационной работы

 недостаточная материальная база для профориентации



6. ОПЫТ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМНОЙ СИТУАЦИИ

 государственный заказ (Закон об образовании, ФГОС, Концепция 
развития ДО,…)

 Координационный совет по профориентации

 координатора по профориентации в муниципальном органе 
управления образованием 

 муниципальный оператор профориентационой работы (ЦПК)

 муниципальная рабочая группа по профориентации

 муниципальная программа по профориентации в структуре 
муниципальной программы воспитания – проект  (2016- 2020 гг.);

 циклограмма традиционных муниципальных мероприятий по 
профориентации 

 33 координатора по профориентации в ООУ

 73 педагога-психолога в ООУ, компетентных в вопросах 
профориентационной работы

 28 проблемных/творческих групп по профориентации в ООУ



7. ОСНОВНАЯ ИДЕЯ КОНЦЕПЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ ПР В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Г. ТОМСКА

Обеспечение успешной социализации и 
профессионального самоопределения 
школьников на основе развития социального 
партнерства всех стейкхолдеров
профориентации

Создание инфраструктуры, обеспечивающей 
интеграцию ресурсов



8. МЕХАНИЗМЫ СОЗДАНИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ

ИНФРАСТУКТУРЫ

 Разработка, согласование  и внедрение Концепции организации  ПР (цели, 

задачи, приоритеты, показатели…  = З А К А З администрации Г.Томска )

 Разработка Дорожной карты развития ПР в СОО г. Томска 

 Создание муниципальной системы профориентационного мониторинга 

обучающихся (ТГУ + ЦПК = кейс )

 Реализация проекта «Навигатор карьеры» (оформление заказа на ПР + 

комплекс ОП профориентационной направленности +  портал поддержки 

профессионального самоопределения обучающихся и ПР в ОУ СОО города 

Томска)

 Расширение практики реализации профориентационных городских 

программ

 Создание сети опорных профориентационных площадок (базовые ОУ + 

технопарк + площадки для «профпроб» на базе ОО, УДО, ВУЗов, учреждений 

СПО и предприятий)

 Организационная поддержка ПР (КС + оператор(ЦПК) + координаторы в ОУ 

+ ГНМЦ + …)



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


